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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Municipalidad Distrital de Lonya Grande comprometida con su rol de servicio
a la comunidad, de acuerdo a las facultades que le confiere la Ley N°27972 “Ley
Organica de Municipalidades”, ha elaborado el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), entendiéndolo como un documento técnico - normativo de gestién
organizacional que contiene la estructura organica de la entidad, las funciones
generales de los érganos y unidades orgéanicas atendiendo cada nivel organizacional,

asi como también establece sus competencias y responsabilidades.

En el mes de mayo del afio 2018 Ia Presidencia del Consejo de Ministros (PCM)
publica el DS. N° 054-2018-PCM, a través del cual se aprueban los Lineamientos para
la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF por
parte de la Entidades de la Administracion Publica, y de su modificatoria, el DS N° 131-

2018-PCM.

2 La organizacion descrita en el presente reglamento esta disefiada para lograr la
Qﬁcacia y eficiencia municipal en el marco de una gestién por resultados y de la ley
27658 Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado”, que contribuye a la
prestacion de los servicios publicos locales de su competencia, propicia el trabajo
coordinado y en equipo de las diferentes unidades organicas estructuradas: favorece asi
mismo una mayor participacion ciudadana que permitira un trabajo ordenado, armoénico

y coordinado para lograr los objetivos y metas planteadas.

Cabe precisar que el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) constituye
la norma de mas alta jerarquia después de la ley organica de municipalidades y como
tal sirve de base para la elaboracién de los demés documentos normativos de gestion
organizacional, pues establece y define claramente la estructura organica, los objetivos,
lineamientos de autoridad y coordinacién interna y externa que es importante distinguir

para un adecuado e integral funcionamiento.

Finalmente, el presente reglamento contiene la descripcion y funciones de los
organos del primer al tercer nivel organizacional, desarrollado en titulos, capitulos,
articulos, disposiciones complementarias, disposiciones transitorias y finales; los
mismos que han sido elaborados segun las normas y criterios establecidos en el
Decreto Supremo N° 054-2018-PCM. y de su modificatoria, el DS N° 131-2018-PCM.

Day




Qy“g"m PRl g
& ”5
1

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

UTCUBAMBA - AMAZONAS

INDICE

Pag.
EXPOSICION DE MOTIVOS 5
TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES 9
NATURALEZA JURIDICA 9
JURISDICCION 9
FUNCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD 9
BASE LEGAL 9
TITULO Il: ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL 12
CAPITULO I: ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION 12

01.1 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1.1 CONCEJO MUNICIPAL 12
01.1.2 ALCALDIA MUNICIPAL 15
01.1.3 GERENCIA MUNICIPAL 19
CAPITULO Il: ORGANOS DE COORDINACION 21
) /o= 01.2 ORGANOS DE COORDINACION 21
| 01.2.1 Consejo de Coordinacién Local Distrital e
.:L 01.2.2 Junta de Delegados Vecinales y Comunales 23
CAPITULO Ill: ORGANOS CONSULTIVOS 24
01.3 ORGANOS CONSULTIVOS 24
01.3.1 Plataforma Distrital de Defensa Civil 24
01.3.2 Comité Distrital de Seguridad Ciudadana 27
01.3.3 Comité de Administracion del Programa del VVaso de Leche 28
01.3.4 Comision Ambiental Municipal 29
01.3.5 Comision De La Instancia de Articulacion Local 30




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

UTCUBAMBA - AMAZONAS
B e T T e T T U N O S o ) TR

TITULO lll: SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO I: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

02.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 32
02.1.1 Oficina de Control Institucional 32

CAPITULO li: ORGANO DE DEFENSA DEL ESTADO

02.2 ORGANO DE DEFENSA DEL ESTADO 35
02.2.1 Oficina de la Procuraduria Pablica Municipal 35

CAPITULO Ill: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

02.3 ORGANOS DE ASESORAMIENTO T
02.3.1 Gerencia de Asesoria Juridica 37
02.3.2 Gerencia de Planificacion y Presupuesto 39

CAPITULO IV: ORGANOS DE APOYO
02.4 ORGANOS DE APOYO 42

02.4.1 Secretaria General 42

02.4.2 Gerencia de Administracion y Finanzas 45

CAPITULO V: ORGANOS DE LINEA

02.5 ORGANOS DE LIiNEA 47

02.5.1 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural 47
02.5.2 Gerencia de Servicios Municipales, Sociales y Gestion Ambiental 50
02.5.3 Gerencia de Servicios Agropecuarios y Desarrollo Econémico 52




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

UTCUBAMBA - AMAZONAS
e R, A B 2 A e LT S s 0 5 SV S

TiTULO IV: TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO I: UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE APOYO.

03.1.1.- Sub Gerencia de Recursos Humanos. 56
03.1.2.- Sub Gerencia de Contabilidad. 57
03.1.3.- Sub Gerencia de Tesoreria. 60

03.1.4.- Sub Gerencia de Abastecimientos y Servicios Generales 62

03.1.4.1 Sub Unidad de Patrimonio 65

03.1.4.2 Sub Unidad de Almacén 66

03.1.5.- Sub Gerencia de Administracién Tributaria. 67

03.1.5.1 Sub Unidad de Fiscalizacion 69

03.1.5.2 Sub Unidad de Ejecucién Coactiva 71

03.1.5.3 Sub Unidad de Recaudacion 72

03.1.6.- Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién. 74

03.1.7.- Unidad de Tramite Documentario 75

5 03.1.8.- Unidad de Archivo General 76
5 03.1.9.- Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional. 77
CAPITULO II: UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE

ASESORAMIENTO.

03.2.1.- Sub Gerencia De Planificacién Y Presupuesto 79

03.2.2.- Sub Gerencia De Progr. Multianual De Inversiones — OPMI 81




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

UTCUBAMBA - AMAZONAS

LS i AR R i PP 5 N O O S R A B e R TR

CAPITULO Ill: UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE LiNEA

Sub Capitulo I: Unidades Orgéanicas de la GIDUR 83
03.3.1.- Unidad Formuladora 83
03.3.1.1.- Sub Gerencia De Formulacién De Ideas De Proyectos 84
03.3.1.2.- Sub Gerencia De Elaboracién de Fichas Técnicas 86

De Expedientes Técnicos
03.3.2.- Unidad Ejecutora De Inversiones. 86
03.3.2.1.- Sub Gerencia De Evaluacion Y Aprobacion De
Expedientes Técnicos 87

03.3.2.2.- Sub Gerencia De Ejecucion, Supervisién, Seguimiento Y

Liquidacion De Proyectos De Obras Publicas. 87
03.3.3.- Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro. 91
03.3.4.- Sub Gerencia De Maquinaria Y Equipo. 94

03.3.5.- Sub Gerencia De Gestion De Riesgo De Desastres Y

Defensa Civil. 95

03.3.6.- Sub Gerencia De Transporte, Vialidad Y Transito 97

Sub Capitulo II: Unidades Organicas de la GSMSyGA 99

03.3.7.- Sub Gerencia De Desarrollo Social. 100

03.3.7.1.- Oficina ULE 101

fJ_l,- 03.3.7.2.- Oficina De Servicios De Salud Y PVL 102
03.3.7.3.- Oficina Del CIAM 104
03.3.8.- Sub Gerencia De Gestion Ambiental. 106

03.3.8.1.- Sub Unidad De Evaluacién Y Fiscalizacién Ambiental 109

Limpieza Publica y Mantenimiento

pUDAC




J.,es-‘c* o8t p,
L

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

UTCUBAMBA - AMAZONAS

de Areas Verdes

03.3.8.3.- Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento — ATM 112

03.3.9.- Sub Gerencia De Servicios Publicos. 113
03.3.9.1.- Sub Unidad De Administracién Del Cementerio Municipal 115
03.3.9.2.- Sub Unidad De Administracion Del Camal Municipal 116

03.3.9.3.- Sub Unidad De Administracién Del Mercado Municipal 118

03.3.10.- Sub Gerencia De Promocion De Los Derechos Humanos. 118

03.3.10.1.- Sub Unidad De Registro Civil 121
03.3.10.2.- Sub Unidad De Demuna 123
03.3.10.3.- Sub Unidad De Defensoria De La Mujer 125

03.3.10.4.- OMAPED - Oficina Municipal de Atencion a la Persona

con Discapacidad 127

03.3.11.- Sub Gerencia De Seguridad Ciudadana 129

03.3.12.- Sub Gerencia De Educacién, Cultura Y Deporte. 132

Sub Capitulo llI: Unidades Organicas De La GSA y DE 135

03.3.13.- Sub Gerencia De Desarrollo Agropecuario 135

ZETAL DR 03.3.13.1.- Sub Unidad De Proyectos Productivos 137

;’i_ﬁ‘ 03.3.13.2.- Sub Unidad De Desarrollo Genético 139
\ 03.3.13.3.- Sub Unidad De Asistencia Técnica Agropecuaria 142
03.3.14.- Sub Gerencia De Promocioén Turistica 144

03.3.15.- Sub Gerencia De Licencias Y Comercializacién 146




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

UTCUBAMBA - AMAZONAS

TITULO V: RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DE LA MDLG

TiITULO VI: ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL 150
CAPITULO I: REGIMEN NORMATIVO 150
CAPITULO II: INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS 153
CAPITULO Ill: REGIMEN LABORAL 153
CAPITULO IV: REGIMEN ECONOMICO 157
CAPITULO V: REGIMEN SANCIONADOR Y DISCIPLINARIO 158

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS 159

DISPOSICION FINAL UNICA 161

ANEXOS:

Anexo 01: ESTRUCTURA ORGANICA 162

Anexo 02: ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 166




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE @%3
.és'.

el

UTCUBAMBA - AMAZONAS

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE LONYA GRANDE

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° NATURALEZA JURIDICA

La municipalidad Distrital de Lonya Grande es el érgano de gobierno local
distrital con personeria juridica de derecho publico, y con plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines, con autonomia politica econémica y administrativa dentro del
marco que le confiere la constitucion politica del Perl, la ley organica de
municipalidades N°.27972 y el D.S N° 054-2018-PCM. La Municipalidad Distrital de
Lonya Grande, para el gjercicio de sus funciones tiene como domicilio la calle Real N°
444, Distrito de Lonya Grande, Provincia de Utcubamba, Departamento de Amazonas.

Articulo 2°: JURISDICCION

La Municipalidad Distrital de Lonya Grande ejerce jurisdiccion sobre los caserios
y Centros Poblados del Distrito de Lonya Grande, dentro de las competencias descritas

en la Ley Organica de Municipalidades.
Articulo 3°: FUNCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD
Son funciones generales de la entidad:

Promover un Estado democratico, descentralizado y desconcentrado.
Promocién del desarrollo econdmico local.

Promover buenas relaciones entre el gobierno nacional, regional y local.
Aplicacién de leyes generales.

Promover la aplicacién de politicas y planes nacionales.

Realizar la planeacién local.

Promocion del desarrollo integral en su jurisdiccién.
Articulo 4°: BASE LEGAL

Amparadas en la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion del Estado,
Articulo 6°, Inciso a). Las funciones y actividades que realice la administracién publica, a
través de sus dependencias, entidades y organismos, debe estar plenamente justificada

Yy amparada €N sus normas

—
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Las normas que dan legalidad al presente reglamento, son:

Constitucion Politica del Perd Titulo IV — Capitulo X1V de la descentralizacion.

Ley N°. 30305, Ley de Reforma Constitucional de los articulos 191°, 194° y 203°
de la constitucion Politica del Peru.
Ley N° 27972, Ley Organica de las Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y normas modificatorias.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el
D.L.N°.1272 y deroga la Ley del Silencio Administrativo.

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, la Resolucién de la Contraloria N°.458-2016-CG.

El' Decreto Legislativo N° 1068, del Sistema de Defensa del Estado,
reglamentado por el Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, Decreto Legislativo
N°.1326, que reestructura el Sistema Administrativo de Defensa Juridica del

Estado y crea la Procuraduria General del Estado.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Decreto Legislativo N° 1441, del Sistema Nacional de Tesoreria.

Decreto Legislativo N°.1252, que crea el sistema nacional de programacion
multianual y gestion de inversiones y deroga la ley N°. 27293, ley del sistema

nacional de inversién publica (SNIP).
Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector Publico.

Ley N° 28708, Ley General del Sistema Nacional de Contabilidad y sus
modificatorias.

Ley N° 28693, Ley General del Sistema de Tesoreria y sus modificatorias.

Ley N° 24059, Ley del Programa del Vaso de Leche y sus modificatorias, ley N°
27470.

Ley N® 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, reglamentada
segun D.S. N°.011-2014-IN.

Ley N° 28976, Ley Marco de Licencias de Funcionamiento, modificado por el

Decreto Legislativo N°.1271.
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Edificaciones, modificada por la Ley N° 30490, D.S. N°.009-2016-VIVIENDA y
Decreto Legislativo N°.1287.

D.S.N°.022-2016-VIVIENDA, Reglamento de Acondicionamiento Territorial y

Desarrollo Urbano.
Ley N° 27181, Ley de Transporte y Transito Terrestre.
Ley N°® 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental.

Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.

Ley N°.30490. Ley de la Persona Adulta Mayor.
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 29408, Ley General de Turismo.

Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identidad y Estado Civil
RENIEC.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién de Riesgo de
Desastres y su reglamento aprobado con D.S. N°.048-2011-PCM.

Ley N°® 29679, Ley de promocion del Desarrollo de Mercados de Productores

Agropecuarios.

Ley 27973, Ley General de las Personas con Discapacidad.
D.S.N°.033-2005-PCM. Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
D.L. N°.719-PCM. De Cooperacion Técnica Internacional.

DS N° 054-2018-PCM Decreto Supremo que aprueba la organizacién del estado.

DS N° 056-2018-PCM “Decreto Supremo que aprueba la politica general de
gobierno al 2021”.

RSGP N° 003-2018-PCM/SGP; que aprueba la Directiva N° 001-2018-
PCM/SGP. Directiva que regula el sustento Técnico y Legal de Proyectos

Normativos en materia de Organizacion, Estructura y Funcionamiento del

Estado.

»  DS. N° 131-2018-PCM. Modifica los Lineamientos de Organizacion del Estado

11
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TiTULO Il

ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
01.1 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 5°. - Organos de la Alta Direccion
Constituyen 6rganos de la Alta Direccion de la Municipalidad Distrital de Lonya

Grande los siguientes:
01.1.1.- Concejo Municipal.
01.1.2.- Alcaldia Municipal.
01.1.3.- Gerencia Municipal

Articulo 6°. - Concejo Municipal

Es el ¢rgano normativo y fiscalizador de la municipalidad distrital de Lonya
Grande, esta conformado por el alcalde, quien lo preside y por 05 (cinco) regidores, que
son el numero de Regidores que establece el Jurado Nacional de Elecciones; Formula,
aprueba y controla las normas legales. EI Concejo Municipal celebra sesiones con
sujecion a su reglamento interno (RIC) normando su régimen, precisando sus
competencias, atribuciones desarrollando sesiones de Concejo y conformando las

Comisiones de Regidores.
Articulo 7°. - Atribuciones del Concejo Municipal

En concordancia con la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, son

atribuciones del Concejo Municipal las siguientes:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto

Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar el plan de desarrollo institucional y el programa
de inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal

Concertados y sus Presupuestos Participativos.
3. Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

-~ 4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel distrital, que identifique

“\ las areas urbanas y de expansion
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seguridad por riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion

ambiental declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema
de Zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos
Humanos y demas planes especificos sobre la base del Plan de

Acondicionamiento Territorial.
Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en

concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.
Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias

y derechos, conforme a ley.
Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o
representacion de la municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente

municipal y cualquier otro funcionario.
Aprobar por ordenanza el reglamento del concejo municipal.

Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos

al Congreso de la Republica.
Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.
Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos

sefalados por ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos

32°y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.

Aprobar la creaciéon de agencias municipales.

13
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21. Solicitar la realizacion de exdmenes especiales, auditorias econémicas y otros

actos de control.

22. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

23. Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses
y derechos de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
6rgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi
como en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o

sus representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y

servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

25. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la

venta de sus bienes en subasta publica.

26. Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y

convenios interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo

concederse licencias simultdneamente a un nimero mayor del 40% (cuarenta

por ciento) de los regidores.
28. Aprobar la remuneracion del alcalde y las dietas de los regidores.

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el

régimen de administracion de los servicios publicos locales.
30. Disponer el cese del gerente municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
31. Plantear los conflictos de competencia.

32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la

seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.
33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacién vecinal, a propuesta del

alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.
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Articulo 8°. - COMISION DE REGIDORES

Los regidores del Concejo Municipal Distrital de LONYA GRANDE son
representantes de los vecinos de sus jurisdicciones, elegidos mediante sufragio directo
en las elecciones municipales, reconocidos por el Jurado Nacional de Elecciones.
Ejercen funcién publica y gozan de las prerrogativas y preeminencias que la Ley

Organica de Municipalidades establece.
La Comisién de Regidores, se rige por el Reglamento Interno del Concejo Municipal.
Articulo 9°. - Atribuciones y Obligaciones de los Regidores

La Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972 da a los regidores las siguientes

atribuciones y obligaciones:
1. Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
2. Formular pedidos y mociones de orden del dia.
3. Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
4. Desempenar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

5. Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo

que determine o apruebe el concejo municipal.

6. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de

informar al concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

Articulo 10°. - Alcaldia Municipal
La Alcaldia es el ¢érgano ejecutivo del Gobierno Municipal que tiene Ia
responsabilidad de dirigir, evaluar y supervisar el alcance de las metas establecidas de

acuerdo a los lineamientos de politica del Concejo y en armonia con los dispositivos y

normatividad vigente.

El alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méaxima autoridad
administrativa. El alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobierno municipal y tiene
las facultades y atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades, Ley
N® 27972, y otras normas conexas y complementarias. Puede delegar sus atribuciones

politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente Municipal.
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Articulo 11°. - Funciones del alcalde
En concordancia con la Ley Organica de Municipalidades y leyes conexas, al alcalde

le corresponde:

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del concejo municipal.

3. Ejecutar los acuerdos del concejo municipal, bajo responsabilidad.

4. Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.

5. Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes vy
ordenanzas.

7. Promover Politicas Publicas Locales, articuladas con las Politicas Publicas de
Estado.

8. Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del concejo el plan integral de

desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concertado con la

sociedad civil.
9. Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

10. Someter a aprobacion del concejo municipal, bajo responsabilidad y dentro de
los plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la
Republica, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y

financiado.

11. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el concejo municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

12. Someter a aprobacién del concejo municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general vy Ia
memoria del ejercicio economico fenecido.

13. Proponer al concejo municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracién
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del
concejo municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que

considere necesarios.
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Someter al concejo municipal la aprobacion del sistema de gestibn ambiental

local y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental
nacional y regional.

Proponer al concejo municipal los proyectos de reglamento interno del concejo
municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios
para el gobierno y la administracién municipal.

Informar al concejo municipal mensualmente respecto al control de Ia
recaudacion de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad
con la ley y el presupuesto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del
Cédigo Civil.

Designar y cesar al gerente municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del

serenazgo y la Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el
gerente municipal.

Proponer al concejo municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales
y otros actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacién accionaria, y recomendar la

concesion de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados

economicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios

publicos mumc:pales ofrecidos dlrectamente o] bajo delegacion al sector privado.
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27. Otorgar certificados o constancias de posesion, emitidos en el ambito de su
jurisdiccion y competencia, en concordancia del articulo 26 de la Ley N° 28687

los mismos que son para la prestacién de los servicios basicos.
28. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.
29. Proponer al concejo municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a Ley.
30. Presidir la Plataforma Distrital de Defensa Civil.

31. Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes.

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de

ser el caso, tramitarlos ante el concejo municipal.

33. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

34. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participaciéon vecinal:

35. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

En concordancia de la Ley de Programacién Multianual de Inversién Publica, se le
asignan las siguientes funciones:
36. Aprueba el Programa Multianual de Inversiones (PMI) de la municipalidad

y sus actualizaciones. Ademds, lo presenta a la Direccion General de

Programacién Multianual de Inversiones DGPMI antes del 30 de marzo de
cada afio fiscal.

37. Aprueba las brechas identificadas y los criterios para la priorizacion de las

inversiones a ser aplicadas en la elaboracién de su PMI.

38.Designa al érgano que realizard las funciones de la Oficina de
Programacién Multianual de Inversiones (OPMI) y a su responsable. De la

misma forma con la Unidad Formuladora (UF).

39. Autoriza la ejecucién de las inversiones publicas de su Sector, GL y la
elaboracién de expedientes técnicos o equivalentes. Dicha autorizacién se

entiende ya realizada respecto a las inversiones publicas aprobadas en la Ley de
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pueden ser objeto de delegacion, la cual debe ser comunicada a la Direccién

General de Programacién Multianual de Inversiones.

Articulo 12°, - Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el érgano de Alta Direccion encargado del

Planeamiento, organizacién y direccion de la gestién administrativa, financiera,

economica y operativa de la entidad, procurando calidad de los servicios publicos

municipales, asi mismo es responsable de promover en la municipalidad Distrital de

Lonya Grande la gestién por resultados.
Esta a cargo de un funcionario de confianza designado por el alcalde con categoria de

Gerencia Municipal, quien depende funcional y jerarquicamente de la Alcaldia.

Articulo 13°. - Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal las siguientes:

He

—._ desarrollo de proyectos y programas.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las funciones de la administracién, de la
recaudacion, del desarrollo urbano, econémico y social, de las labores de
asesoria, en todos sus dmbitos y de los servicios municipales.

Promover, entre las demas gerencias, la formulacion e implementacién de
Politicas Publicas Locales acorde con la naturaleza de cada una de ellas,
atendiendo a la articulacion con las Politicas Publicas Nacionales.

Dirigir los procesos de formulacion de los instrumentos de Planificacion y
proponer su aprobacion: Plan de Desarrollo Concertado Local, Plan Estratégico
Institucional.

Ejecutar el seguimiento y cumplimiento de los recursos y ordenanzas del
Concejo Municipal.

Proponer al alcalde; proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Proponer, coordinar y planificar el disefio de politicas y su implementacién para
la mejora de atencién de ciudadano con servicios de calidad.

Evaluar la ejecucion de los planes municipales, la medicién del desempefio de
los recursos invertidos y las acciones designadas a cumplir con los objetivos y
metas de la municipalidad, a través de reuniones con los funcionarios, y otras
acciones que considere necesarias.

Supervisar la ejecucion del Programa de inversiones e informar a Alcaldia, el
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Supervisar la actualizacion de Margesi de bienes, en concordancia con las
normas vigentes.

Controlar el nivel de rendimiento de la gestion de procesos que ejecuten las
unidades Organicas.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones, en caso la alcaldia le hubiese
delegado tal facultad, dando cuenta oportunamente.

Emitir resoluciones de Gerencia Municipal aprobando Directivas o resolviendo
asuntos administrativos en materias relacionadas con la gestién municipal, de
los servicios publicos locales, de las inversiones municipales, asi como en
aquello asuntos que le fuesen delegados por el alcalde.

Proponer al alcalde la creacion, modificacién, supresién o exoneraciéon de
contribuciones, arbitrios, derechos v licencias, conforme a la normativa vigente.
Proponer al alcalde, los instrumentos de gestion de la Municipalidad.

Supervisar y controlar la recaudacion de los ingresos municipales, conforme a la
normatividad vigente.

Elevar a Alcaldia el proyecto de Presupuesto Institucional para su aprobacion,
asi como el Balance General y la Memoria Anual.

Proponer al alcalde, la inclusion de los temas de competencia, en la Agenda de
las sesiones del Concejo municipal.

Supervisar y controlar las funciones, facultades y atribuciones delegadas y
desconcentradas en unidades organicas dependientes.

Velar por el cumplimiento de todas las directivas vigentes de la Municipalidad.
Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento de los objetivos generales,
contenidos en el Plan Estratégico Institucional.

Dirigir, supervisar y controlar el cumplimiento en los proyectos contendidos en el
Plan de Desarrollo Concertado del Distrito de Lonya Grande.

Coordinar y supervisar la gestion para el financiamiento de proyectos de
desarrollo local a través de la iniciativa privada y Obras por Impuestos.
Supervisar y participar de acuerdo a sus competencias en la formulacién de
normas y planes para los proceso de la gestion de riesgo de desastres,
estimacion de riesgo, prevencién, reduccion de riesgo, preparacion de
respuesta, rehabilitacion y reconstruccion, en su rol de integrante del grupo de
trabajo de la gestion del riesgo de desastres; asi como coordinar en lo que
corresponda a sus funcién con los integrantes de la Plataforma Distrital de

Defensa Civil, para la ejecucién de acciones de preparacion, respuesta y
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rehabilitacion en caso de emergencia y desastre, en el marco de la Ley 29664 y
demas normas conexas.

24 Realizar vigilancias de los compromisos asumidos en el Presupuesto
Participativo que incluya aquellos vinculados a la gestién de riesgo de desastres.

25. Canalizar reclamos y consultas de accién inmediata, provenientes de los
contribuyentes y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades organicas
competentes hasta la culminacién del proceso.

26. Administrar la informacién que se procese en el sistema de informacion
mecanizado con que cuente la unidad orgénica, para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

27.Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad Organica a su cargo, asi
como llevar la propuesta de documentos de gestiébn del ambito de su
competencia.

28. Administrar toda la documentacion institucional que se encuentra en el ambito de
su competencia, conforme a la normativa vigente.

29. Promover, vigilar y monitorear la inclusion de la Gestion de Riesgos de
Desastres en los procesos de planificacién estratégica y operativa de la entidad:
Plan de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo
Institucional, planes estratégicos especificos.

30. Integrar el Grupos de_Trabajo de la Gestién de Riesgo de Desastres de le
entidad.

31. Las demas atribuciones y responsabilidades que se derive del cumplimiento de

sus funciones establecidas por Ley y las que sean asignadas por el alcalde.

CAPIiTULO Il
01.2 ORGANOS DE COORDINACION

Articulo 14°. - Organos de Coordinacion
De acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades, constituyen organos de

Coordinacion de la Municipalidad Distrital de Lonya Grande los siguientes:

_ 01.2.1.- Consejo de Coordinacién Local Distrital
01.2.2.- Junta de Delegados Vecinales y Comunales
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Articulo 15°. - Consejo de Coordinacién Local Distrital.

El Consejo de Coordinacién Local Distrital es un Organo de Coordinacion de la
Municipalidad Distrital de Lonya Grande. Esta constituido por el alcalde, quien lo
preside, los Regidores del distrito, y los representantes de las organizaciones de la
sociedad civil, gremios empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de
organizacién del distrito, debidamente acreditados conforme a ley, con las funciones y
atribuciones que sefala la Ley Orgéanica de Municipalidades. El alcalde puede delegar

la presidencia al teniente alcalde.

La proporcién de los representantes de la sociedad civil sera del 40% (cuarenta
por ciento) del nimero que resulte de la sumatoria del total de miembros del respectivo
Concejo Municipal Distrital y la totalidad de los Alcaldes de Centros Poblados de la
jurisdiccion distrital que corresponda. En el caso de jurisdicciones municipales que no
cuenten con municipalidades de centros poblados o su nimero sea inferior al 40% del
numero legal de miembros del respectivo concejo municipal distrital, la representacion

de la sociedad civil sera del 40% sobre dicho numero legal.

Los representantes de la sociedad civil son elegidos democraticamente, por un
periodo de 2 (dos) afios, de entre los delegados legalmente acreditados de las
organizaciones de nivel distrital, que se hayan inscrito en el registro que abrira para tal
efecto la Municipalidad Distrital, siempre y cuando acrediten personeria juridica y un
minimo de 3 (tres) afios de actividad institucional comprobada. La eleccién de

representantes sera supervisada por el organismo electoral correspondiente.

El Consejo de Coordinacion Local Distrital se rige por su propio reglamento,

aprobado por Ordenanza Municipal.

Articulo 16°. - Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital

Corresponde al Consejo de Coordinacién Local Distrital:

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Municipal Distrital Concertado vy el
Presupuesto Participativo Distrital.

2. Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios publicos

locales.
3. Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios

publicos.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

UTCUBAMBA - AMAZONAS

4. Promover la formacién de Fondos de Inversién como estimulo a la inversiéon
privada en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

5. Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

El Consejo de Coordinacion Local Distrital no ejerce funciones ni actos de

gobierno.

Articulo 17°- Junta de Delegados Vecinales y Comunales

La junta de delegados vecinales y comunales es un o6rgano de coordinacién
integrado por los representantes de las agrupaciones urbanas y rurales del Distrito de
Lonya Grande, y que estan organizadas principalmente como Juntas Vecinales,

debidamente registradas en la municipalidad.

Esta integrada por las organizaciones sociales de base, vecinales o comunales y por los
vecinos que representan a las organizaciones sociales del Distrito que promueven el
desarrollo local y la participacion vecinal. La participacion de las juntas vecinales

comunales se regula de acuerdo al articulo 197° de la Constitucién Politica del Peru.

Articulo 18°. - Funciones de la Junta de Delegados de Vecinales y Comunales.

La Junta de Delegados Vecinales y Comunales tiene entre sus funciones:

1. Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversiéon dentro del

distrito y los caserios.
2. Proponer las politicas de salubridad.
3. Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito.

4. Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales

y la ejecucién de obras municipales.

5. Organizar los torneos y competencias vecinales y escolares del

distrito en el ambito deportivo y en el cultural.

6. Fiscalizar la ejecucion de los Planes de Desarrollo Municipal.

7. Las demas que le delegue la municipalidad distrital.

El primer regidor de la municipalidad distrital la convoca y preside. El alcalde podra

asistir a las sesio es, en cuyo caso la presidira.
f-‘ r
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CAPITULO IlI

01.3 ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 19°. - Organos Consultivos

Constituyen 6rganos Consultivos de la Municipalidad Distrital de Lonya Grande los
siguientes:

01.3.1.- Plataforma Distrital de Defensa Civil.

01.3.2.- El Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.

01.3.3.- El Comité de Administraciéon del Vaso de Leche.

01.3.4.- Comisién Ambiental Municipal

01.3.5.- Comisién De La Instancia de Articulacién Local

Articulo 20°. - Plataforma Distrital de Defensa Civil.

La plataforma distrital de defensa civil es un érgano ejecutivo del sistema
nacional de gestion de riesgos de desastres — SINAGERD, es de caracter multisectorial

y se rige segun lo establecido en la ley N° 29664 y su reglamento.

Es un espacio permanente de participacion, coordinacion, convergencia de
esfuerzos e integracion de propuestas, que se constituye en elementos de apoyo para
la preparacion, respuesta y rehabilitacion; tiene como objetivo desarrollar y ejecutar la
Gestion de Riesgos de Desastres y que incluye la Defensa Civil, orientadas a proteger a
la poblacién, sus bienes y el medio ambiente, de las emergencia o desastres, dentro de
la jurisdiccion distrital. Busca mitigar los impactos negativos en la vida de los integrantes
de la localidad, por efectos de desastres naturales y procura la asistencia técnica,
logistica, médica y demds que sea necesaria para restablecer a condiciones normales la

convivencia luego de un desastre natural.

Esta presidido por el alcalde e integrado por funcionarios del sector publico de
acuerdo a Ley y representantes de organizaciones privadas, de la sociedad civil,
organizaciones humanitarias; El Alcalde designara a un funcionario de la Municipalidad

para que ejerza la funcién de Secretario Técnico.

Las Plataformas de Defensa Civil son integradores de la funcién ejecutiva del

ultisectorial y jurisdiccion regional,
24
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departamental, provincial y distrital sucesivamente, su competencia est4 enmarcada en
la Ley N° 20664, del sistema nacional de Gestién de riesgo de desastres (SINAGERD),
D.5.048-2011-PCM como sistema Institucional, sinérgico, descentralizado, transversal y
participativo, con la finalidad de identificar y reducir los riegos asociados a peligros o
minimizar sus efectos, asi como evitar la generacién de nuevos riesgos, y la preparaciéon
y atencion ante situaciones de emergencia y desastres, mediante el establecimiento de
principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e instrumentos de la
Gestion de riesgo de desastres.

Es el alcalde quien lo constituye, lo preside y lo convoca y esta conformada por
las entidades privadas, organizaciones sociales y humanitarias, entidades publicas con
representacion en el ambito distrital, promoviendo su participacién en estricta
observancia a los derechos y obligaciones que le confiere la Ley. Plataforma de defensa
civil que desarrolla su accionar de acuerdo al nivel de emergencia establecida en las
normativas del SINAGERD.

La Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil, sera asumida por el
responsable de la Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, o
quien haga sus veces, y también participan de forma obligatoria los titulares o
representantes con poder de decision de organizaciones sociales, debidamente
reconocidas, que contribuyan a la gestiéon reactiva, por ejemplo: Organizaciones de
base, religiosas, comunitarias, representantes de las organizaciones humanitarias y
organismos no gubernamentales, vinculadas a la Gestidén de riesgo de desastres,
representantes titulares de las entidades publicas, privadas, y otras vinculadas a la
gestion reactiva, asi como también representantes de las organizaciones del

. voluntariado regionales, acreditados de acuerdo a los mecanismos establecidos por el

INDECI.

Articulo 21°. - Funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil.
Son funciones de la Plataforma Distrital de Defensa Civil, las siguientes:

o 1. Dirigir y coordinar las acciones de defensa civil orientadas a prevenir, reducir,
atenuar y/o rehabilitar los dafios que pudieran ser ocasionados por la naturaleza
u otros factores.

2. Velar y hacer cumplir las disposiciones de defensa civil sobre seguridad en las
viviendas, establecimientos comerciales, mercados de abasto, industrias,

camales y otros servicios; asi como también las normas, ordenanzas y
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Coordinar con la poblacién organizada la ejecucién de acciones de prevencién y
control de desastres naturales y el rol de las instituciones durante los mismos.
Dirigir y promover la capacitacion de la poblacion para prevenir dafios por
desastres posibles.
Efectuar pronunciamientos previos a la declaracion de estados de emergencia
por desastre, catastrofe publica, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
Coordinar con las areas afines de la Municipalidad, asi como con las
instituciones publicas y privadas, la programacién de acciones de materia de
defensa civil.
Apoyo con integrantes debidamente formados, en la aplicacién del EDAN PERU
a solicitud del Grupo de Trabajo para la Gestién de Riesgo de Desastre
(GTGRD).
Participacién en el desarrollo de acciones relacionadas a la rehabilitacion de los
servicios basicos, normalizacién progresiva de los medios de vida, de acuerdo a
como disponga el GTGRD.
Articular esfuerzos y recursos para optimizar las actividades de la Gestion
Reactiva con las Plataformas de Defensa Civil Provincial de Utcubamba y
Regional Amazonas.
Articular su accionar con los Grupos de Trabajo de Gestién de Riesgos de
Desastre en los procesos de Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion, como
elementos de apoyo.
Presentar a la Municipalidad Distrital de Lonya Grande los acuerdos de
Plataforma y poner en conocimiento del Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo
de Desastre para su tramite e implementacion.
Coordinar con el Grupo de Trabajo para la Gestién de Riesgo de Desastre de la
MDLG, el potencial humano y recursos disponibles, que permita viabilizar la
convergencia de esfuerzos, para el fortalecimiento de la Gestion Reactiva.
Articular con otras instancias de participacién en el ambito de su competencia,
tales como Mesa de Concertacién, Juntas Vecinales, entre otras, para la
coordinacion, integracion de propuestas y convergencia de esfuerzos.
Las Plataformas de Defensa Civil se reunirdn como minimo trimestralmente, para
tratar temas relacionados con los procesos de preparacion respuesta y
rehabilitacion, desarrollando principalmente:

a) Participacion en la atencion a afectados y damnificados, en caso de

emergencia o desastre, a requerimiento del grupo de trabajo en Gestion
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de riesgo de desastres;
b) Apoyo en la implementacion del mecanismo de voluntariado en

emergencia y rehabilitacion, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por el INDECI;

c¢) Contribucién en la formulaciéon o adecuacion de planes referidos a los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion;

d) Contribucién para el desarrollo y fortalecimiento de capacidades

humanas, organizacionales, técnicas y de investigacién a nivel local.

15. Otras de acuerdo a Ley y las que le encargue el alcalde.

Articulo 22°. - Comité Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC)

Es una instancia de dialogo, coordinacién y elaboracién de politicas, programas,

directivas y actividades vinculadas a la seguridad ciudadana, en el ambito Distrital.

Articula las relaciones entre las diversas entidades del sector publico y el sector privado
que forman parte del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC) a nivel
distrital. Cuenta con una Secretaria Técnica. (Art. 26 Ley del Sistema Nacional de
Seguridad Ciudadana -DS N° 011-2014-IN REGLAMENTO DE LEY 27933).

Articulo 23°. - Funciones del Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
En concordancia con la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, le

corresponden las siguientes funciones:

1.

Formular los Planes Distritales de Seguridad Ciudadana, en concordancia con
los objetivos estratégicos del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.

Proponer los planes y programas en materia de seguridad ciudadana en el
ambito distrital.

Realizar cuando corresponda, las coordinaciones y consultas necesarias con los
Caserios de la jurisdiccion distrital de Lonya Grande para evitar la duplicidad en
las intervenciones territoriales, como requisito previo a la remision del proyecto
de plan al CODISEC.

Presentar el proyecto de Plan Distrital de Seguridad Ciudadana al CODISEC
para su aprobacion.

Presentar al Concejo Municipal Distrital el Plan de Seguridad Ciudadana
aprobado por el CODISEC, para su ratificacion mediante Ordenanza Municipal.
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6. Dirigir los procesos de implementacion, monitoreo, evaluacion y ajuste del Plan
Distrital de Seguridad Ciudadana sobre la base de los lineamientos establecidos
por la Direccién General de Seguridad Ciudadana.

7. Apoyar a la Policia Nacional del Peru para el logro de sus fines y objetivos, en
materia de Seguridad Ciudadana, estableciendo mecanismos de colaboracién.

8. Formular el informe de acuerdo a la normatividad vigente, para su remisién

trimestral a la Direccion General de Seguridad Ciudadana del Ministerio del

Interior.

Articulo 24°. - Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche.

El Comité de Administracion del Programa de Vaso de Leche es un érgano de
coordinacion de Alcaldia, integrado por el alcalde quien lo preside, un funcionario
municipal, un represente del Ministerio de Salud y tres representantes de la
Organizacion del programa del Vaso de Leche, elegidas democraticamente por sus

bases, y adicionalmente por una jurisdiccién, de conformidad con lo establecido en el

articulo 2° de la Ley N° 27470.

Este Comité de Administracion del Programa del Vaso de Leche, direcciona su
accionar en funcion a las disposiciones de la Ley N° 24059, Ley N° 27712 y la Ley N°

25370, sus modificatorias y normas conexas.

Articulo 25°. — Funciones del Comité de Administracion del Programa del Vaso de

Leche
Son funciones del Comité de Administracién del Programa del Vaso de Leche, las

siguientes:
1. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el programa distrital del Vaso

de Leche conforme a Ley.
2. Programar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar el programa de asistencia

alimentarias de acuerdo a Ley.
Programar la distribucion de los productos alimentarios a los comités de base.
Orientar a las coordinadoras de base sobre la organizacién y conduccion de los

comités.
5. Capacitar a las coordinadoras de los comités de base del programa del vaso de

leche en la preparacion y distribucion del producto.
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Articulo 26°. — Comisién Ambiental Municipal.

La Comision Ambiental Municipal es un 6rgano de coordinacién de Alcaldia,
integrado por el alcalde quien lo preside, un funcionario municipal (que actia como
secretario técnico), un representante del Ministerio Publico, la gobernacion distrital, un
representante de la OEFA, un representante de la Policia Nacional del Perq,
representantes de las Instituciones Educativas, un representante de la empresa privada,
juntas vecinales y demas representantes de la sociedad civil organizada, elegidos

democraticamente por sus bases y/o estatutos.

Esta Comisién Ambiental tiene por objeto articular las politicas ambientales
nacionales y regionales e instrumentos de gestion ambiental emitidas por el Ministerios
del Ambiente y la Comisién Ambiental Regional de Amazonas, en el ambito de
competencia local, de manera participativa a través del dialogo concertado entre los
sectores publico, privado y sociedad civil del distrito de Lonya grande, en cumplimiento
del Decreto Legislativo N° 1013, Ley de Creacién, Organizacién y Funciones del
Ministerio del Ambiente, el cual es su articulo 17°, numerales 17.1 y 17.2 se precisa que
los gobiernos locales aprueban la creacion, el ambito, la composicién y las funciones de

las Comisiones Ambientales — CAM.

Articulo 27°. — Funciones de la Comision Ambiental Municipal
Son funciones de la Comisién Ambiental Municipal del distrito de Lonya Grande, las
siguientes:

1. Ser la instancia de concertacién de la politica ambiental local y de participacion
en la elaboracién de los instrumentos de gestién ambiental que seran aprobadas
por la Municipalidad.

2. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes sobre la base de
una vision compartida.

3. Elaborar propuestas de mejora para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion
de los instrumentos de gestién ambiental y la ejecucion de politicas ambientales.
Contribuir al desarrollo del Sistema Local de Gestion Ambiental.

Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales.
Elaborar y proponer lineamientos de politicas, objetivos y metas de gestion
ambiental local, asi como proyectos de ordenanzas y otras normas municipales

para aportar al desarrollo sostenible distrital.

-
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7. Elaborar y proponer criterios y lineamientos de politicas que permitan una
asignacion en el presupuesto municipal, para las iniciativas de inversion en
materia ambiental, de acuerdo la Plan de Accién Ambiental Local aprobado, que
aporten al desarrollo sostenible del distrito de Lonya Grande.

8. Gestionar financiamiento de fuentes locales, regionales, nacionales e
internacionales, para la ejecucion de proyectos que se deriven del Plan de
Accion Ambiental y de la Agenda Ambiental Local.

9. Difundir e informar periédicamente a los ciudadanos del distrito de Lonya Grande
y a los organismos a nivel regional y nacional, acerca de los avances en el
cumplimiento de los objetivos trazados y de la ejecucion del Plan de Accion y
Agenda Ambiental Local.

10. Las demas que le corresponda conforme a Ley.

Articulo 28°. — Comision de la Instancia de Articulacién Local.

La Comision de la Instancia de Articulacion Local para la prevencion, sancion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar del
distrito de Lonya Grande es un 6rgano de coordinacién de Alcaldia, integrado por el
alcalde quien lo preside (el cargo es indelegable, bajo responsabilidad), un funcionario
municipal (que actia como secretario técnico), la gobernacién distrital, la jefatura de la
Policia Nacional del Peru, representante del Centro de Emergencia Mujer, un
representante del Ministerio Publico, un representante del Poder Judicial, un
representante de los Establecimientos de Salud, representantes de las Instituciones
Educativas, y representantes de hasta dos organizaciones o asociaciones de la
sociedad civil del distrito, relacionadas a la tematica de la violencia contra las mujeres y
las personas que integran el grupo familiar, elegidos democraticamente por sus bases
y/o estatutos.

Esta Instancia tiene como responsabilidad, elaborar, implementar, monitorear y
evaluar las politicas publicas encargadas de combatir la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar a nivel distrital, y promover el cumplimiento de la Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y el grupo familiar,

contemplados en la Ley N° 30364 y su Reglamento.

Articulo 29°. — Funciones de la Comision de la Instancia de Articulacién Local

Son funciones de la Comision de la Instancia de Articulacién Local del distrito de Lonya
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Proponer en los instrumentos de gestién y en particular en el Plan de Desarrollo
Concertado (PDC), en el Plan Operativo Institucional (POI), y en el Presupuesto
Participativo (PP); metas, indicadores, y acciones que respondan a la

problematica de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo

familiar.

Promover la adopcién de politicas, planes, programas, acciones y presupuestos
especificos para la prevencioén, atencion, protecciéon y recuperacion de las
victimas; y sancion y rehabilitacion de las personas agresoras, dando

cumplimiento a la Ley.

Informar a la Instancia Provincial de Concertacion periédicamente sobre las

acciones desarrolladas para el cumplimiento de la Ley.

Promover el cumplimiento del Protocolo Base de Actuacién Conjunta como
instrumento de obligatorio cumplimiento en las instituciones publicas y su

adecuacion si es necesaria al contexto distrital.

Promover el fortalecimiento de las instancias comunales para las acciones

distritales frente a la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo

familiar.

Otras que les atribuya la Comisién Multisectorial de Alto Nivel, asi como la

Instancia Regional y Provincial correspondiente.

Aprobar su Reglamento Interno.
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TITULO I
SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO |

02.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1.1 Oficina de Control Institucional

Articulo 30°. — Oficina de Control Institucional

La Oficina de Control Institucional (OCI) es aquella que ejerce el control
gubernamental previo, concurrente y posterior de conformidad con sus planes y
programas anuales, es integrante del Sistema Nacional de Control, tiene como misién
promover la correcta y transparente gestién de los recursos y bienes de la
Municipalidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos, asi como el logro de

sus resultados, mediante la ejecucion de labores de control.

La Oficina de Control Institucional estd a cargo del funcionario o servidor
designado por la Contraloria General de Republica o encargo como jefe por la
Contraloria General de Republica; Depende funcionalmente de la Contraloria General
de la Republica y no se encuentran al mando del Titular de la municipalidad respecto al

cumplimiento de sus funciones o actividades vinculadas al ejercicio de control

gubernamental.

Articulo 31°. - Funciones de la Oficina de Control Institucional

En base a las atribuciones que confiere la Resolucién de Contraloria N° 353-2015-
CG, corresponde a la Oficina de Control Institucional de La Municipalidad Distrital de

Lonya Grande, desempefiar las siguientes funciones:

1. Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la CGR, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia

emita la CGR.
2. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OC| para su

aprobacién correspondiente.
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Ejercer el control interno simultdneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas
normas emitidas por la CGR.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las
Normas Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas
por la CGR.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR
para su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al
Titular de la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley;
conforme a las disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al
Ministerio Publico o al Titular, segtn corresponda, bajo responsabilidad, para
que se adopten las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion
con la unidad organica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI.
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes
de la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo
de servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacién de
los servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI,
de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa. Asimismo, el jefe y el
el OCI deben prestar apoyo, por razones operativas o de especialidad

33

A
MUNMICIPAL
(04’ et




13.

14,

15.

16.

17.

18.
18,
20.
21,

22,

- Otras que establezca la CGR.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

UTCUBAMBA - AMAZONAS

y por disposicion expresa de las unidades organicas de linea u 6rganos
desconcentrados de la CGR, en otros servicios de control y servicios
relacionados fuera del ambito de la entidad. El jefe del OCI, debe dejar
constancia de tal situacion para efectos de la evaluacion del desempefio, toda
vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su Plan Anual de Control.
Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su
capacidad operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.
Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y
servicios relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas
por la CGR.

Cautelar que cualquier modificacién al Cuadro de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las
disposiciones de la materia y las emitidas por la CGR.

Promover la capacitacién, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la CGR durante diez (10)
anos los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones
del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes
para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en
los aplicativos informaticos de la CGR.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en
el ejercicio de sus funciones.

Promover y evaluar la implementaciéon y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad.

Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera
gubernamental de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefalado en la
Ley Organica de Municipalidades, y de conformidad a las disposiciones emitidas
por la CGR.
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CAPITULO Il

02.2 ORGANO DE DEFENSA DEL ESTADO

02.2.1 Oficina de Procuraduria Publica Municipal

Articulo 32°. - Oficina de Procuraduria Publica Municipal

La procuraduria Publica Municipal es el érgano encargado de representar Y
defender los derechos e intereses de la Municipalidad Distrital de Lonya Grande, ante
los érganos Jurisdiccionales de los diferentes Distritos Judiciales de la Republica,
interviniendo en todas las instancias en los fueros Constitucional, Civil, Laboral y Penal,
ademas de organismos e instituciones de caracter publico y/o privado; asi como las

demandas administrativas de caracter contencioso.

A solicitud del Procurador Publico Municipal, podra designar Procuradores
Publicos Adjuntos, de acuerdo a la carga procesal, considerando el mismo criterio y
requisitos de Ley que para el Procurador Publico Municipal. El procurador Adjunto esta
facultado para ejercer la Defensa Juridica de la municipalidad coadyuvando a la
Defensa que ejerce el Procurador Publico Municipal, contando con las mismas
atribuciones y prerrogativas que el Procurador Publico. La designacion corresponde al

alcalde y podra designar Procuradores Publicos Adjuntos en la medida que se
considere necesario.
Esta a cargo de un funcionario que ocupa el cargo de acuerdo a la normatividad

vigente y adquiere la denominacién de Procurador Publico Municipal, quien depende

administrativa y jerarquicamente del alcalde; y funcional y normativamente del Concejo

de Defensa Judicial del Estado.
Articulo 33°. — Funciones de la Oficina de Procuraduria Publica Municipal

En aplicacion del Decreto Legislativo N°.1326, que reestructura el Sistema
Administrativo de Defensa Juridica del Estado, le corresponden las siguientes
funciones:

1. Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusién de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un
mayor costo que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los

requisitos y procedimientos dispuestos por el Reglamento.
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2. Iniciar e impulsar, previa autorizacién del Concejo Municipal, los procesos

judiciales contra los funcionarios y servidores, respecto de los cuales el érgano

de control institucional haya encontrado responsabilidad civil y penal.

3. Requerir a toda entidad publica informacion y/o documentos necesarios para

evaluar el inicio de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

4. Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el

beneficio econdmico que se pretende para el Estado.

5. Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento

administrativo, cuando ello implique alguna situacion favorable para el Estado.

6. Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacién civil
en investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo al

procedimiento sefialado en el Reglamento.

7. Emitir informes a los/as titulares de las entidades publicas proponiendo la
solucién mas beneficiosa para el Estado, respecto de los procesos en los cuales

interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la Procuraduria General

del Estado.

8. Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho.
Asimismo, podra delegar representacion a abogados de otras entidades publicas

de acuerdo a los parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.

9. Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas,
conforme a los requisitos y procedimientos dispuestos por el reglamento. Para
dichos efectos es necesario la autorizacion del titular de la entidad, previo

informe del Procurador Publico.

10. Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de
asesoramiento, apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio
de la defensa juridica del Estado.

11. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
legales o que sean asignadas por la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica de Municipalidades y La Ley de Sistema de Defensa Juridica

del Estado y su Reglamento.
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CAPITULO Ill

02.3 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
02.3.1 Gerencia de Asesoria Juridica

02.3.2 Gerencia de Planificacion y Presupuesto

Articulo 34°. - Organos de Asesoramiento
Constituyen organos de Asesoramiento de la Municipalidad Distrital de Lonya

Grande los siguientes:

2.3.1. Gerencia de Asesoria Juridica
2.3.2. Gerencia de Planificacion y Presupuesto

02.3.1 GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 35°. - Gerencia de Asesoria Juridica

La Gerencia de Asesoria Juridica es el 6rgano de asesoramiento, encargado de

dirigir, ejecutar y evaluar los asuntos de caracter legal en el marco de la Ley.

Estara a cargo de un funcionario de confianza designado por el alcalde con nivel
de Gerente, que adquiere a la denominaciéon de Gerente de Asesoria Juridica, quien

depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Asi mismo, tiene autoridad funcional sobre los abogados que puedan ser
contratados parar brindar asesoria en los érganos de linea y apoyo de la municipalidad,

a fin de unificar criterios en la aplicacién de la normatividad de observancia municipal.
Articulo 36°. — Funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica
Son funciones de la Gerencia de Asesoria Juridica, las siguientes:

1. Revisar y/o proponer la normatividad especifica de orden institucional para el
perfeccionamiento de la gestion municipal, conforme a la legislacién vigente.

2. Asesorar a los 6rganos de gobierno, Alta Direcciéon, de Apoyo y de Linea en
aspectos juridicos, legales, normativos y administrativos que sean consultados
para su opinion o tramite.

3. Elaborar, proponer y revisar proyectos de disposiciones legales que le solicite la

Alta Direccion para una eficaz y eficiente gestion municipal, en concordancia con
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4. |Interpretar y aplicar las normas legales de observancia obligatoria por la
Municipalidad Distrital de Lonya Grande.

5. Llevar el control de los actos administrativos que constituyen precedentes
administrativos de observancia obligatoria por parte de la Municipalidad.

6. Informar oportunamente a las unidades organicas competentes sobre
modificaciones legales e implicancias que puedan tener en el desempefio de sus
funciones, sistematizando el ordenamiento legal vigente.

7. Emitir opinién legal sobre los proyectos de Ordenanzas, acuerdos, Decretos,
Reglamentos, Resoluciones, Expedientes Administrativos y demas normas y
procesos administrativos que regulen los asuntos de caracter municipal, o dar
conformidad a los mismos.

8. Proponer y visar proyectos de resoluciones y normas municipales para un actuar
diligente, eficaz y sobre la base del principio de legalidad por parte de la
autoridad administrativa.

9. Recopilar y llevar un registro sistematizado de las normas legales relacionadas
con la entidad, tanto en forma impresa como a través de medios informaticos.

10. Emitir opinién legal en los procedimientos en los que Unicamente la Alcaldia o la
Gerencia Municipal constituyan ultima instancia administrativa.

11. Proceder al visado de las resoluciones que deban ser suscritas Unicamente por
el alcalde, y por el Gerente Municipal, en sefial de conformidad con la legalidad
de dicho acto administrativo.

12. Revisar que los textos de los proyectos de contratos y convenios en los que
intervenga la municipalidad y que le sean sometidos a opinién, estén conformes
a ley; sin que ello implique reemplazar en sus funciones a los miembros del
Comité Especial, en concordancia con la Ley de Contrataciones del Estado.

13. Asesorar el saneamiento de los titulos de propiedad de bienes de Ia
municipalidad en coordinacidon con la unidad organica responsables del
patrimonio y el margesi de bienes, asi como con la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y Rural. Las areas pertinentes para este fin, deben facilitar los
medios y logistica necesarios.

14. Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional
(POI) para su aprobacion correspondiente y administrarla adecuadamente.

15. Identificar y/o detectar los riesgos a los que esta expuesta la unidad organica

m disefiando e implementando las estrategias y acciones, con el propésito de

, ey x cumplir con los fines y objetivos de la entidad municipal.
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16. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
legales o que le sean asignadas por la Gerencia Municipal, de conformidad con

lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades.

02.3.2 GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Articulo 37°. - Gerencia de Planificacion y Presupuesto

La Gerencia de Planificacion y Presupuesto es el Organo de Asesoramiento, que
depende de la Gerencia Municipal encargado de administrar acciones y actividades
referidas al procesc de planeamiento y racionalizacién: formular controlar y evaluar los
planes distritales de desarrollo de mediano y corto plazo, los planes estratégicos
institucionales, el proceso presupuestario, programacion de inversiones y elaboracion
de estudios estadisticos, desarrollando, implementando y manteniendo los sistemas de
informacién integrados de la Municipalidad que serviran de soporte técnico para la toma
de decisiones en las diversas Unidades Organicas en concordancia con los dispositivos
legales vigentes, aplicables a la materia.

Estd a cargo de un funcionario de confianza designado por el alcalde con
categoria de Gerente, que adquiere la denominacion de Gerente de Planificacion y

Presupuesto, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Articulo 38°. - Funciones de la Gerencia de Planificacion y Presupuesto
Son funciones de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto las siguientes:

1. Programar, dirigir, controlar, evaluar las actividades relacionadas con las fases
de diagnéstico, programacion, elaboracién y evaluacidon del proceso de
formulacién y actualizacion de los Planes de Desarrollo Local Concertado,
Desarrollo institucional y plan Operativo articulados a los planes de nivel
nacional, regional, provincial y distrital.

2. Proponer, al Gerente Municipal el anteproyecto del Presupuesto Municipal para
cada ejercicio fiscal y las modificaciones que correspondan.

3. Proponer, al Gerente Municipal la creacién e implementacién de Politicas
Publicas Locales para el mejoramiento del Planeamiento y del Presupuesto del
gobierno local distrital.

4. Conducir el proceso presupuestario de la municipalidad, consistente en la
formulacién, programacion, evaluacion y control del Presupuesto Institucional

"« observando las disposiciones legales pertinentes.
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5. Asesorar a los 6rganos de gobierno, 6rgano de direccion y demas unidades
organicas de la municipalidad en materia de proceso presupuestario,
planeamiento, programacién de inversiones y cooperacion técnica nacional e
internacional y formulacién de las politicas institucionales en los asuntos de su
competencia.

6. Proponer para su aprobacion los proyectos de convenios de cooperacion con los
organismos e instituciones del ambito nacional e internacional y de caracter
publico y privado, asi como en lo referente a donaciones y transferencia de
tecnologia.

7. Informar al Gerente Municipal sobre el estado situacional de los convenios,
donaciones y otros de la cooperacién nacional e internacional.

8. Organizar, conducir y supervisar el proceso de Planificacion Estratégica, asi
como la gestion estratégica de la competitividad y productividad de la
Municipalidad a mediano y largo plazo, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el CEPLAN.

9. Dirigir y supervisar el proceso presupuestario institucional que conlleve a
formular y proponer el Presupuesto Anual en funcién al Plan Operativo
Institucional.

10. Dirigir y supervisar el proceso de elaboracion o actualizacién de Instrumentos
de Gestion Institucional tales como: PDC, PEIl, POA, ROF, POI, TUPA,
Proyectos de normas en materia organizacional, estructural y/o de
procedimientos.

11. Realizar acciones correspondientes a la formulacién, programacion, ejecucion,
evaluacion y control presupuestario haciendo uso de la Contabilidad
Presupuestal.

12. Supervisar el cumplimiento de metas de los ingresos y proponer medidas
correctivas si fuera necesario en coordinacién con la Gerencia de
Administracion y finanzas.

13. Supervisar el cumplimiento de las acciones concernientes al Sistema Integrado
de Administracién Financiera SIAF, en coordinacién con las unidades organicas
dependientes de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

14. Priorizar y proponer sistemas de informacién coordinando con la Alta Direccién

y las diferentes Gerencias en funcion de los requerimientos.
. Supervisar, evaluar y coordinar con las unidades formuladoras y ejecutoras el

proceso de programacion, formulacion y evaluacion de los Proyectos de
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Inversién Publica en el marco de la Ley del Plan de Inversién Multianual,
INVIERTEPE.

Proponer al Titular del Pliego de la Municipalidad Distrital de Lonya Grande, los
criterios de priorizacion de la cartera de inversiones, incluidos aquellos en
continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a considerarse en el
PMI local, los cuales deben tener en consideracion los objetivos nacionales, los
planes sectoriales nacionales, los planes de desarrollo concertados locales vy
ser concordante con las proyecciones del Marco Macroeconémico Multianual
cuya desagregacion coincide con la asignacion total de gastos de inversion
establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto;

Verificar que la inversién a ejecutarse se enmarque en el Programa Multianual
de Inversiones local;

Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de inversion, para el
cumplimiento de metas;

Evaluar, controlar y monitorear el uso y destino de los recursos por donaciones
y otros de naturaleza similar otorgadas a favor de la Municipalidad Distrital de
Lonya Grande.

Identificar las trabas y distorsiones legales que afecten los procesos de
promocién de la inversion privada, proponiendo soluciones para superarlas.
Proponer politicas y Directivas institucionales que sean necesarias, relativas a
su competencia.

Proyectar y visar resoluciones de acuerdo a su competencia.

Dirigir y supervisar la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI)
incluyendo acciones relativas a la Gestion de riesgo de desastres en Ila
jurisdiccién.

Coordinar la elaboracion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA),
concordante con el POI, incluyendo asignaciones para la gestion del riesgo de
desastre.

Dirigir y coordinar los procesos de elaboracion del Plan de Desarrollo
Concertado y plan estratégico institucional considerando los lineamientos de la
Politica Nacional de Gestion de riesgo de desastres.

Coordinar con la Gerencia de Administracion y Finanzas y Sub Gerencia de
Contabilidad los estudios de costos de los procedimientos administrativos de los

servicios exclusivos y no exclusivos del TUPA.
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27. Emitir opinién técnica para la aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad
(CPE), Manual de Perfil de Puestos (MPP), y otros vinculados, segun lo
establecido en la normatividad vigente a la Ley Servir.

28. Evaluar y supervisar el cumplimiento del Plan Operativo institucional (POI).

29. Implementar las recomendaciones del érgano de Control Institucional, de las
Sociedades de Auditorias designadas (SOAS) y de la Contraloria General de la
Republica cuando le corresponda.

30. Promover acciones orientadas a cumplir con los procesos de simplificacién
administrativa.

31. Dirigir y coordinar el proceso de programacion y elaboracion del Presupuesto
Participativo por Resultados de conformidad con las normas sobre la materia.

32. Emitir opinién técnica en asuntos relacionados con su competencia.

33. Delegar funciones y atribuciones al personal a su cargo siempre que sean
compatibles con sus funciones.

34. Otras funciones que le delegue la Alcaldia o la Gerencia Municipal o que le

sean dadas por las normas sustantivas

CAPITULO IV

02.4 ORGANOS DE APOYO
02.4.1 Secretaria General
02.4.2 Gerencia de Administracién y Finanzas

Articulo 39°. - Organos de Apoyo

Constituyen érganos de Apoyo de la Municipalidad Distrital de Lonya Grande los
siguientes:

02.4.1.- Secretaria General

02.4.2.- Gerencia de Administracion y Finanzas

02.4.1 SECRETARIA GENERAL

Articulo 40°. - Secretaria General

Es el érgano de apoyo que depende directamente de la Alcaldia, encargada de
programar, dirigir, ejecutar y coordinar las acciones administrativas relacionadas al
Concejo Municipal, Alcaldia y a las diversas Comisiones de Regidores, asi como dar fe
Actos del Concejo Municipal; asimismo es responsable de asesorar,
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emitir opinion, absolver consultas, interpretar disposiciones y normas legales en asuntos

administrativos que sean sometidos a su consideracion por el alcalde.

La Secretaria General, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las

siguientes unidades organicas:

03.1.7.- Unidad de Tramite Documentario.
03.1.8.- Unidad de Archivo General

Esta a cargo de un funcionario, que adquiere la denominacion de Secretaria (0)

General, quien depende funcional y jerarquicamente del alcalde.

Articulo 41°. - Funciones de la Secretaria General

Son funciones de la Secretaria General las siguientes:
1. Elaborar, controlar y registrar los documentos finales de las Ordenanzas, Acuerdos
de Concejo, Decretos de Alcaldia, Resoluciones y Actas de Sesiones de Concejo.
2. Asistir al alcalde, Concejo Municipal y Regidores, en asuntos administrativos,
desarrollo de las Sesiones, y requerimientos para la operatividad de sus funciones.
3. Programar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la administracion del
despacho de documentos del Concejo Municipal y Comisiones de Regidores.
4. Citar a los Regidores y/o a los funcionarios a las sesiones Ordinarias y/o
Extraordinarias de acuerdo al Reglamento Interno del Concejo y otras que disponga la
Alcaldia.
5. Elaborar la agenda y la documentacién necesaria para las sesiones de Concejo de
acuerdo a las instrucciones impartidas por la Alcaldia.
6. Programar, dirigir y controlar la grabacion, trascripcién, revisién y reproduccion del
desarrollo de las Sesiones de Concejo, asi como la tramitacion y difusion de las normas
municipales adoptadas por el Concejo Municipal y la Alcaldia para su debido
cumplimiento.
7. Numerar, distribuir y custodiar los diferentes dispositivos municipales aprobados por
el Concejo Municipal, asi como Resoluciones de Alcaldia suscritas por el alcalde.
8. Llevar el Libro de Actas de las sesiones de Concejo suscribiendo conjuntamente con
el sefor alcalde las Actas las sesiones del concejo municipal y demas dispositivos
municipales, asi como custodiar la documentacién suscrita.
9. Actuar como secretario en las sesiones del concejo municipal dando lectura a los
documentos que disponga el sefior alcalde y tomar nota de los acuerdos adoptados.
10. Tramitar los pedidos formulados por los Regidores canalizandolos adecuadamente y
as areas involucradas a fin de dar atencion a los pedidos formulados.

coordinando con
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clasificada y codificada.
12. Certificar Ordenanzas, Acuerdos de Concejo, Decretos de Alcaldia, Resoluciones,

que se emitan, asi como documentos contenidos en expedientes administrativos y
demas documentos internos de la Municipalidad, pudiendo delegarse la presente
funcion parcialmente o en su totalidad a través de la Resolucion de Alcaldia
correspondiente.

13. Programar, coordinar y gestionar la publicacién de las normas municipales, asi
como su incorporacion en el portal institucional.

14. Coordinar la difusion de las diferentes actividades de la institucién, a través de los
diferentes medios de comunicacion.

15. Proponer, organizar y ejecutar eventos para ilustrar, actualizar y difundir temas
relativos a la gestion municipal.

16. Supervisar las acciones de informaciéon, comunicacién, publicidad y relaciones
publicas al interior y exterior de la Municipalidad.

17.Supervisar y controlar las actividades de Tramite Documentario y Archivo General.
18. Mantener una estrategia de comunicacién permanente tanto interna como externa,
que permita identificar y atender los diferentes requerimientos de los administrados vy
personal de la municipalidad, orientando su accionar acorde a los lineamientos
estipulados en el manual para mejorar la atencién a la ciudadania, disefiada por la
Secretaria de Gestion Publica.

19. Emitir la comunicacién oficial de la entidad, previo informe del area competente
acorde a sus funciones.

20. Proyectar y visar resoluciones de acuerdo a su competencia.

21. Representar a la Municipalidad ante organismos internos o externos para el
cumplimiento de las actividades correspondientes al ambito de su competencia.

22. Citar y preparar la agenda y actuar como secretario para las sesiones del Concejo
de Coordinacién Local Distrital.

23. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de su Area.

24. Emitir y aprobar las Directivas que correspondan de acuerdo a las funciones de su

competencia.
25. Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de

Desastres.
26. Ofras funciones delegadas por la Alcaldia y la Gerencia Municipal o que le sean

““dadas por las normas municipales.

N,
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02.4.2 GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 42°. - Gerencia de Administracion y Finanzas

Gerencia de Administracion y Finanzas es el érgano de apoyo encargado de la
gestion administrativa de la entidad. Conduce, ejecuta y supervisa los procesos de
administracion de los sistemas de Recursos Humanos, Logistica, Contabilidad, y

Tesoreria en concordancia con los dispositivos legales que regulan dichos procesos.

Esta a cargo de un funcionario de confianza, designado por el Alcalde con
Categoria de Gerente, que adquiere la denominacién de Gerente de Administracion y

Finanzas, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

La Gerencia de Administracién y finanzas para el cumplimiento de sus funciones

cuenta con las siguientes unidades organicas:

03.1.1.- Sub Gerencia de Recursos Humanos.

03.1.2.- Sub Gerencia de Contabilidad.

03.1.3.- Sub Gerencia de Tesoreria.

03.1.4.- Sub Gerencia de Abastecimientos y Servicios Generales.
03.1.5.- Sub Gerencia de Administracién Tributaria.

03.1.6.- Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion
Articulo 43°. - Funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas
Son funciones de la Gerencia de Administracion y Finanzas las siguientes:

1. Supervisar las actividades de los sistemas de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad y tesoreria en armonia con la normatividad establecida.

2. Proponer a la Gerencia Municipal el Plan Anual de Contrataciones de la
Municipalidad para su aprobacion, asi como sus modificatorias.

3. Proponer a la Gerencia Municipal la creacion e implementacion de Politicas Pablicas
Locales para el mejoramiento de la administracién y finanzas del gobierno local
distrital.

4. Evaluar la gestién econdmica y financiera de la Municipalidad.

5. Evaluar la gestion recaudatoria, el costeo de operaciones y el seguimiento de la
coyuntura econémica.

6. Conducir y supervisar la Elaboracion de la Estructura de Costos para la aprobacion
del Texto Unico de Procedimientos (TUPA), conforme a las metodologias

establecidas en la normatividad vigente.
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7. Organizar, ejecutar y controlar la formulaciéon y actualizacion del Balance General,
Estados Financieros y registro de valores de la Municipalidad, y remitir en los plazos
de ley, la informacion pertinente a los organismos publicos correspondientes.

8. Aprobar las solicitudes de devoluciéon de tasas, derechos y demas tributos
efectuados por los administrados, segun corresponda conforme a ley.

9. Conducir el Sistema de Control Patrimonial respecto a los activos de la
Municipalidad, ordenando realizar los inventarios de los bienes muebles e inmuebles,
registro de bienes inmuebles y el saneamiento fisico legal de titulos de propiedad de
los bienes registrables conforme a los dispositivos legales que rigen al respecto.

10. Controlar y evaluar el registro oportuno en el Sistema Electronico de
Adquisiciones y contrataciones del Estado, de las convocatorias de todos los
procesos de seleccion, adquisiciéon y suministro de bienes, contratacion de servicios
en general, servicios de consultoria en general, contratacion de servicios de
consultoria de obras y ejecucion de obras, con los procedimientos que la norma de
contrataciones establece.

5" Remitir oportunamente el consolidado del Cuadro de Necesidades de la
Municipalidad a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto.

12. Organizar y optimizar la administracién financiera de la municipalidad y
proporcionar la informacién contable oportuna para facilitar la toma de decisiones.

13. Garantizar el abastecimiento oportuno de los bienes y/o servicios con criterios
cuantitativos y cualitativos, asegurando el funcionamiento institucional.

14. Efectuar la mensualizacion de pagos y la ampliacion de Calendario de Pagos
Mensual en coordinacién con la Subgerencia de Tesoreria.

15. Supervisar el cumplimiento de la normatividad en materia de austeridad y
racionalidad en el gasto.

16. Formular, actualizar y aprobar las Directivas en Materia de Austeridad y
Racionalizacién de Gasto de la Municipalidad.

17. Resolver los expedientes relacionados con los derechos y beneficios que la
legislacion otorga a los trabajadores y pensionistas de la Municipalidad, proyectando
la resolucion de su nivel.

18. Suscribir los contratos que por el monto de la prestacién se encuentren excluidos
del ambito de aplicacion de la Ley de Contrataciones.

19. Suscribir la orden de compra y de servicio.

20. Planificar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos,

maquinarias e instalaciones de la Municipalidad y el abastecimiento de combustibles.
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21, Elaborar y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la gerencia.
22.  Elaborar y visar los Proyectos de Resoluciones de su nivel para el cumplimiento

de sus funciones.
23. Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las

normas sustantivas.

CAPITULO V
03.5 ORGANOS DE LINEA

02.5.1 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.
02.5.2 Gerencia de Servicios Municipales, Sociales y Gestién Ambiental.

02.5.3 Gerencia de Servicios Agropecuarios y Desarrollo Econdmico.

02.5.1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL
Articulo 44°. - Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, depende de la
Gerencia Municipal y es la unidad organica especializada en planificar el desarrollo
integral y armoénico del territorio, en concordancia con las normas competentes, asi
como desarrollar las actividades relacionadas con la infraestructura y el componente

urbano y rural situados dentro del distrito.

Esta a cargo de un funcionario de confianza, designado mediante Resolucion de
Alcaldia por el alcalde con categoria de Gerente, que adquiere la denominacion de

Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural para el cumplimiento

de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

03.3.1.- Unidad Formuladora

03.3.2.- Unidad Ejecutora de Inversiones.

03.3.3.- Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.

03.3.4.- Sub Gerencia de Maquinaria y Equipo.

03.3.5.- Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres y Defensa Civil.
03.3.6.- Sub Gerencia de Transporte, Vialidad y Transito.

47




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

UTCUBAMBA - AMAZONAS

Articulo 45°. - Funciones de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y

Rural.

La Gerencia de Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural, para el cumplimiento

de sus metas y objetivos, tiene como funciones las siguientes:

1. Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de metas y objetivos contenidos
en el Plan Operativo Anual — POA y presupuesto municipal asignado a su
dependencia, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos

presupuestales, economicos, financieros, materiales y equipos asignados;

2. Monitorear y fiscalizar el cumplimiento de planes y normas establecidos por La
Municipalidad en concordancia con la Ley Organica de Municipalidades,

sefialando las infracciones y sanciones correspondientes.

3. Presidir la Comision Técnica Calificadora de Habilitaciones urbanas dando

cuenta a la Gerencia Municipal.

4. Opinar y tramitar el otorgamiento de certificados de compatibilidad de uso,

certificado de habilitacion técnica de terminales terrestres y estaciones de ruta.

5. Administrar la informacién que se procese en sistema informatico con que cuente

la Gerencia para el mejor cumplimiento de sus funciones.

6. Organizar la nomenclatura de vias en coordinacion con las instancias

correspondientes.

7. Otorgar certificados de parametros urbanisticos, constancia de aporte de vias y

constancia de zonas rusticas.

8. Monitorear y controlar las actividades relacionadas con la elaboracion de
estudios y proyectos de inversiones publicas, de la Municipalidad Distrital de
Lonya Grande, para su puesta en marcha;

9. Supervisar la elaboracion de los estudios de pre-inversion y monitorear la
ejecucion de proyectos de inversién, asi como de estudios basicos para la
elaboracion de expedientes técnicos de obras (estudio de suelos, topografia y
otros);

10. Monitorear la formulacién, programacién y ejecucién de las obras bajo la
modalidad de administracion directa, necesarias para el desarrollo del distrito y

conforme a las normas técnicas pertinentes, proponiendo al personal calificado
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para el cumplimiento de los fines pertinentes, en coordinacién con la Sub

Gerencia de Estudios Obras y Liquidaciones;

11. Reportar mensualmente el informe valorizado de avance fisico de obras
(LV.AF.) a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto, para una oportuna
certificacion presupuestaria;

12. Monitorear las actividades respecto al manejo y mantenimiento de vehiculos,

maquinaria y equipo mecanico existente en la municipalidad;

13. Proponer, gestionar e implementar la adquisicion de maquinaria de uso para los

agricultores, la misma que estara orientada al apoyo del sector agricola del

Distrito de Lonya Grande.

14. Monitorear y controlar la supervision y liquidacion de las obras de infraestructura
publica adjudicadas y ejecutadas bajo la modalidad de administracién directa y/o
contrata, considerada en la programacion multianual de inversiones u otras
programadas por la institucion, dentro del marco legal competente;

15. Monitorear el cumplimiento de las disposiciones legales y normas
reglamentarias, relativas a la supervision y liquidacién de obras;

16. Realizar las liquidaciones técnicas financieras de las obras concluidas y
supervisar su registro en el aplicativo de INFOBRAS. Tener actualizado este
aplicativo;

17. Verificar y otorgar conformidad de obra y declaratorias de edificacion.

18. Proyectar y visar actos resolutivos para la autorizaciéon de licencias de

construccion.

19. Formular los criterios técnicos normativos que permitan el desarrollo ordenado
de las actividades urbanas y rurales, de acuerdo a la zonificacion y

compatibilidad de uso, establecidos en el distrito;

20.Orientar y atender los procedimientos administrativos materia de su
competencia, acorde a los lineamientos contemplados en el Reglamento de
Licencias de Habilitaciones Urbanas y Licencias de Edificaciones:

21. Proponer la politica de transito, transporte y vialidad de la municipalidad,
conforme a la normatividad vigente.

22. Proyectar y visar resoluciones de autorizaciones para la circulacién de los
vehiculos menores de transporte de carga y pasajeros, estableciendo el ambito

territorial del distrito, por la que pueden circular.
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23.Incorpora en sus procesos de planificacion, de ordenamiento territorial, la

Gestion del Riesgo de Desastres. (Gestion Prospectiva).

24. Elaborar planes urbanos considerando el mapa de peligros y amenazas de la
jurisdiccion.

25. Otras funciones que se le asigne y corresponda.

02.5.2 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES, SOCIALES Y GESTION
AMBIENTAL.

Articulo 46°. - Gerencia de Servicios Municipales, Sociales y Gestion Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales, Sociales y Gestién Ambiental es el érgano
de linea encargado de promover y apoyar el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién del distrito, en especial de la poblacion vulnerable que se encuentra en
situacion de pobreza y pobreza extrema, a través de programas sociales, educacion,
cultura, deporte, salud, de lucha para erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar, asi como la defensa del nifio y del adolescente. Asi como

el de promover el cuidado del Medio Ambiente, en concordancia con los dispositivos

legales que regulan dichos procesos.

Esta a cargo de un funcionario designado por el Alcalde con Categoria de
Gerente, que adquiere la denominacion de Gerente de Servicios Municipales, Sociales y

Gestion Ambiental, quien depende funcional y jerérquicamente de la Gerencia

Municipal.

La Gerencia de Servicios Municipales, Sociales y Gestion Ambiental, para el

cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

03.3.7.- Sub Gerencia de Desarrollo de Social.

03.3.8.- Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

03.3.9.- Sub Gerencia de Servicios Publicos.

03.3.10.- Sub Gerencia de Promocién de los Derechos Humanos.
03.3.11.- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

03.3.12.- Sub Gerencia de Educaciéon, Cultura y Deporte.

Articulo 47°. - Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales, Sociales y

: Gestion Ambiental
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Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales, Sociales y Gestién Ambiental

las siguientes:

1. Promover y/o formular estudios socioeconémicos de la comunidad orientados a
implementar programas de prevencion y bienestar a los sectores mas

vulnerables, especialmente a los que se encuentran en situacion de pobreza y

pobreza extrema.

2. Proponer, ejecutar, controlar y evaluar medidas preventivas y programas para el
mejoramiento sostenido de los niveles de educacion, salud y cultura de la
poblacién del distrito, especialmente de la juventud y de aquella en condicion de

pobreza y pobreza extrema.

3. Proyectar y visar resoluciones propias de la naturaleza de la Gerencia de

Servicios Municipales, Sociales y de Gestién Ambiental.

4. Planear, organizar, ejecutar y supervisar las actividades destinadas al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas, sean éstas con algun tipo
de discapacidad a través de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con
Discapacidad -OMAPED, de las personas adultas mayores — CIAM, el Equipo
Técnico Municipal para la implementaciéon de la “Intervencion Saberes
Productivos”, la DEMUNA encargada de la defensa, proteccion, vigilancia y
promocion de los derechos del nifio y del adolescente para su desarrollo integral

y la promocion, asi como la proteccion de los derechos de la mujer y la familia.

5. Supervisar la ejecucién de los programas sociales y la administraciéon de los

servicios de educacion, cultura, salud y deporte, en el ambito del Distrito.

6. Promover programas y proyectos locales de superacion de la pobreza,
educativos, culturales, deportivos, de salud y de complementacién alimentaria y
nutricional, garantizando el cumplimiento de la legislacién y politicas vigentes y
en el marco de la modernizacion de la gestién del Estado, la descentralizacién y

la reforma de la administracién de los programas sociales.

7. Supervisar y evaluar las intervenciones que se realizan cuando los derechos de
los menores se encuentran amenazados o vulnerados, y coordinar con las

instituciones que los albergan las mejores condiciones de estadia.

8. Promover politicas integrales de reconstruccion familiar, ejecutando, controlando

y evaluando las actividades municipales destinadas a lograrla.
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9. Promover politicas integrales de desarrollo e Inclusién Social que tengan como
mision, garantizar una convivencia social con equidad e inclusién, asegurar un

nivel de vida compatible con la dignidad humana y el pleno desarrollo de las

personas.
10. Proponer a los Organos de la Alta Direccion, las politicas en materia de servicios

publicos locales.

11. Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal, sobre los
Planes y Programas Municipales de corto, mediano y largo plazo presentados
por las diferentes Subgerencias, en materia de limpieza publica, salud, areas
verdes, proteccion del medio ambiente, administracién del mercado de abastos,
administracion del camal, cementerio, control del comercio informal, seguridad
ciudadana y Gestiéon Ambiental.

12. Dirigir y supervisar las actividades técnico-operativas de limpieza publica,
tratamiento de los residuos sélidos, mantenimiento de las areas verdes vy
proteccion del medio ambiente.

13. Dirigir y supervisar las actividades técnico-operativas de administracion del
mercado de abastos, control del abastecimiento y comercializacion de bienes y

servicios, y control del comercio informal.
14. Dirigir 'y supervisar las actividades técnico-operativas de la Seguridad
Ciudadana.

15. Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacién
con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto responsable de las funciones en

materia del sistema administrativo de racionalizacion.

02.5.3 GERENCIA DE SERVICIOS AGROPECUARIOS Y DESARROLLO
ECONOMICO

Articulo 48°. - Gerencia Servicios Agropecuarios y Desarrollo Econémico

La Gerencia de Servicios Agropecuarios y Desarrollo Econémico es el 6rgano de

linea encargado de promover el Desarrollo Econémico en la comunidad del distrito de

Lonya Grande; asi como el de promover estrategias que conlleven al mejoramiento de
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mejoramiento genético y la asistencia técnica agropecuaria, que no solo permitan un
alto rendimiento productivo - econémico, sino que también sea sostenible en el tiempo
mediante innovaciones en la base productiva y en el ambito empresarial. También es
responsable de promover y fortalecer la actividad turistica en el distrito dando a conocer
los restos arqueoldgicos y bellezas naturales de Lonya Grande. Asi mismo, se encarga
de regular el comercio formal, el mismo que debe estar acorde a la normativa sobre este

rubro, y con las respectivas medidas de bioseguridad y de seguridad industrial.

Implementa estrategias de aprovechamiento de los recursos y ventajas
competitivas locales con la finalidad de generar empleo y estimular la actividad
econdémica.

Estd a cargo de un funcionario designado por el Alcalde con Categoria de
Gerente, que adquiere la denominacién de Gerente de Servicios Agropecuarios y
Desarrollo Econémico, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia
Municipal.

La Gerencia de Servicios Agropecuarios y Desarrollo Econémico, para el

cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

03.3.13.- Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario.
03.3.14.- Sub Gerencia de Promocion Turistica.

03.3.15.- Sub Gerencia de Licencias y Comercializacion.

Articulo 49°. - Funciones de la Gerencia de Servicios Agropecuarios y Desarrollo

Econémico.

1. Formular, ejecutar y dirigir las politicas y los planes locales en materia de turismo,
agricultura, ganaderia, comercio, asi como de promocién del empleo, pequefa y

micro empresa, en concordancia con las politicas provinciales, regionales y

nacionales.

2. Proponer, organizar, controlar y ejecutar estrategias de fomento para mejorar la
competitividad de las cadenas productivas, mediante el desarrollo, adaptacion,
mejora o transferencia de tecnologia a los agentes econdomicos organizados en
areas donde la inversion privada sea insuficiente para lograr el desarrollo

competitivo y sostenible de la cadena productiva.
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Planificar, organizar, controlar, ejecutar programas, proyectos productivos y de

inversion en el ambito distrital.

Formular y proponer proyectos de inversion, programas y ejecutar actividades de

fomento del turismo, la actividad agropecuaria y de servicios.

Identificar los recursos existentes en el territorio distrital, a fin de establecer sus
potencialidades.

Planificar, organizar, dirigir y supervisar actividades de apoyo directo e indirecto a la
actividad empresarial en el ambito distrital, sobre informacion, capacitacién, acceso
a mercados, tecnologia, financiamiento y otros campos a fin de mejorar la

competitividad, tanto en el ambito de agropecuario como comercial.
Promover modelos asociativos para el desarrollo econémico distrital, con enfoque
territorial.

Planificar, organizar, conducir y supervisar las acciones de asesoramiento a
ciudadanos vinculados a actividades econdmicas de micro y pequefia empresa, para
el fomento de la competitividad.

Crear y desarrollar mecanismos de promocion para la formalizacién de la micro y

pequena empresa y otros agentes econdémicos del distrito.

Planear, organizar, otorgar, controlar y supervisar las licencias de funcionamiento

relacionadas a las actividades econémicas del distrito, con arreglo a Ley.

Promover la simplificacién administrativa para el otorgamiento de la licencia de

funcionamiento, con arreglo a las normas de modernizacion del Estado.

Vigilar el cumplimiento de las normas nacionales, regionales y locales en licencias
de funcionamiento, comercializacion y mercados.

Mantener actualizado el registro de licencias, con la finalidad de facilitar la
fiscalizacién.

Ejecutar las sanciones impuestas a los administrados, en lo que corresponda,

siempre y cuando esté consentido.

Fiscalizar e identificar las infracciones administrativas de su competencia, e iniciar el

procedimiento administrativo sancionador en calidad de érgano instructor.

. Formular el Plan Distrital de Promocién y Formalizacion para la Competitividad y
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. Promover los derechos del consumidos en la jurisdiccion del distrito.

. Actuar como instancia administrativa en asuntos de su competencia.

. Emitir dictamen y elevar los expedientes a la Gerencia Municipal, sobre los Planes y
Programas Municipales de corto, mediano y largo plazo presentados por las
diferentes Subgerencias, en materia de desarrollo agropecuario, promocién turistica

y comercializacion.
Dirigir y supervisar las actividades técnico-operativas de las areas a su cargo.

Dirigir y supervisar las actividades técnico-operativas del control del abastecimiento

y comercializacién de bienes y servicios, y control del comercio informal.

Proyectar y visar Resoluciones de Licencias de Funcionamiento de establecimientos
comerciales, industriales, profesionales y de servicios, previo visado por la Gerencia
de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, Gerencia de Servicios Municipales,
Sociales y Gestion Ambiental y Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de

Asesoria Juridica, segun les corresponda de acuerdo al giro del negocio.

Proyectar Resoluciones de cese de actividades comerciales, industriales vy
profesionales.

Otorgar la Autorizacién Municipal Temporal para el uso de &reas comunes con fines
comerciales, campafias y promociones, ferias y exposiciones, espectaculos publicos

no deportivos y actividades sociales.
Otorgar los Certificados de Seguridad de Inversién.

Ejecutar actividades relacionadas con la formalizacién empresarial y reconversion

ocupacional para los vecinos que realizan actividades economicas en la via publica

mediante el comercio ambulatorio.

Elaborar informes técnicos, para elevar a la Gerencia Municipal en lo referente a los
recursos de reconsideracion interpuesto por los administrados, derivados de la

impugnacion de las Resoluciones en materia de comercializacion.

Proponer, impulsar e implementar las mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad interna de la Unidad Organica, en coordinacién con
la Gerencia de Planificacion y Presupuesto responsable de las funciones en materia

del sistema administrativo de racionalizacién.

Otras funciones que le asignen y correspondan.
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TiTULO IV

TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
03.1 UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE APOYO

03.1.1.- SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS.
Articulo 50°. - Sub Gerencia de Recursos Humanos
La Subgerencia de Recursos Humanos depende de la Gerencia de
Administracion y Finanzas y es la unidad orgénica encargada de ejecutar los procesos
de seleccion, contratacion, evaluacién, promocién y bienestar del personal, asi como

todo lo relacionado al Sistema Nacional de Personal.

Esta a cargo de un funcionario designado por el Alcalde con categoria de
Subgerente, que adquiere la denominacion de Subgerente de Recursos Humanos,

quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y

Finanzas.

Articulo 51°. - Funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos
Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos las siguientes:

1. Programar, ejecutar y supervisar los recursos y la gestién del talento humano, de
acuerdo a los lineamientos y politicas de personal de la Municipalidad y conforme a
la normatividad vigente.

2. Elaborar y proponer a la Alta Direccion la politica remunerativa de la Municipalidad,
que se desarrolla dentro del marco de los limites presupuestarios establecidos.

3. Conducir en coordinacion con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la
formulacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, y el Manual de Perfil de
Puestos — MPP, CAP y otros documentos de gestion.

4. Programar, organizar y dirigir las actividades culturales, deportivas, recreativas,
atencion médica y de bienestar social para los trabajadores de la Municipalidad.

5. Elaborar las planillas, donde se reconoce las obligaciones de pago a los servidores

de la Municipalidad, asi como de las pensiones y ofras obligaciones sociales
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6. Desarrollar actividades para el fortalecimiento de capacidades y evaluacién de_l
desemperio en el marco de la gestion por rendimiento.

7. Organizar, convocar y supervisar los concursos publicos de seleccién de personal.

8. Administrar y ejecutar el Registro Nacional de Sanciones de Destituciones y Despido.

9. Asesorar y absolver consultas sobre la normativa del Sistema de Personal.

10. Emitir informe técnico sobre los expedientes y/o peticiones formuladas por los
trabajadores municipales respecto a beneficios laborales, convencionales y otros.

11; Visar los contratos de los trabajadores, bajo cualquier régimen laboral.

12. Otorgar constancias y certificados de trabajo al personal de esta Municipalidad
que solicite.

13. En concordancia con la Plataforma de Gestién de Riesgo de Desastres y la
Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto, promueve la capacitacion del personal en
materia de gestion de riego de desastres.

14. Administrar y custodiar los legajos de personal y mantenerlos actualizados.

15. Proponer acciones de rotacién de personal para racionalizar el recurso humano.

16. Formular y/o proponer el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) y su modificacion.

17 Presentar a la Contraloria General de la Republica y publicar la declaracién

jurada de bienes, ingresos y rentas de los funcionarios y otros.

18. Informar bajo responsabilidad sobre las normas y disposiciones que dicta la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR).
19. Implementar los Documentos de Gestién en concordancia con las disposiciones

que dicta la Autoridad Nacional del Servido Civil (SERVIR).
20. Resolver las solicitudes de permisos de los servidores municipales.
i Realizar la programacion Anual de Vacaciones del Personal.
22. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la subgerencia.
23. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Administraciéon y Finanzas o que

le sean dadas por las normas sustantivas.

03.1.2.- SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD.
Articulo 52°. - Sub Gerencia de Contabilidad

La Subgerencia de Contabilidad depende de la Gerencia de Administracion y

Finanzas y es la unidad organica encargada de conducir el tratamiento y registro
contable de las operaciones financieras de acuerdo con las normas que rigen el

~ Sistema de Contabilidad Gubernamental, del control previo de las operaciones
oy ;bﬁ[rlancieras y de la
{/ > .

1 n REA 3l



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

UTCUBAMBA - AMAZONAS

Subgerente, que adquiere la denominacién de Subgerente de Contabilidad, quien

depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 53°. - Funciones de la Sub Gerencia De Contabilidad
Son funciones de la Subgerencia de Contabilidad las siguientes:

1. Programar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones de informacién
financiera y presupuestaria de conformidad con el sistema de contabilidad
gubernamental, en coordinacién con la Contaduria Publica de la Nacion.

2. Formular, proponer, dirigir, ejecutar, supervisar las fases de elaboracion y evaluacién
de los estados financieros de la Institucién, siendo responsable de su cumplimiento y
correcta aplicacion.

3. Verificar la correcta formulacién y sustentacion de la documentacion fuente de
compromiso de pago de encargo, asi como la revision de la documentacion
sustentadora del gasto, conforme a la directiva aprobada.

4. Efectuar el seguimiento y control de los encargos otorgados al personal de la
municipalidad, informando oportunamente de aquellos que no efectian la respectiva

informacion.
5. Efectuar en el SIAF la fase de Ejecucion del Presupuesto Institucional en su etapa de

devengado.

6. Realizar la revisién y registro contable de los gastos de fondo fijo.

7. Aplicar las normas vigentes del SEACE.

8. Responsable del control previo de todas las operaciones financieras sujeta a registro
contable, antes de efectivizar el pago correspondiente.

9. Efectuar las conciliaciones de los saldos de las cuentas contables y conciliaciones de
las cuentas bancarias, manteniendo registros analiticos en cada caso.

10. Elaborar el registro contable de las adquisiciones de bienes y servicios.

1.1, Coordinar y supervisar la presentacion de la declaracion telematica (SUNAT-
PDT) y pago de los tributos y/o retenciones que se efectian por diversos conceptos,
impuestos (SUNAT), aportes (AFP o ESSALUD) y retenciones judiciales y/o legales.

12. Administrar los registros contables de las operaciones financieras y la rendicion

de cuentas.
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13. Elaborar, controlar, supervisar, y evaluar el diagnéstico de la situacién
econdmica financiera institucional e informarla permanentemente a la Gerencia de
Administracion y Finanzas.

14, Efectuar los ajustes y reclasificaciones de registros analiticos de cada caso.

15. Efectuar el registro contable de la ejecuciéon presupuestal de la Municipalidad,
cautelando la correcta aplicacion legal y presupuestaria del egreso, ajustandose a la
programacion de pago establecida y a los montos presupuestados.

16. Mantener actualizados los libros contables principales y auxiliares contables.

17. Coordinar con la Sub Gerencia de Recaudacion y Fiscalizacion Tributaria la
verificacion de valores que obran en sus respectivas unidades para el sustento de los
Saldos de Cuentas por Cobrar.

18. Presentar el Balance General, Estado de Gestion, Estado Patrimonial y el Estado
de Fondos disponibles con periodicidad mensual y todos los estados financieros con
periodicidad anual con sus respectivas notas explicativas.

19. Elaborar los registros de andlisis de cuentas que forman parte del Balance
General.

20. Participar en la formulacién del presupuesto anual de la Municipalidad.

21. Efectuar las coordinaciones que el caso amerite con los Auditores Externos o
con el Jefe de la Oficina de Control Institucional, por la emision del dictamen de los
Estados Financieros Anuales.

22, Ejercer el control programado e intempestivo de las operaciones de ingreso de
fondos, en todos los lugares de atencién al publico.

23. Aplicar las directivas necesarias de acuerdo a lo dispuesto por las normas
técnicas de control interno para el sector publico.

24, Coordinar y requerir informacién a todas las unidades organicas de Ia
municipalidad con la finalidad de obtener un flujo de informacién contable en forma
correcta y oportuna.

25. Coordinar con la Subgerencia de Abastecimientos y Servicios Generales la toma
de Inventario de activos fijos y de existencias de forma trimestral, semestral y al
cierre de cada periodo.

26. Solicitar informacion a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
Rural, respecto a las liquidaciones de obras concluidas, asi como el Acta de
Recepcion.

27. Coordinar, informar y remitir mensualmente la ejecucién de ingresos y egresos a

~ ... “la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para la conciliacién de saldos.

59




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

UTCUBAMBA - AMAZONAS

28. Registrar contablemente las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las
leyes anuales de presupuesto.

29. Efectuar arqueos mensuales sorpresivos de los fondos fijos y cajas
recaudadoras, especies valoradas y ofros, informando a la Gerencia de
Administracién y Finanzas, las observaciones y recomendaciones.

30. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a su unidad organica.

31. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas que le

sean dadas por las normas sustantivas.

03.1.3.- SUB GERENCIA DE TESORERIA.

Articulo 54°. - Sub Gerencia de Tesoreria

La Subgerencia de Tesoreria depende de la Gerencia de Administracién y
Finanzas y es la unidad orgénica encargada de conducir la ejecucién financiera de los
ingresos y egresos por toda fuente de financiamiento de acuerdo con el marco

normativo correspondiente al Sistema Nacional de Tesoreria.

Estda a cargo de un funcionario designado por el alcalde con categoria de
Subgerente, que adquiere la denominacion de Subgerente de Tesoreria, quien depende

funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 55°. - Funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria
Son funciones de la Sub Gerencia de Tesoreria, las siguientes:

1. Dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la aplicacion de las Normas Generales del
Sistema de Tesoreria Gubernamental, siendo responsable de su cumplimiento y
correcta aplicacion.

2. Cautelar la adecuada captacion, custodia y depésito de los ingresos, en forma
inmediata e intacta, asi como los titulos y valores recepcionados en la subgerencia.

3. Programar, ejecutar, supervisar y evaluar el proceso de registro de las operaciones
de tesoreria, asi como el control de las cuentas bancarias, efectuando el pago y/o
amortizacion e intereses de los compromisos financieros de la Institucion, siendo
responsable de su cumplimiento y correcta aplicacion.

4. Efectuar el registro en el SIAF de las etapas del Girado de los comprobantes de

pago en las fechas de emision del cheque y/o carta orden y en la etapa del pagado
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a la entrega del cheque al beneficiario, 0 en su defecto a la entrega de la cart
orden.

5. Realizar los pagos de impuestos, aportaciones, tributos y otras contraidas por la
municipalidad, de acuerdo a las normas vigentes.

6. Verificar y realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas corrientes en las
distintas fuentes de financiamiento de la municipalidad.

7. Realizar de manera diaria la posicién bancaria de las cuentas corrientes en donde
se refleje el saldo financiero y contable.

8. Programar y efectuar arqueos de fondos fijos, cajas recaudadoras, especies
valoradas y otros, informando a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas, las

observaciones y recomendaciones.
9. Aplicar las Directivas Técnicas de Control Interno de Tesoreria para el Sector

Puablico.

10. Administrar el fondo fijo de Caja Chica, en lo que respecta a su control y
supervision, segun la Directiva que lo regule y las normas de tesoreria.

11. Informar y remitir mensualmente el consolidado de la ejecucién de ingresos a la
Subgerencia de Contabilidad, Gerencia de Planificacion y Presupuesto, Gerencia
Administracion y Finanzas.

12. Efectuar el registro por captacion de tributos y otras fuentes de ingresos de la
Municipalidad, la conciliacion, actualizacién y control diario de cuentas corrientes de
los contribuyentes que administran las Unidades de Recaudacioén y de Fiscalizacion
Tributaria a través del area respectiva, el depésito oportuno en las cuentas
corrientes que la municipalidad mantiene en los bancos autorizados.

13. Efectuar los pagos de obligaciones contraidas por la Municipalidad de conformidad
con la politica establecida.

14. Coordinar con los bancos e instituciones financieras la emisién de los instrumentos
financieros que le permita a la Municipalidad contar con la liquidez necesaria y
oportuna para solventar sus operaciones diarias.

15. Ejecutar las actividades de programacién del calendario de pagos.

16. Planificar y ejecutar el pago de proveedores de bienes, servicios, remuneraciones
del personal y otras cuentas por pagar de acuerdo a la disponibilidad y
cronogramas, establecidos en coordinacion con la Gerencia de Administracion y

Finanzas.
17. Custodiar los comprobantes de pago.
18. Aperturar y mantener actualizados las cuentas Bancarias de la Municipalidad.
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. Elaborar los comprobantes de pago y emitir los cheques o transferencias
electrénicas para la cancelacién de los compromisos asumidos.
. Controlar las transferencias del Tesoro Publico de acuerdo a las leyes anuales de
presupuesto, por diversos conceptos especificos (FONCOMUN, Vaso de Leche,
PCA, y otros) y la correspondiente aplicacién, segun sus fines.
Elaborar el flujo de caja proyectado diario y mensual, en coordinaciéon con las
unidades generadoras de ingresos, en funcién a la informacién de los meses
anteriores informando los resultados a la Gerencia de Administracién y Finanzas.
Controlar y custodiar las Cartas Fianza, Cheques de Gerencia y otros valores, que
hayan sido acreditadas ante la Municipalidad y que garanticen el fiel cumplimiento
de contratos, velando por su permanente vigencia y exigibilidad de renovacién
oportuna.
Remitir mensualmente a la Subgerencia de Contabilidad el resumen y detalle de la
recaudacion, documentacién (notas de abono, notas de cargo, boletas de depésito),
informe de gastos bancarios y otros gastos financieros, informes de ingresos por
intereses bancarios y otros analogos, informe de comprobantes de pago y cheques
anulados, remitir comprobantes de pagos originales, estado situacional de los
préstamos recibidos y otorgados, libro banco y relacion de cheques pendientes de
pago.
Elaborar y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la subgerencia de tesoreria.
Otras funciones delegadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas o que le

sean dadas por las normas sustantivas.

03.1.4.- SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS GENERALES.

Articulo 56°. - Sub Gerencia de Abastecimientos y Servicios Generales

La Sub Gerencia de Abastecimientos y Servicios Generales depende de la

Gerencia de Administracién y Finanzas y es la unidad organica encargada de proponer

y establecer politicas, objetivos, normas, procedimientos y procesos técnicos orientados

al racional flujo, dotacién o suministro, empleo y conservacion de medios materiales; asi

como acciones especializadas para el Sistema Nacional de Bienes Estatales, Sistema

de
de

Abastecimiento de Bienes y Servicios, servicios generales y almacén; Y los procesos

Contrataciones con el Estado, para asegurar la continuidad de los procesos

administrativos que desarrolla la municipalidad, bajo los criterios de eficiencia y eficacia.
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La Sub Gerencia de Abastecimientos y Servicios Generales, para el

cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

03.1.4.1.- Sub Unidad de Patrimonio
03.1.4.2.- Sub Unidad de Almacén

Esta a cargo de un funcionario designado por el alcalde con categoria de
Subgerente, que adquiere la denominacion de Subgerente de Abastecimientos y
Servicios Generales, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de

Administracion y Finanzas.

Articulo 57°. - Funciones de la Sub Gerencia de Abastecimientos y Servicios
Generales

Son Funciones de la Subgerencia de Abastecimientos y Servicios Generales las
siguientes:

1. Organizar, ejecutar y controlar el proceso logistico, en el marco del Sistema de
Abastecimientos, para la adquisicion de bienes, contratacion de servicios,
contratacion de consultorias de obras y contratacion de ejecucion de obras,
requeridos por las diversas unidades de la organizacién municipal, de conformidad
con los planes y el presupuesto institucional.

2. Consolidar y remitir a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas el Cuadro de
Necesidades de la Municipalidad.

3. Evaluar la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones debiendo adoptar las medidas
correctivas pertinentes para alcanzar las metas y objetivos previstos en el Plan
Operativo Institucional.

4. Solicitar a la Gerencia de Planificacion y Presupuesto la certificacion de
disponibilidad presupuestal a fin de garantizar que se cuenta con el crédito
presupuestario suficiente para comprometer un gasto, con conocimiento a la
Gerencia de Administracién y Finanzas.

5. Asegurar la unidad, racionalidad, eficiencia y eficacia de los procesos de
abastecimiento de bienes y servicios de la Municipalidad con criterio técnico de
catalogacién, registro, almacenamiento, mantenimiento y disposicion final.

6. Aplicar las normas vigentes de la Ley de Contrataciones del Estado y su

Reglamento.
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7. Dirigir, ejecutar y coordinar con cada una de las areas las acciones para garantizar el
funcionamiento de las instalaciones de propiedad municipal.

8. Remitir trimestralmente a la Sub Gerencia de Contabilidad los inventarios valorizados
de los bienes de almacén y de los bienes muebles e inmuebles de propiedad y/o
control de esta entidad.

9. Registrar en el Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado -
SEACE, las convocatorias y demas actos que deriven de los procesos de seleccion,
toda vez que el responsable de des Unidad Organica asume la titularidad de Usuario
del SEACE y es responsable del manejo y administracién de los procesos de
seleccion.

10. Ejecutar y controlar los contratos respecto a bienes y servicios, velando por su
cumplimiento de las clausulas contractuales, cumplimiento de los plazos, periodo de
ejecucion, monto contratado, calcular las penalidades si las hubiera y otros.

11. Dirigir, planificar y ejecutar las actividades de servicios generales y maestranza.

12. Administrar el registro de proveedores y el catélogo de bienes y servicios.

13. Efectuar el control de existencias de los procesos de inventarios de bienes de
almacén.

14. Programar, controlar y mantener actualizada la informacion referente a los
servicios de agua, energia eléctrica, telefonia fija e internet de la Municipalidad.

15. Programar y administrar el abastecimiento de combustible y lubricantes
destinados al servido de los vehiculos, maquinarias y equipos de la municipalidad,
controlando la o6ptima utilizaciéon de estos insumos, elaborando estadisticas de
provisién y consumo.

16. Administrar y controlar la asignacion de vehiculos para uso administrativo,
velando por el mantenimiento y reparacion oportuna.

17. Programar y controlar los trabajos de mantenimiento, conservacion y limpieza de
los locales municipales.

18. Programar, ejecutar y controlar el mantenimiento preventivo de los bienes
muebles y equipos en general (no informatico) de la Municipalidad.

19. Velar, controlar y conservar la existencia de los bienes patrimoniales y de
almaceén, asi como realizar los inventarios fisicos correspondientes de acuerdo a las
normas vigentes.

20. Elaborar y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la subgerencia.

21, Otras funciones delegadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas o que

sean dadas por las normas sustantivas.

<
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03.1.4.1.- Sub Unidad de Patrimonio.

Articulo 58°. — Sub Unidad de Patrimonio
La Sub Unidad de Patrimonio, de cuarto nivel organizacional, dependiente de la

Sub Gerencia de Abastecimientos y Servicios Generales, es responsable de programar

coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con los bienes patrimoniales, conforme

a la normatividad vigente.

Articulo 59°. - Funciones y Atribuciones de la Sub Unidad de Patrimonio

Son funciones y Afribuciones de la Sub Unidad de Patrimonio, las siguientes:

1. Organizar, coordinar y dirigir la aplicacién de procesos técnicos previstos por la
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales, referente a la adquisicion,
administracion, disposicién, registro, supervisién, inscripcién, saneamiento, alta,
baja, venta y otros conceptos que determine el control de bienes patrimoniales.

2. Programar y ejecutar el proceso de toma de inventario fisico del margesi de bienes
muebles e inmuebles de la municipalidad de Lonya Grande y la respectiva
conciliacion con la Gerencia de Presupuesto y las Sub Gerencias de Contabilidad y
Tesoreria.

3. Mantener actualizada la informacion sobre ubicacion, estado de conservacion y
asignacion de todos los bienes patrimoniales de la institucion.

4. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las acciones de saneamiento registral de
los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la municipalidad.

5. Preparar los informes para la Superintendencia de Bienes Nacionales sobre el
inventario patrimonial de bienes muebles de la municipalidad, a través del aplicativo
informatico SINABIP.

6. Mantener actualizado el inventario patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad de Lonya Grande.

Elaborar los Estados mensuales de Bienes del Activo Fijo.

Valerizar mediante tasacion los bienes patrimoniales que carecen de
documentacién sustentatoria o probatoria de su valor, asi como de aquellos que
van a ser dados de bajo o subastados.

9. Clasificar los bienes patrimoniales adquiridos, de acuerdo a su naturaleza, precio y
duracién en condiciones normales de uso, en activos fijos o bienes no depreciables,
asignandoles el codigo de inventario que en forma correlativa corresponda a cada
uno de ellos, asi como el medio identificatorio adherido en el bien para su posterior

- ubicacion y verificacion.
7O, )
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10. Tramitar ante el Comité de Altas, Bajas y Enajenaciones las solicitudes de baja,

posterior venta, incineracién o destruccion de los bienes patrimoniales obsoletos,
perdidos, sustraidos, muertos, etc. Presentadas por las dependencias de la
municipalidad.

11. Organizar y mantener actualizados los padrones generales de inmuebles propios de
vehiculos de transporte y otros bienes mayores.

12. Participar en los actos administrativos relacionados con la entrega-recepcion de
cargo, por parte de los funcionarios y servidores de la municipalidad, en resguardo
de la propiedad fiscal suscribiendo la documentacion pertinente.

13. Coordinar con la Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto el analisis respectivo
de los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarlos generando
indicadores de gestion.

14. Ofras funciones que se le asignen y correspondan.

03.1.4.2.- Sub Unidad de Almacén.
Articulo 60°. — Sub Unidad de Almacén
La Sub Unidad de Almacén, de cuarto nivel organizacional, dependiente de la
Sub Gerencia de Abastecimientos y Servicios Generales, es el area encargada de la
custodia de los recursos materiales de la institucién, en lo que respecta al registro,
custodia, control, conservacion y entrega de los bienes materiales requeridos por las

diferentes areas de la municipalidad; Establece minimos de stock y elabora el programa

de reposiciones de insumos.

Articulo 61°. - Funciones y Atribuciones de la Sub Unidad de Almacén

Son funciones y Atribuciones de la Sub Unidad de Almacén, las siguientes:
1.- Ejecucién, supervision, registro y control de actividades técnicas complejas del
sistema de almacén.
2.- Llevar el control fisico de los materiales que se custodian en el almacen.
3.- Establecer los minimos de stock de cada uno de los materiales de uso general a fin
de dar cobertura a los requerimientos de la institucion de una manera segura y
sostenida.
4.- Programar la reposicion de materiales y establecer el plan anual de adquisiciones de

los materiales sujetos a control minimo y solicitarlo a la Sub Gerencia de

Abastecimientos y Servicios Generales.
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5.- Coordinar con las diversas unidades de la Municipalidad para la cobertura de las
necesidades de materiales y suministros.

6.- Ejecutar las labores de almacenamiento, distribucién de equipos, bienes y materiales
a los diversos érganos de la Municipalidad.

7.- Coordinar y consolidar los cuadros de necesidades de todas las areas de la
Municipalidad.

8.- Confeccionar el consolidado del cuadro general de necesidades de bienes y
servicios de las diferentes areas de la Municipalidad en el afio y programar con
anticipacion las necesidades del siguiente.

9.- Atender y registrar las solicitudes de materiales por las diversas unidades
funcionales municipales.

10.- Realiza la estadistica de consumos generales de materiales, para efectos de

costeo.

11.- Elaborar el reporte trimestral de necesidades para el plan anual.

12.- Coordinar la oportuna recepcion y distribucion de material, en forma mensual y
trimestral, de acuerdo a los pedidos que realicen los diversos 6rganos de la
Municipalidad.

13.- Velar por el mantenimiento de los bienes.

14.- Codificar de acuerdo a los catalogos nacionales vigentes, dispuestos por
Superintendencia de Bienes Nacionales y el SINABIP, los bienes patrimoniales
adquiridos por la municipalidad y entregados por el Almacén a las dependencias
solicitantes, para uso inmediato de sus trabajadores, asignandoles el respectivo numero
correlativo y/ codificacion, segun la cantidad de bienes que de un mismo tipo exista en
la municipalidad.

15.- Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de

sus funciones y que le sean encomendadas por su jefatura.

03.1.5.- SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 62°. - Sub Gerencia de Administracion Tributaria

La subgerencia de Administracion Tributaria, depende de la Gerencia de
Administraciéon y Finanzas y es la unidad organica encargada del proceso de registro de

contribuyentes y recaudacion de los tributos municipales y de la orientacion de los

contribuyentes.
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La Sub Gerencia de Administracion Tributaria, para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

03.1.5.1.- Sub Unidad de Fiscalizacion.
03.1.5.2.- Sub Unidad de Ejecucién Coactiva.
03.1.5.3.- Sub Unidad de Recaudacién.

Estd a cargo de un funcionario designado o nombrado por el alcalde con
categoria de Subgerente, que adquiere la denominacion de Subgerente de
Administracién Tributaria, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de

Administracién y Finanzas.

Articulo 63°. - Funciones de la Sub Gerencia de Administracion Tributaria
Son funciones de la Sub Gerencia de Administracion Tributaria, las siguientes:

1. Organizar, ejecutar y controlar el proceso de orientacion, recepcion, registro y
actualizacion en el valor predial, y otros documentos tributarios de su competencia

2. Emitir informes, notificar, administrar y custodiar las Resoluciones de Determinacion,
Resoluciones de Multas Tributarias y Ordenes de Pago, respecto de las obligaciones
generadas como producto de una Declaracion Jurada, asi como las Resoluciones que
aprueban el fraccionamiento y declaran la pérdida del mismo.

3. Organizar, coordinar, ejecutar y supervisar el proceso de recepcion, registro y
actualizacién de la base de datos con la informacion proveniente de las Declaraciones
Juradas de autovallo, hojas de actualizacion de datos, solicitudes de pensionistas,
debidamente documentados y/o considerando otros documentos ftributarios
correspondientes.

4. Poner a disposicion de los contribuyentes y/o administrados los materiales de
Informacién y difusiéon del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

5. Entender las solicitudes de caracter tributario, presentadas por los contribuyentes y/o
administrados mediante Informe, proyectando y visando las Resoluciones de Gerencia
que resuelven dichos procedimientos.

6. Coordinar y conciliar con la Sub Gerencia de Tesoreria, los ingresos tributarios
municipales, registrando las multas o deudas no tributarias generadas por las unidades
organicas competentes.

7. Coordinar y conciliar con la Sub Gerencia de Contabilidad, los saldos deudores en

“coordinacion con las unidades organicas competentes.
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8. Emitir las comunicaciones y disponer las medidas necesarias para la induccion al
pago puntual de las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes.

9. Encargarse de la Ejecucion Coactiva de los valores de cobranza cuyas deudas
tributarias y no tributarias se encuentren en calidad de exigibles coactivamente, llevando
los registros y estadisticas que correspondan.

10. Elevar mediante Informe a la Gerencia, los recursos de apelacion interpuestos
contra las resoluciones que resuelve solicitudes de caracter tributario, proyectando los
Oficios al Tribunal Fiscal.

11. Emitir informes, para que la Gerencia de Administraciéon y Finanzas proyecte y vise
Resoluciones en atencion a los recursos impugnatorios interpuestos en contra de los
valores tributarios, dentro de los plazos previstos en la Ley.

12. Dar cumplimiento a las resoluciones y proveidos del Tribunal Fiscal en los temas de
su competencia y de otros 6rganos administrativos encargados de resolver en segunda
instancia.

13. Informar a los contribuyentes sobre la generacion de multas tributarias como
consecuencia de declaraciones tributarias de regularizacion de inscripcion, descargo o
modificacion de la base imponible que haya presentado.

14. Reportar mensualmente a la Gerencia de Administraciéon y Finanzas la estadistica
de las acciones de su competencia (como Declaraciones Juradas, ofras atenciones,
expedientes atendidos, etc., a fin de evaluar el cumplimiento de las metas de la
Subgerencia.

15.Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo anual correspondiente a la Sub
Gerencia, disponiendo eficiente y eficazmente los recursos presupuestales y bienes
asignados.

16. Emitir constancias de contribuyentes, en atencién a las solicitudes presentadas por
los contribuyentes que se encuentran registrados en el Sistema de Administracion

Tributaria.
17. Atender los asuntos administrativos establecidos en el TUPA, relacionados con la

subgerencia a su cargo.

03.1.5.1.- Sub Unidad de Fiscalizacién.
Articulo 64°. — Sub Unidad de Fiscalizacion
La Sub Unidad de Fiscalizacion, de cuarto nivel organizacional, dependiente de
la Sub Gerencia de Administracion Tributaria, es el area encargada de dirigir, ejecutar y

controlar las acciones de fiscalizacion tributaria con el objetivo de propiciar una

<
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conducta de responsabilidad tributaria y reducir por ende la evasion y elusion. E
responsable de fiscalizar la veracidad de la informacién proporcionada en las
declaraciones juradas y detectar a los contribuyentes omisos o evasores de tributos a fin

de ampliar progresivamente la base tributaria.

Articulo 65°. - Funciones y Atribuciones de la Sub Unidad de Fiscalizacién

Son funciones y Atribuciones de la Sub Unidad de Fiscalizacion, las siguientes:

1. Efectuar la fiscalizacion y verificacion del correcto y oportuno cumplimiento de
obligaciones tributarias.

2. Planificar, organizar, programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las campanas
y operativos de fiscalizacién a fin de detectar omisos, subvaluadores e infractores de
las obligaciones tributarias municipales.

3. Fiscalizar y verificar la correcta determinacion de la obligacién tributaria efectuada
por contribuyente, asi como determinar la deuda ftributaria producto de las
fiscalizaciones efectuadas.

4. Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterios entre el personal a su
cargo, en las intervenciones realizadas.

5. Promover convenios con entidades administradoras de informacion y base de datos
que tengan incidencia en la fiscalizacion tributaria.

6. Establecer mecanismos para mejorar la eficacia de la deteccion y sancion que
permitan combatir la evasion y promover el cumplimiento tributario.

7. Coordinar con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural para la
entrega de base de datos relacionados a la nomenclatura de vias, informacion
catastral, licencias de edificacion, licencias de demolicién, informes de avance y
resultados de control de obra y conformidad de obra. Asi mismo, con la Sub
Gerencia de Licencias y Comercializacién, sobre licencias de funcionamiento y cese
de actividades.

8. Realizar de manera selectiva la constatacion fisica y/o documentaria de los bienes
y/o actividades econdémicas sujetas a fiscalizacion.

9. Evaluar la informacion proporcionada por los contribuyentes durante el proceso de

fiscalizacion.
10. Asegurar el correcto ingreso de la informacion levantada en el proceso de

fiscalizacion tributaria.
11. Absolver las consultas u observaciones de los contribuyentes durante los procesos

.. de fiscalizacién tributaria.
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. Notificar al contribuyente los resultados de la fiscalizacion cuando ésta sea compleja

o asi lo considere conveniente la administracion.

Efectuar la liquidacion y/o recalculo de la deuda tributaria generada producto de las
fiscalizaciones efectuadas.

Coordinar, y notificar de las Resoluciones de Determinacién y de Multa, producto de
las actividades de fiscalizacién tributaria a su cargo.

Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que sean
enviados para opinion.

Reportar periédicamente a la Sub Gerencia de Administracién Tributaria informacion
sobre las Fiscalizaciones, verificaciones y campafas realizadas por la Sub Unidad.
Proponer proyectos de dispositivos y directivas municipales de su competencia, para
mejorar los procesos y procedimientos tributarios, propendiendo a la mejora
continua de los mismos.

Realizar el proceso de verificacién y el descargo de oficio del contribuyente y
predios, sin perjuicio de las acciones para la emision de la multa correspondiente.
Verificar la correcta elaboracién de las Fichas de Fiscalizacion Tributaria y el
Archivamiento de los papeles de trabajo y la documentacion sustentadora de los
procesos de fiscalizacion ejecutados.

Verificar que los registros producto de las fiscalizaciones sean confiables y se
mantengan libre de manipulacion.

Actualizar y mejorar los formatos de Requerimientos, Resoluciones de
Determinacion y Resoluciones de Multa, entre otros de uso de la Sub Unidad.

Llevar el registro detallado de las acciones de fiscalizacion que contribuyan a la
ampliacion de la base imponible, mayor recaudacion y reportar mensualmente a la
Sub Gerencia de Administracion Tributaria.

Apoyar a la Sub Gerencia de Administracién Tributaria en la formulacion de la
propuesta anual de arbitrios.

Otras funciones delegadas por la Sub Gerencia de Administracion Tributaria o que le

sean dadas por las normas sustantivas.

03.1.5.2.- Sub Unidad de Ejecucion Coactiva.

Articulo 66°. — Sub Unidad de Ejecucién Coactiva

La Sub Unidad de Ejecucion Coactiva, de cuarto nivel organizacional,

dependiente de la Sub Gerencia de Administracion Tributaria, es el 4rea encargada de

normar, conducir, supervisar y evaluar las acciones del Sistema de Ejecucion Coactiva,
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asi como ejecutar los procesos de cobranza a favor de la Municipalidad Distrital de
Lonya Grande.

Articulo 67°. - Funciones y Atribuciones de la Sub Unidad de Ejecucién Coactiva
Son funciones y Atribuciones de la Sub Unidad de Ejecucién Coactiva, las siguientes:

1.- Elaborar y presentar el Plan Operativo de su unidad orgénica en lineamiento a los
objetivos estratégicos de la Municipalidad Distrital de Lonya Grande.

2.- Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas y demas disposiciones del Sistema
Tributario Nacional y procedimientos de Ejecucion Coactiva.

3.-Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las actividades de
Ejecucion Coactiva.

4.- Organizar, ejecutar y controlar el Sistema de Cobranza Coactiva.

5.- Expedir Resolucién de Inicio del Proceso Administrativo Sancionador.

6.- Verificar la exigencia de las deudas del proceso administrativo sancionador.

7.- Disponer de la adopcion de medidas cautelares, con el fin de asegurar el pago de las
deudas, informando mensualmente sobre las cobranzas coactivas realizadas.

8.- Disponer los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que
autorice la Ley.

9.- Autorizar el pago que efectua el contribuyente en proceso de ejecucion coactiva.

10.- Ejecutar, suspender y resolver los procedimientos de ejecucion coactiva de acuerdo
aley.

11.- Elaborar y presentar informes de gestién trimestral, de conformidad a las
actividades y metas establecidas en su Plan Operativo detallando los logros obtenidos,
la identificacién de problemas presentados y la aplicacién de medidas correctivas,
asimismo las propuestas de mejora que considere convenientes. Dichos informes de
gestion seran remitidos a la Sub Gerencia de Administracion Tributaria.

12.- Registrar el cumplimiento y seguimiento de sus indicadores de gestion.

13.- Otras funciones afines que le sean asignadas y le correspondan por Ley.

03.1.5.3.- Sub Unidad de Recaudacion.
Articulo 68°. — Sub Unidad de Recaudacion
La Sub Unidad de Recaudacién, de cuarto nivel organizacional, dependiente de
la Sub Gerencia de Administracion Tributaria, es el area encargada de recaudar y captar

directamente los diversos impuestos y tasas cuya administracién esta a cargo de la

Municipalidad Distrital de Lonya Grande.

72




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

UTCUBAMBA - AMAZONAS

Asimismo, desarrolla actividades de orientacion a los contribuyentes vy
administrados sobre las operaciones y requisitos que deben realizar en sus obligaciones
tributarias y no tributarias. Controla la informacién y los documentos que permiten

recaudar las obligaciones de los contribuyentes.

Articulo 69°. - Funciones y Atribuciones de la Sub Unidad de Recaudacion

Son funciones y Atribuciones de la Sub Unidad de Recaudacién, las siguientes:
1.- Orientar en tramitar los procedimientos de servicios administrativos y tributarios
conforme con el Texto Unico de Procedimientos Administrativos —TUPA, vigente.
2.- Coordinar y dirigir las funciones, actividades y procesos operativos sobre los
servicios de atencién y orientacién a los administrados.
3.- Proponer la mejora de sus procesos y sistemas en coordinacion con la Sub Gerencia
de Tecnologia de la Informacion.
4.- Proponer normas, procedimientos, reglamentos y otras de su competencia.
5.- Comunicar a su jefe inmediato superior, las observaciones que le hagan llegar los
administrados que conlleven a mejorar el sistema de recaudacion municipal.
6.- Difundir el contenido del compendio normativo tributario de la Municipalidad, asi
como de los procedimientos tributarios.
7.- Apoya en Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar la recaudacion y
captacion de los tributos municipales.
8.- Ejecutar y dirigir las cobranzas directas, con arreglo a lo establecido en el Codigo
Tributario y normas pertinentes.
9.- Verificar la notificacion de los documentos y actualizar los datos relativos a
domicilios, utilizando cruces de informacion proporcionada por otras entidades.
10.- Apoya en la elaboracién, mantener actualizado el contenido del compendio
normativo tributario de la Municipalidad, asi como de los procedimientos tributarios.
11.- Recibir, registrar, clasificar y entregar las notificaciones por tributos, multas y otros
elaboradas por las gerencias competentes de la Municipalidad Distrital de Lonya
Grande.
12.- Apoya en Tramitar, aprobar y controlar los convenios de Fraccionamiento de
deudas tributarias de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
13.- Elaborar informes mensuales respecto a la recaudaciéon y captacion de ingresos
municipales, asi como de la morosidad y saldos por cobrar.
14.- Apoya en emitir los valores generados por deudas tributarias acotadas y liquidadas.
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15- Efectuar otras funciones afines que le asigne la Sub Gerencia de Administracién

Tributaria en materia de su competencia.

03.1.6.- SUB GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Articulo 70°. - Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién

La subgerencia de Tecnologia de la Informacién, depende de la Gerencia de
Administracion y Finanzas y es la unidad organica encargada de planificar, organizar,
dirigir y administrar la implementacién, el desarrollo y mantenimiento de los sistemas
para la gestion de los procesos y procedimientos de la municipalidad de Lonya Grande:;
Asi mismo, promover el maximo acceso y uso de la tecnologia de la informacién por

parte de los ciudadanos e integrantes de la gestién municipal.

Esta a cargo de un funcionario designado o nombrado por el alcalde con
categoria de Subgerente, que adquiere la denominacion de Subgerente de Tecnologia
de la Informacién, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de

Administracion y Finanzas.
Articulo 71°. - Funciones de la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién

Son funciones de la Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién, las

siguientes:

1.- Planear, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar el disefio e implementacion de la
infraestructura tecnolégica de voz y datos, los sistemas informaticos y los procesos
digitales de la informacién de la Municipalidad de Lonya Grande.

2.- Reglamentar el uso de equipos y sistemas informaticos, desarrollando acciones en
niveles de acceso, de seguridad y de calidad en resguardo de la informacion
automatizada de |la municipalidad.

3.- Formular el Plan Anual de Desarrollo de Proyectos Tecnoldgicos y Sistemas de
Informacién, en coordinacién con las unidades organicas, segun necesidad.

4.- Programar, ejecutar, supervisar y evaluar el adecuado funcionamiento de la
infraestructura tecnolégica.

.- Formular, elaborar y ejecutar el Plan de Contingencia de Seguridad Informética.

6.- Identificar, evaluar y proponer el fortalecimiento en hardware, software y nuevas

oportunidades de aplicacion de las tecnologias de informacion.
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7.- Apoyar técnicamente a la Alta Direccion y demas unidades organicas en
concordancia con las normas técnicas y estandares municipales, sobre la adquisicion de
equipos, repuestos, suministros y sistemas de tecnologia y sobre soluciones

tecnoldgicas propuestas por terceros.
8.- Mantener un inventario general de los equipos de cémputo, de sistemas, productos y

programas informaticos.
9.- Cumplir con la aplicacién de las directivas, lineamientos y normas emitidas sobre

Gobierno Electronico e Informatica vigentes.
10.- Disefiar y proponer directivas que sean necesarias, relativas a asuntos

informaticos.
11.- Realizar el andlisis de los procesos para identificar oportunidades de mejoras

mediante el desarrollo de los sistemas informaticos.
12.- Efectuar otras funciones afines que le asigne la Gerencia de Administracién y

Finanzas en materia de su competencia.

03.1.7.- UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO.
Articulo 72°. — Unidad de Tramite Documentario
La Unidad de Tramite Documentario depende de la Oficina de Secretaria
General y es la unidad organica de apoyo, responsable de gestionar las

comunicaciones de manera estratégica en la MDLG. Por lo que se encarga de
administrar los procesos relativos al Sistema de Gestién Documentaria, en concordancia

con la normatividad vigente.

Estd a cargo de un funcionario (a) designado por el alcalde con categoria de
Responsable de Unidad, que adquiere la denominacion de Responsable de la Unidad
de Tramite Documentario, quien depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de

Secretaria General.

Articulo 73°. - Funciones de la Unidad de Tramite Documentario
Son funciones de la Unidad de Tramite Documentario, las siguientes:

1. Administrar la gestion de la documentacion de los administrados, en el proceso
de recepcion, revision, registro y distribucion; Asi como también la orientacion al
usuario sobre el procedimiento y plazo para su atencién.

2. Sistematizar y mantener actualizado el registro de gestion del tramite

documentario.
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3. Dirigir, proponer y supervisar las actividades de orientacién y atencién a los
usuarios de los procedimientos y servicios que presta la MDLG.

4. Implementar planes y directivas de atencion al usuario, segun los lineamientos
establecidos en el manual para mejorar la atencion a la ciudadania en las
diversas organicas de la MDLG. Segun los sistemas establecidos.

5. Recepciona, califica y da trdmite inicial a la documentacion que ingresa a la
MDLG.

6. Custodiar los documentos que ingresan a la MDLG hasta su respectiva
derivacion a las unidades organicas pertinentes.

Distribuir la documentacién con cargo, de acuerdo a su area de atencion.

Orienta a los ciudadanos sobre los requisitos de los tramites municipales
Orientar e informar a los usuarios sobre el estado de sus expedientes, etapas,
unidad organica del proceso y fecha de atencion, segun el plazo estipulado.

10. Otras funciones que le asignen y correspondan por Ley.

03.1.8.- UNIDAD DE ARCHIVO GENERAL.

Articulo 74°. — Unidad de Archivo General

La Unidad de Archivo General depende de la Oficina de Secretaria General y es
la unidad organica de apoyo, responsable de administrar los procesos relativos al
Sistema Institucional de Archivo de la Municipalidad de Lonya Grande, en concordancia
con la normatividad vigente; Asi como del mantenimiento, uso, conservacion y
depuracioén del patrimonio documental.

Esta a cargo de un funcionario (a) designado por el alcalde con categoria de
Responsable de Unidad, que adquiere la denominacién de Responsable de la Unidad
de Archivo General, quien depende funcional y jerarquicamente de la Oficina de

Secretaria General.

Articulo 75°. - Funciones de la Unidad de Archivo General
Son funciones de la Unidad de Archivo General, las siguientes:

1. Organizar, clasificar y mantener ordenado, actualizado y en buen estado de
conservacion toda la documentacién que obra en el Archivo General de la entidad.

2. Asesorar a las diferentes unidades de la institucién y colaborar con ellas para la
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3. Organizar y orientar las transferencias periodicas de documentos desde los archivos
de cada unidad organica, al Archivo General.

4. Garantizar los servicios de consulta, préstamo y reproduccién de documentos, segin
la normatividad especifica en materia de acceso a la informacién publica.

5. Proporcionar la informacién que le haya solicitado el funcionario responsable de
proveer los requerimientos de acceso a la informacion publica, dentro del plazo de Ley.
6. Pre-clasificar y archivar documentacién variada segun los sistemas establecidos.

7. Inventariar la documentacion archivada.

8. Controlar la salida o devolucién de documentos del Archivo General.

9. Coordinar y verificar la limpieza y conservacién de fondos documentales, ambientes,
equipos y mobiliario que permitan el mantenimiento y resguardo eficiente de los
archivos municipales.

10. Sistematizar el registro y clasificacion de la documentacién del Archivo General,
para un 6ptimo control y administraciéon de la informacion.

11. Otras funciones que le asignen y correspondan por Ley.

03.1.9.- SUB GERENCIA DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

Articulo 76°. - Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional

La subgerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, depende de la
Gerencia Municipal y es la unidad organica de apoyo responsable de la proyeccion de la
imagen institucional ante la sociedad y de promover la identificacion institucional del
potencial humano; Ademas, de gestionar las comunicaciones de manera estratégica en
la municipalidad y ante los ciudadanos. Se encarga también de la supervisiéon de la
publicacién de noticias, articulos, fotografias, que se entregan a los medios de
comunicacion; Asimismo se encarga de la preparacién de las declaraciones y discurso
de las autoridades sobre la politica de gestion; Trabaja en estrecha coordinacién con la

Alta Direccion, los asesores de la institucion y con el érgano de gobierno.

Estd a cargo de un funcionario designado o nombrado por el alcalde con
categoria de Subgerente, que adquiere la denominacion de Subgerente de

Comunicaciones e Imagen Institucional, quien depende funcional y jerarquicamente de

la Gerencia Municipal.
Articulo 77°. - Funciones de la Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional
Son funciones de la Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional, las siguientes:

. iE Condumr y propoaer las politicas y estrategias de comunicaciones de la MDLG.
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2. Programar, organizar, dirigir, supervisar y fortalecer el sistema de comunicacién
institucional y relaciones publicas, en coordinacion con las diferentes unidades de la

organizacion municipal.

3. Planificar, organizar, dirigir, comunicar y difundir actos oficiales, ceremonias y
protocolos, en los que participe el alcalde, regidores o los responsables de los

diferentes 6rganos de la MDLG.

4. Organizar y coordinar las entrevistas y conferencias de prensa de la Alcaldia y demas

unidades de la organizacion municipal, debidamente autorizadas.

5. Organizar, difundir e informar a la colectividad a través de los diferentes medios de
comunicacion, las metas y objetivos de los planes, programas, proyectos, campafas y

normas municipales, en coordinacién con todas las unidades de la MDLG.

6. Elaborar, editar y publicar revistas, boletines, folletos, calendarios civicos y otros

medios de difusion para informar sobre las actividades de la gestion municipal.

7. Establecer y mantener vinculos con organismos e instituciones publicas y privadas,

nacionales y extranjeras, para fortalecer las relaciones publicas de la MDLG.

8. Mantener actualizado el archivo periodistico, fonografico y audiovisual de la entidad,

en medios electronicos, escritos y otros.

9. Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de informacién. Divulgacion y

comunicacion tanto interno como externo de la MDLG.

10. Recaba, organiza y difunde las actividades oficiales y protocolares de la institucion

por los diferentes medios de comunicacion locales y nacionales.

11. Coordinar las actividades de imagen institucional para la atencién de las acciones

organizadas por la MDLG.

12. Analiza, evalla y emite opinién ante despacho de alcaldia sobre el contenido de las

informaciones vertidas en los diversos medios de comunicacion sobre las acciones de la

municipalidad.

13. Disefia, organiza y supervisa las campaiias oficiales de difusion tributaria en todo el

ambito Distrital, en coordinacion con la Sub Gerencia de Administracion Tributaria.
14. Difundir las actividades de la MDLG en coordinacion con la Gerencia Municipal.

15. Organizar la agenda de entrevistas de prensa de las autoridades de la MDLG.
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17. Organiza, supervisa y participa como maestro de ceremonias en los diversos actos

solemnes y protocolares de la municipalidad.

18. Fomentar el intercambio de informaciones acerca de los Gobiernos Locales con
otras entidades publicas y privadas.

19. Ejecutar programas de divulgacién interna, sobre las principales acciones que
desarrolla la Municipalidad, a fin de lograr una mayor participacién de los trabajadores

en el cumplimiento de los objetivos.

20. Organiza y atiende los actos publicos, sesiones de concejo, eventos culturales,
sociales, deportivos y recreativos.

21. Recepcién, atencion y orientacion a las diversas delegaciones, comisiones,

funcionarios y personalidades distinguidas durante su visita y estadia en la localidad.

22. Difunde los acuerdos, decretos de alcaldia y ordenanzas municipales por medios

periodisticos e informaticos.

23. Establecer y mantener relaciones en el ambito de los medios de comunicacion
social.

24. Atender a las personas o Instituciones nacionales, locales, interesados en

actividades edilicias, proporcionando informacién que sea necesaria.
25. Asiste al alcalde y regidores en toda ceremonia.

26. Otras funciones que le asignen y correspondan por Ley.

CAPIiTULOII
03.2 UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.2.1.- Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto.
03.2.2.- Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversiones - OPMI.

03.2.1.- SUB GERENCIA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
Articulo 78°. - Sub Gerencia de Planificacién y Presupuesto
La Subgerencia de Planificacién y Presupuesto depende de la Gerencia de
Planificacion y Presupuesto y es la unidad organica de asesoramiento, encargada de
los Sistemas Administrativos de Planeamiento y Presupuesto del Estado.

Esta a cargo de un funcionario designado por el alcalde con categoria de

~, Subgerente,
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Presupuesto, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de

Planificacién y Presupuesto.

Articulo 79°. - Funciones de la Sub Gerencia de Planificacién y Presupuesto

Son funciones de la Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto las siguientes:

En materia de Planificaciéon:

1. Promover estrategias de desarrollo territorial como soporte para el disefio,
implementacion y evaluacion de politicas publicas en el ambito del distrito.

2. Promover, participar, conducir, articular y evaluar los procesos de planeamiento
territorial y sectorial en el &mbito de su competencia.

3. Participar y liderar el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacién y
evaluacion del Plan de Desarrollo Local Concertado, Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Institucional y demas planes, segan corresponda.

4. Elaborar el Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo Institucional y realizar
su evaluacién de acuerdo a la normatividad vigente.

5. Elaborar y sistematizar informacién estadistica para la formulacién de los planes
y programas de desarrollo, en coordinacion con las entidades del sector publico
y privado.

6. Organizar y conducir el proceso de formulacién del Presupuesto Participativo
Local, asi como registrarlo en el aplicativo informatico, aprobado por norma.
Elaborar la Memoria Anual de Gestién de la municipalidad.

Formular y proponer documentos normativos e instrumentos de gestién para la
organizacion municipal, que permitan su modernizacion y buen funcionamiento.

9. Conducir, proponer, ejecutar y evaluar los procesos de desarrollo y
modernizacién organizacional, racionalizacion y simplificacién de procedimientos
administrados en la MDLG.

10. Emitir opinién técnica en materia de su competencia.

11. Otras funciones que se le asignen y correspondan.

En materia de Presupuesto:

12. Conducir el proceso presupuestario de la MDLG, en el marco de las
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13. Organizar, consolidar, verificar y presentar la informacion de caracter
presupuestal ante el érgano rector.

14. Coordinar, verificar y controlar la informacion de ejecuciéon de ingresos y gastos
autorizados en el presupuesto aprobado; asi como sus respectivas
modificaciones.

15. Programar, formular, consolidar, ejecutar y evaluar el presupuesto a nivel de
pliego que administra la municipalidad, en el marco légico de las intervenciones
definidas con un enfoque por resultados.

16. Participar y apoyar al equipo técnico, en el proceso de Implementacion vy
monitoreo de los programas presupuestales en el marco del presupuesto por
resultados de la municipalidad.

17. Efectuar el seguimiento y control de la ejecucion Presupuestal de las categorias
presupuestarias consideradas en el clasificador presupuestario correspondiente
que conduce la municipalidad.

18. Analizar y proponer la Programacién del Compromiso Anual, trimestralmente, de
acuerdo a la aplicacién de la normatividad para la ejecucién presupuestaria.

19. Elaborar propuestas e iniciativas en materia de tributacién distrital, de acuerdo a
Ley, en coordinacion con la Sub Gerencia de Administracion Tributaria.

20. Emitir informes técnicos en asuntos de su competencia.

21. Otras funciones que se le asignen y correspondan

03.2.2.- SUB GERENCIA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES -
OPMI.

Articulo 80°. - Sub Gerencia de Programaciéon Multianual de Inversiones - OPMI

La Subgerencia de Programacién Multianual de Inversiones — OPMI, es la
unidad organica de asesoramiento técnico, que hace las veces de la Oficina de
Programacién Multianual de Inversiones — OPMI encargada de cumplir y hacer cumplir
los lineamientos establecidos en las normas de la Programacion Multianual de las
Inversiones del Estado, para evaluar y declarar la viabilidad de los perfiles de Proyectos
de Inversién Publica. Es responsable de la fase de programacion multianual del ciclo de

inversion en el ambito de la responsabilidad funcional local.

Esta a cargo de un funcionario designado por el alcalde con categoria de

_ Subgerente, que adquiere la denominacion de Subgerente de Programacién Multianual
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de Inversiones, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de

Planificacion y Presupuesto.

Articulo 81°. - Funciones de la Sub Gerencia de Programacién Multianual de

Inversiones
Son funciones de la Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones —

OPMI, las siguientes:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar la fase de programacién multianual del ciclo
de inversidon en el ambito de las competencias locales.

Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI de la MDLG.
Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de inversiones.

Propone al Organo Resolutivo (alcalde), los criterios de priorizacién de la cartera
de inversiones, incluidos aquellos en continuidad de inversiones y las brechas
identificadas a considerarse en la Programacién Multianual de Inversiones (PMI)
local, los cuales deben considerar los objetivos nacionales, planes sectoriales, los
planes de desarrollo concertados regional y local, respectivamente, y ser
concordante con las proyecciones del Marco Macroecondémico Multianual, cuya
desagregacioén coincide con la asignacion total de gastos de inversion establecida
por el Sistema Nacional de Presupuesto.

5. Elabora la PMI local, en coordinacién con la Unidad Formuladora y la Unidad
Ejecutora de Inversiones y lo presenta al alcalde, en su calidad de Organo
Resolutivo, para su aprobacion. La OPMI también coordinara con las entidades
agrupadas o adscritas a la MDLG.

6. Informa a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio
de Economia y Finanzas (MEF) sobre los proyectos de inversion a ser
financiados con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento publico
mayores a 1 afio o que cuenten con el aval o garantia financiera del Estado,
solicitando su conformidad como requisito previo a su incorporacién en la PMI.

7. Realiza el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados
previstos en la PMI, realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben
publicarse en el portal institucional de la MDLG.

8. Registrar a los 6rganos de la municipalidad que realizarén las funciones de UF y
UEI, asi como a sus responsables, en el aplicativo informatico que disponga la

Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones.
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9. El personal responsable de la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones,

tiene las siguientes prohibiciones:

- No pueden coincidir directa ni indirectamente con los 6rganos designados
como unidad formuladora ni como unidad ejecutora de inversiones.
- No puede formar parte directa ni indirectamente de ninguna unidad

formuladora o unidad ejecutora de inversiones, de ninguna entidad.

10. Otras que le sean encomendadas y que le correspondan segun Ley.

CAPITULO Il
03.3 UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE LiNEA

Sub Capitulo |
UNIDADES ORGANICAS DE LA GIDUR
03.3.1.- Unidad Formuladora.
03.3.2.- Unidad Ejecutora de Inversiones.
03.3.3.- Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
03.3.4.- Sub Gerencia de Maquinaria y Equipo
03.3.5.- Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil
03.3.6.- Sub Gerencia de Transporte, Vialidad y Transito

03.3.1.- UNIDAD FORMULADORA.

Articulo 82°.- Unidad Formuladora.

La Unidad Formuladora, depende de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano y Rural, que integra a la Sub Gerencia de Formulacién de Ideas de Proyectos.
Es la unidad organica especializada, encargada de programar, dirigir y controlar los
procesos de formulacién de los estudios y proyectos correspondientes a las obras
consideradas en la Programacion Multianual de Inversiones de la Municipalidad Distrital
de Lonya Grande, asi como otros que sean necesarios para el desarrollo integral del
distrito. Es la unidad organica encargada de la formulaciéon de proyectos, cumpliendo

con el ciclo de proyectos en el marco de la normativa que emita la Direccién General de
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Esta a cargo de un funcionario designado mediante Resolucién de Alcaldia con

categoria de Subgerente, que adquiere la denominacién de Responsable de la Unidad

Formuladora.

Articulo 83°. - Funciones de la Unidad Formuladora: Las funciones de la Unidad

Formuladora son ejecutadas por dos Sub Unidades:

03.3.1.1. Sub Gerencia de Formulacion de Ideas de Proyectos

03.3.1.2. Sub Gerencia de Elaboracién de Fichas Técnicas de Expedientes

Técnicos

De la Sub Gerencia de Formulacion de Ideas de Proyectos

La Unidad Formuladora - Sub Gerencia De Formulacion de Ideas de Proyectos, para el

cumplimiento de sus metas y objetivos, tiene como funciones las siguientes:

1. Desarrollar como Unidad Formuladora, la fase de Formulacién y Evaluacién del
Ciclo de Inversion.

2. Aplicar los contenidos, las metodologias y los pardmetros de formulacion,
aprobados por la Direccion General de Programacion Multianual de Inversiones o
por los Sectores, segun corresponda, para la formulacién y evaluacion de los
proyectos de inversién, cuyos objetivos estén directamente vinculados con los
fines de la MDLG.

3. Elaborar las fichas técnicas para los Estudios de Pre Inversién, con el fin de
sustentar la concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de
inversion, para la determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los
objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en la fase de
Programacion Multianual; Asi como los recursos para la operacion y
mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y las formas
de financiamiento.

4. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones

de optimizacioén, de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion.
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Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de
reposicion y de rehabilitacion, no contemplen intervenciones que constituyan
proyectos de inversion.

Aprobar las inversiones de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.
Declarar la viabilidad de los proyectos de inversién.

Formular proyectos que se enmarquen en las competencias de la MDLG.
Elaborar y presentar el Plan Operativo de su unidad orgénica en lineamiento a los

objetivos estratégicos de la Municipalidad Distrital de Lonya Grande.

. Normar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas a las ideas,

estudios y proyectos de inversion en la fase de formulacién.

Elaborar los estudios de pre inversion, siendo responsable del contenido de
dichos estudios.

Velar para que la formulacién de los proyectos de inversién publica se enmarque
en los lineamientos de la Politica Institucional, Programa Multianual de Inversion
Publica, Plan de Desarrollo Local Concertado y Planes Estratégicos Sectoriales.
Actuar como Unidad Formuladora entre el Sistema Nacional de Inversién Publica.
Proyectar la Directiva para la formulacion de los proyectos de Inversiéon Publica a
nivel perfil, prefactibilidad y factibilidad.

Participar en las actividades técnicas de los talleres de trabajo de los procesos
del Presupuesto Participativo, con la finalidad de apoyar en la promocién de la
inversion privada.

Concertar con el sector privado la orientacion de la inversién publica.

Elaborar proyectos de inversion publica orientados a promover la busqueda de
mercados internos y/o externos estables para la ejecucion de proyectos de
inversién local.

Canalizar las necesidades y solicitudes de la poblacién para generar las ideas y
formular los respectivos proyectos de inversion.

Consolidar el Banco de Proyectos de la Municipalidad Distrital de Lonya Grande.
Supervisar y evaluar los estudios de los proyectos de inversién que requiera la
Municipalidad Distrital de Lonya Grande.

Elaborar los estudios y expedientes técnicos necesarios para la ejecucién de las
obras publicas, vinculadas a la infraestructura basica, desarrollo econémico local,

servicios publicos locales y desarrollo social al beneficio de la comunidad.

Elaborar y presentar informes de gestién trimestral, de conformidad a las
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obtenidos, la identificacion de problemas presentados y la aplicacion de medidas
correctivas, asimismo las propuestas de mejora que considere conveniente.
Dichos informes de gestion seran remitidos a la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y Rural para su evaluacién e informe a la Gerencia Municipal.

23. Registrar el cumplimiento y seguimiento de sus indicadores de gestion.

24. Elaborar otros informes relacionados con la actividad propia de la unidad
organica.

25. Desemperiar otras funciones afines que le sean asignadas por la Gerencia de

Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

De la Sub Gerencia de Elaboracion de Fichas Técnicas de Expedientes Técnicos

1. Elaborar las fichas técnicas de expedientes técnicos de inversion publica en
materia de infraestructura.

2. Elaborar las Fichas Técnicas para los proyectos de inversién, considerando la
necesidad de la poblacion y su satisfaccion, aplicando criterios técnicos y
dimensionamiento acorde a la proyeccién de la poblacion local, segin sea el
caso.

3. Elaborar Fichas Técnicas para expedientes técnicos de inversiones de
optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacién, teniendo
en cuenta la priorizacion de proyectos, necesidades de la poblacién y eventos
naturales de riesgo.

4. Coordinar con la Plataforma Distrital de Defensa Civil y demas unidades
organicas municipales que corresponda, a fin de generar Ficha Técnicas IOARR
(Inversion de Optimizacién, de Ampliacién Marginal, Reposicion y Rehabilitacion),
que permitan una respuesta inmediata ante eventuales necesidades de inversion

que permitan la continuidad de servicios publicos a la poblacion.

03.3.2.- UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES.

Articulo 84°.- Unidad Ejecutora de Inversiones.

La Unidad Ejecutora de Inversiones, depende de la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y Rural. Es la unidad organica técnica, encargada de programar,

dirigir, supervisar y controlar las actividades relacionadas con la ejecucién de obras
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publicas, asi como efectuar la liquidacion de las obras concluidas. Asimismo, desarrolla

como Unidad Ejecutora de Inversiones, la fase de ejecucién del ciclo de inversién.

Esta a cargo de un funcionario designado mediante Resolucién de Alcaldia con
categoria de Subgerente, que adquiere la denominacién de Responsable de la Unidad
Ejecutora de Inversiones. Para realizar sus funciones con mayor eficiencia y eficacia,
esta Unidad Orgéanica cuenta con tres sub unidades con rango de sub gerencias, las

cuales son:

03.3.2.1 Sub Gerencia de Evaluacion y Aprobacion de Expedientes Técnicos.

03.3.2.2 Sub Gerencia de Ejecucion, Supervision, Seguimiento y Liquidacion de

Proyectos de Obras Publicas.

Articulo 85°.- Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversiones.

La Unidad Ejecutora de Inversiones de Proyectos, para el cumplimiento de sus metas y

objetivos, tiene como funciones las siguientes:

De la Sub Gerencia de Evaluacién y Aprobacién de Expedientes Técnicos.

1. Evaluar y emitir opinién técnica para la aprobaciéon de expedientes técnicos de
proyectos de inversion publica en materia de infraestructura Publica.

2. Utilizar y observar en la evaluacién y aprobacién de expedientes técnicos, las
normas de inversion publica dispuestas por el 6rgano rector y/o por los sectores
estatales financistas de los proyectos de inversion.

3. Devolver los expedientes que considere que no cumplen con la normativa de
inversion publica, a fin de que sean absueltas las observaciones por parte de la

Unidad Formuladora.

De la Sub Gerencia de Ejecucién, Supervisién, Seguimiento y Liquidacién de
Proyectos de Obras Publicas.
1. Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de metas y objetivos contenidos en

el Plan Operativo Anual - POA y presupuesto municipal, asignado a su area,

disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econémicos,
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2. Programar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la elaboracién de
estudios y proyectos de inversiones publicas, de la Municipalidad Distrital de Lonya
Grande, para su puesta en marcha.

3. Ser responsable por la ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversion y
de las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion, y de
rehabilitacién, sea que lo realice directa o indirectamente, conforme a la
normatividad vigente en materia presupuestal y de contrataciones.

4.  Dirigir y establecer los cronogramas para la ejecucién de las obras de ingenieria
que ejecute la municipalidad, bajo la modalidad de administracién directa.

5. Elaborar y evaluar el Programa Anual de Inversiones, en coordinacion con la Sub
Gerencia de Planificacion y Presupuesto y la Unidad Formuladora

6. Elaborar Términos De Referencia (TDR) para la contratacion de consultorias y
supervisiones externas, de expedientes técnicos de proyectos de inversion publica

en materia de infraestructura.

7. Formular los perfiles de pre inversion propuestos por la alta direccion, en el marco
de las propuestas de los planes de desarrollo y mantener actualizado el banco de
proyectos de pre inversion.

8. Elaborar estudios de pre-inversion y realizar el seguimiento de la ejecuciéon de
proyectos de inversién, asi como de estudios basicos para la elaboracion de
expedientes técnicos de obras (estudio de suelos, topografia y otros).

9. Programar, coordinar y controlar los procesos de estudios y disefios de proyectos
de obras al nivel de expediente técnico, de acuerdo a las disposiciones legales y
normatividad vigente.

10. Supervisar la elaboracion de los expedientes técnicos de obras, con sus
respectivas memorias descriptivas, especificaciones técnicas, presupuestos de
obra, analisis de precios unitarios, planos, y demas requisitos exigidos por las
disposiciones legales y normatividad vigente;

11. Participar de los procesos de presupuesto participativo, en su fase de diagnéstico,
formulacion y ejecucion a través de fichas técnicas, en base a la informacion
brindada por el equipo técnico de la Gerencia de Planificacién y Presupuesto.

12. Apoyar las acciones sobre elaboracién de perfiles y proyectos de inversion publica
en el ambito de su competencia que requieran las organizaciones sociales.

13. Elaborar planes, programas, proyectos, perfiles técnicos, memorias descriptivas,

especificaciones técnicas y estudios, de proyectos de inversion publica.
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Coordinar y supervisar informacién de base para la elaboracién de perfiles y
estudios sobre proyectos de desarrollo local, de acuerdo a los planes integrales
participativos de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.
Formular y establecer los términos de referencia de contratos, bases vy
especificaciones técnicas de concursos y supervision de los estudios y obras
municipales, de acuerdo a las normas que los rigen.

Participar en la programacion de los proyectos de obras publicas a ejecutarse,
conforme a las prioridades y politicas institucionales.

Llevar el seguimiento, control y evaluacion de estudios y proyectos por personal de
la institucién y consultores externos.

Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar en la ejecucién
de la obra, asi como también, elaborar el expediente técnico de estas
modificaciones.

Proporcionar la informacion de manera oportuna que le haya solicitado el
funcionario responsable de proveer los requerimientos de acceso a la informacion
publica, dentro del plazo de Ley.

Proponer y ejecutar las normas de Control Interno, aplicables a su area, asi como
impulsar la implementacion de las recomendaciones emitidas por el Organo de

Control Institucional.
Incorporacion de la Gestién de Riesgos de Desastre en los proyectos de inversién

publica (Correctiva y prospectiva).

Formular, programar y ejecutar las obras bajo la modalidad de administracién
directa, necesarias para el desarrollo del Distrito y conforme a las normas técnicas
pertinentes, proponiendo al personal calificado para el cumplimiento de los fines
pertinentes.

Supervisar y controlar que las construcciones cumplan con las normas de
accesibilidad para las personas con discapacidad.

Programar oportunamente los requerimientos de equipos, materiales, maquinarias,
vehiculos, combustibles, personal y otros para la ejecucion de las obras, cuando
estos se ejecuten por la modalidad de administracion directa.

Programar y ejecutar las obras hasta la etapa de liquidacién técnica y financiera,
disponiendo la revision de los expedientes técnicos para el informe de
compatibilidad, antes del inicio de obra.

Ejecutar obras de emergencia, de acuerdo a las leyes vigentes, en coordinacién
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. Proyectar y visar actos resolutivos, para resolver los asuntos administrativos

pertinentes, en materia de su competencia.

Disponer la revision de los expedientes técnicos para el informe de compatibilidad,
antes del inicio de obra.

Promover la formulacion e implementacion de convenios con otras organizaciones,
tanto publicas como privadas para impulsar la ejecucion de obras publicas
destinadas a la comunidad y acondicionamiento del territorio urbano-rural y la
promocion del desarrollo econdémico, social, ambiental e institucional. En el caso de
los proyectos de inversion a ser ejecutados mediante asociaciones publico privadas
cofinanciadas, las responsabilidades de la ejecucion se establecen en los contratos
respectivos.

Efectuar el control administrativo de las obras bajo cualquier modalidad, para el
oportuno cumplimiento de su ejecucion.

Otorgar la conformidad del avance en la ejecucién de obras por administracion
directa y por contrata.

Tener actualizado el aplicativo INFOBRAS, para el cumplimiento de metas y
objetivos de la institucion.

Planear, organizar, dirigir y controlar la supervisién y liquidacion de las obras de
infraestructura publica consideradas en la programacién multianual de inversiones
u otras programadas por la institucién, dentro del marco legal competente.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias,
relativas a la supervision y liquidacion de obras.

Realizar las liquidaciones técnicas financieras de las obras concluidas y coordinar
su registro en el aplicativo de INFOBRAS.

Supervisar y controlar la ejecucion de las obras publicas adjudicadas y ejecutadas
bajo la modalidad de administracion directa y/o contrata, encargo o concesion, para
su oportuna liquidacion.

Coordinar con los contratistas y organismos correspondientes, alternativas de
solucién de problemas que puedan generarse en el avance y/o ejecucion de obras.
Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras,
informes técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y
actas de recepcién de obras.

Inspeccionar que la calidad y cantidad de equipos, materiales e insumos que se

usen en las diversas obras, estén de acuerdo a las especificaciones técnicas,

autorizando su utilizacion.
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40. Revisar y/o procesar liquidaciones técnico contables de obra, memorias

descriptivas valorizadas y planos de replanteo.

41. Supervisar y controlar la ejecucion de las obras de instalacién de redes de
servicios publicos, asi como la reposicion de las veredas y pavimento afectado por
la ejecucion de dicha obra de parte de los contratistas.

42. Dar conformidad a la recepcién de Obras Municipales y dictaminar sobre el
cumplimiento de los contratos y la liquidacion de la ejecucién y supervisién de las
obras ejecutadas bajo la modalidad de administracién directa y por contrata.

43. Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas y en
ejecucion.

44, Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente, referido a los plazos y
condiciones contractuales, durante la ejecucion de la obra.

45. Emitir opinion técnico — administrativa sobre los asuntos de su competencia.

46. Elaborar y presentar informes de gestion trimestral, de conformidad a las
actividades y metas establecidas en su Plan Operativo, detallando los logros
obtenidos, la identificacién de problemas presentados y la aplicacién de medidas
correctivas, asimismo las propuestas de mejora que considere conveniente. Dichos
informes de gestion seran remitidos a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano y Rural para su evaluacion e informe a la Gerencia Municipal.

47. Registrar el cumplimiento y seguimiento de sus indicadores de gestion

48. Cumplir con las demas funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y

Desarrollo Urbano y Rural, acorde con sus competencias.

03.3.3.- SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO.
Articulo 86°.- Sub Gerencia De Planeamiento Urbano y Catastro.

La Sub Gerencia De Planeamiento Urbano y Catastro, depende de la Gerencia
de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural y es la unidad organica técnica
especializada, en planificar el desarrollo integral y armonico del territorio, en
concordancia con las normas competentes, asi como desarrollar las actividades
relacionadas con la actualizacion y conservacion del inventario de los bienes inmuebles
y componentes urbano y rural situados dentro del distrito. Asimismo, programa el
crecimiento urbano del distrito de una manera técnica, ordenada, con proyeccién al

futuro y con sujecion a las normas de urbanismo emitida por el Ministerio de Vivienda y

Construccion.
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categoria de Subgerente, que adquiere la denominacién de Sub Gerente De

Planeamiento Urbano y Catastro.

Articulo 87°.- Funciones de la Sub Gerencia De Planeamiento Urbano y Catastro.

La Sub Gerencia De Planeamiento Urbano y Catastro, para el cumplimiento de sus

metas y objetivos, tiene como funciones las siguientes:

1.

10.

1.

12.

13.

Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de metas y objetivos contenidos
en el Plan Operativo Anual — POA y presupuesto municipal asignado a su
dependencia, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos

presupuestales, econémicos, financieros, materiales y equipos asignados;

Formular y proponer normas y procedimientos sobre el saneamiento fisico legal

de las unidades catastrales. ’

Formular y proponer normas y procedimientos sobre catastro urbano y rural.
Evaluar y formular el saneamiento fisico legal de las unidades.

Mantener un padron actualizado de las habilitaciones urbanas, autorizaciones de

ocupacion de vias y certificaciones.
Elaborar informes para que la GIDUR proyecte y vise Resoluciones de recepcion
de obras y de Habilitaciones Urbanas.

Actualizar el Plano de base catastral de acuerdo a Ley de Catastro Urbano.

Administrar la informacién que se procese en el sistema informatico con que

cuente la unidad organica para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Proyectar y visar los certificados de parametros urbanisticos, constancia de

aporte de vias y constancia de zonas rusticas.
Verificar y otorgar conformidad de obra y declaratorias de edificacion.

Emitir los informes técnicos y las Resoluciones de Licencia de Obras de los

proyectos aprobados por la Comisién Técnica Calificadora de Proyectos.

Emitir resoluciones de aprobacion de anteproyectos de obras privadas de

edificaciones nuevas, ampliaciones y/o modificaciones, etc.

Atender y resolver los procesos administrativos relacionados con los
anteproyectos en consulta, licencia de edificaciones, ampliaciones,

estado ruinoso, conformidad,
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zonificacion, anuncios publicitarios, planos, servicios de telecomunicaciones y

otros que correspondan a la GIDUR.

Autenticar los planos de los expedientes de proyectos de obras y anteproyectos

arquitecténicos de consulta, de ser requeridos.

Supervisar la edificaciones, remodelaciones y demoliciones de las obras
privadas de conformidad con el Reglamento Nacional de Construcciones y la Ley
29090 de Regularizacién de Edificaciones y Ley 29476 que modifica y
complementa.

Ejecutar obras de infraestructura urbanas relacionadas con la remodelacion y
mantenimiento de monumentos, parques, pistas, veredas, semaforizacion y

sefalizacion indispensable para el desenvolvimiento de la comunidad.

Incorpora en sus procesos de planificacion, de ordenamiento territorial, la
Gestion del Riesgo de Desastres. (Gestién Prospectiva).

Elaborar planes urbanos considerando el mapa de peligros y amenazas de la
jurisdiccion, en coordinacion con la Sub Gerencia de Gestion de Riesgos de
Desastres y Defensa Civil.

Elabora y actualiza el catastro urbano y rural incluyendo las zonas de peligros y
amenazas promoviendo una cultura de prevencién en la expansion urbana y uso

del suelo.

Emitir opinién técnico — administrativa sobre los asuntos de su competencia.

Elaborar y presentar informes de gestién trimestral, de conformidad a las
actividades y metas establecidas en su Plan Operativo detallando los logros
obtenidos, la identificacion de problemas presentados y la aplicacion de medidas
correctivas, asimismo las propuestas de mejora que considere conveniente.
Dichos informes de gestion seran remitidos a la Gerencia de Infraestructura y

Desarrollo Urbano y Rural para su evaluacién e informe a la Gerencia Municipal.
Registrar el cumplimiento y seguimiento de sus indicadores de gestion.

Elaborar otros informes relacionados con la actividad propia de la unidad

organica.

Otras funciones que se le asigne y corresponda.
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03.3.4.- SUB GERENCIA DE MAQUINARIA Y EQUIPO.

Articulo 88°.- Sub Gerencia de Maquinaria y Equipo.

La Sub Gerencia de Maquinaria y Equipo, depende de la Gerencia de

Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural y es la unidad orgénica, responsable de

velar por el 6ptimo funcionamiento y operatividad de los vehiculos, maquinaria y equipo

mecanico, que posee la Municipalidad Distrital de Lonya Grande.

Esta a cargo de un Servidor Publico designado por el alcalde con categoria de

Subgerente, que adquiere la denominacion de Sub Gerente de Maquinaria y Equipo.

Articulo 89°.- Funciones de la Sub Gerencia de Maquinaria y Equipo.

Las funciones de la Sub Gerencia de Maquinaria y Equipo, para el cumplimiento

de sus metas y objetivos, son las siguientes:

1

Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de metas y objetivos contenidos
en el Plan Operativo Anual - POA y presupuesto municipal, asignado a su area,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
econbémicos, financieros, materiales y equipos asignados;

Supervisar y controlar la ejecucion de actividades respecto al manejo y
mantenimiento de vehiculos, maquinaria y equipo mecanico existente en la
municipalidad;

Supervisar y controlar el funcionamiento de los vehiculos, maquinaria y equipo
mecanico, para su oportuna disposicion;

Determinar y elaborar los cuadros de necesidades de repuestos para el

mantenimiento de maquinarias y equipos oportunamente;

Supervisar y controlar el uso racional de lubricantes carburantes y similares, para

el cumplimiento de objetivos y fines;

Elaborar informes para proyectar actos resolutivos, para resolver los asuntos

administrativos, en el ambito de su competencia, acorde con los lineamientos

legales pertinentes;

Mantener actualizado el inventario de la maquinaria y equipo mecénico, bajo su

responsabilidad;

Informar periédicamente a su superior jerarquico, el desarrollo de los proyectos y

actividades a su cargo;

oy
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9. Supervisar el adecuado uso de vehiculos, maquinaria y equipo mecanico;

capacitando periédicamente a los operadores y conductores;

10. Planificar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos,

maquinarias, asi como de los servicios auxiliares;

11. Programar, autorizar y disponer de los vehiculos, maquinarias y equipo pesado

de la Municipalidad y ejecutar los apoyos;

12. Programar y operativizar el alquiler de vehiculos, maquinaria y equipo previa
presentacién del comprobante de pago emitido por la sub Gerencia de

Tesoreria, en concordancia con el TUPA, en tanto exista disponibilidad de uso.

13. Proporcionar la informacion de manera oportuna que le haya solicitado el
funcionario responsable de proveer los requerimientos de acceso a la

informacion publica, dentro del plazo de Ley;

14. Proponer y ejecutar las normas de control interno, aplicables a su Area, asi como
impulsar la implementacién de las recomendaciones emitidas por el érgano de
control institucional;

15. Desarrollo de la Gestion Reactiva y Correctiva, a través de la atencién de

Emergencias y Desastres de Gran Magnitud a través del equipo mecénico.

16. Participar en los procesos de respuesta y rehabilitacion de la Gestion del Riesgo

de Desastres.

17. Otras funciones delegadas por la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo

Urbano y Rural, dentro de sus competencias.

03.3.5.- SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES Y
DEFENSA CIVIL.
Articulo 90°.- Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil

La Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres y Defensa Civil, es el
organo responsable de conducir y supervisar los procesos de defensa civil, en

coordinacién con la Policia Nacional y con la sociedad civil organizada, dentro del marco

de los dispositivos legales aplicables.

La Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa Civil esta a

~cargo de un funcionario designado por el alcalde con categoria de Subgerente, que
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adquiere la denominacién de Sub Gerente de Gestion de Riesgo de Desastres y

Defensa Civil, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de

Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 91°.- Funciones de la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y

Defensa Civil

Son funciones y atribuciones de la Sub Gerencia de Gestiéon de Riesgo de Desastres y

Defensa Civil, las siguientes:

1.

Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores y la ejecucion de actividades y presupuesto de la Sub Gerencia

conforme a sus funciones.

Presentar propuestas de ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,
directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas, de acuerdo a las

funciones de la Sub Gerencia.

Aprobar instructivos, de acuerdo a las funciones de la Sub Gerencia y en

atencion a la normativa que regula la materia.

Formular y solicitar informes técnicos que sustenten una opinién especializada

en el marco de las funciones de la Subgerencia.

Gestionar los bienes, servicios y recursos humanos de la Sub Gerencia,

retroalimentando e incorporando buenas practicas de gestion.

Participar en la elaboracion de los instrumentos de gestion y planeamiento de la
Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, en coordinacién con los
organos competentes y conforme a lo dispuesto en la normatividad vigente, y

supervisar el cumplimiento de las regulaciones dispuestas en los mismos.
Participar en las acciones del Centro de Operaciones de Emergencia Regional
para la oportuna toma de decisiones en el marco del Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres.

Desarrollo de la Gestién Reactiva, a través de la atencidén a Emergencias y

Desastres de Gran Magnitud a traves del recurso humano (personal) que forma

parte de las brigadas de primera respuesta.
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9. Actua como Secretario Técnico de la Plataforma Distrital de Defensa Civil, el

mismo que es presidido por el alcalde.
10. Conducir y supervisar el gjercicio de funciones del personal a su cargo.

11. Proponer a la Alta Gerencia a la que pertenece la conformacion de espacios de
coordinacion y la aprobaciéon de mecanismos de articulacion de las acciones de
defensa civil y gestion del riesgo de desastres, en la jurisdiccion de la

Municipalidad Distrital de Lonya Grande.

12. Monitorear la planificacién y realizacién de acciones de estimacion, prevencion,
reduccion y reconstruccion, conforme a lo dispuesto en la normatividad de
gestion del riesgo de desastres.

13. Emitir informes que sirvan para proyectar la Resolucién que se pronuncia sobre

el cumplimiento de la normativa en materia de seguridad en edificaciones,

conforme al procedimiento establecido en la normatividad que regula la materia.

14. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en edificios y locales
publicos, para lo cual realiza inspecciones técnicas de seguridad en

edificaciones, conforme a los establecido en la normatividad vigente.

15. Conducir y supervisar el desarrollo de acciones y medidas de defensa civil
destinadas a enfrentar los desastres, ya sea por un peligro inminente o por la
materializacion del riesgo.

16. Supervisar el almacenamiento y abastecimiento de suministros, equipos y
personal para la atencién de emergencias o desastres.

17. Monitorear el desarrollo de las acciones de movilizacién en la jurisdicciéon de la

Municipalidad, conforme a lo establecido en las normas que regulan la materia.

18. Desempefiar otras funciones afines que le sean asignadas por la Gerencia de

Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

03.3.6.- SUB GERENCIA DE TRANSPORTE, VIALIDAD Y TRANSITO.
Articulo 92°.- Sub Gerencia de Transporte, Vialidad y Transito

La Sub Gerencia de Transporte, Vialidad y Transito, depende de la Gerencia de

Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural y es la unidad orgénica encargada del

ordenamiento y autorizacién para la circulacion de vehiculos menores en el distrito.
e bt

| e
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Esta a cargo de un funcionario nombrado y/o designado por el alcalde con

categoria de Subgerente, que adquiere la denominacion de Sub Gerente de Transporte,

Vialidad y Transito, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de

Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 93°.- Funciones de la Sub Gerencia de Transporte, Vialidad y Transito

Son funciones generales de la Sub Gerencia de Transporte, Vialidad y Tréansito, las

siguientes:

1.
2

10.

11.

Proponer la regulacion de la circulacion vehicular.

Elaborar informes para la expedicion de autorizaciones para la circulacién de los
vehiculos menores de transporte de carga y pasajeros, estableciendo el ambito
territorial en el distrito, por el que pueden circular.

Proyectar y visar las autorizaciones, certificados o resoluciones sobre
modificaciones de registro municipal de vehiculos menores conforme a la
normatividad vigente y asi mismo para instalacion de uso de elementos de
seguridad.

Proponer la reglamentacion de los vehiculos de transporte menor.

Promover, la educacion a los vecinos del distrito, en materia de seguridad vial,
transito y transporte.

Organizar y programar las acciones de sefalizacion del transito, semaforizacion
e instalacion de gibas; bajo la coordinacion estipulada por la normatividad
vigente, con los organismos competentes.

Organizar, programar y coordinar con la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de
Desastres y Defensa Civil, la Sub Gerencia de Administraciéon Tributaria, y
Policia Nacional los operativos de control del servicio de transporte publico local.
Coordinar con los organismos publicos y privados competentes, las medidas
requeridas a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad
correspondiente al transito, transporte y vialidad en el distrito.

Elaborar y mantener actualizado el inventario de las autorizaciones otorgadas de
la circulacién del transito vehicular en el distrito de Lonya Grande.

Coordinar con los organismos competentes, las propuestas y modificaciones de
los planes en materia de transporte, transito y vialidad.

Promover y fortalecer el sistema de transporte local considerando el mapa de
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Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de la Gestion de Riesgo de

Desastres.
Proponer las normas técnico legales en materia de transporte de vehiculos

menores, transito y vialidad, en el distrito.

Velar por la custodia de los vehiculos que se encuentran en calidad de
sancionados en el Depésito Municipal, elaborando previamente la propuesta de
su reglamento interno, para su adecuado funcionamiento.

Proponer zonas rigidas y de parqueo vehicular, en coordinacién con los
organismos competentes.

Atender los asuntos administrativos establecidos en el TUPA, relacionados con
la unidad organica a su cargo.

Velar por el cumplimiento de los objetivos especificos de su competencia,
establecidos en el Plan Estratégico Institucional, asi como ejecutar y supervisar
el cumplimiento de los proyectos de su competencia, contenidos en el Plan de
Desarrollo Concertado del Distrito de Lonya Grande.

Brindar informacion especifica de los procedimientos que realiza, para el disefio
y redisefio de procesos, en concordancia con la Politica y el Plan Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica, en materia de Simplificacion
Administrativa, en coordinacion con el érgano competente, que permitan la
formalizacién de los prestadores de servicios de transporte en el distrito de
Lonya Grande.

Administrar toda la documentacion institucional que se encuentre en el &mbito de
su competencia, conforme a la normatividad vigente.

Elaborar y ejecutar el Plan Operativo de la Unidad Organica a su cargo y elevar
propuestas de documentos de gestion de acuerdo a su competencia.

Informar mensualmente al Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
Rural, acerca del desarrollo de los proyectos, programas y actividades a su
cargo.

Cumplir con las demas funciones delegadas por el Gerente de Infraestructura y

Desarrollo Urbano y Rural.
Sub Capitulo I

UNIDADES ORGANICAS DE LA GSMSyGA

03.3.7.- Sub Gerencia de Desarrollo Social
03.3.8.- Sub Gerencia de Gestion Ambiental
‘"1; ‘z:’..:\ N //
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03.3.9.- Sub Gerencia de Servicios Publicos
03.3.10.- Sub Gerencia de Promocién de los Derechos Humanos

03.3.11.- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
03.3.12.- Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte

03.3.7.- SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 94°. - Sub Gerencia de Desarrollo Social

La Sub Gerencia de Desarrollo Social, depende de la Gerencia de Servicios
Municipales, Sociales y Gestion Ambiental y es la unidad organica encargada de los
programas sociales.

Esta a cargo de un funcionario designado por el alcalde con categoria de
Subgerente, que adquiere la denominacion de Subgerente de Desarrollo Social, quien
depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Servicios Municipales, Sociales

y Gestiébn Ambiental.

La Sub Gerencia de Desarrollo Social, para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:
03.3.7.1.- Oficina ULE

03.3.7.2.- Oficina de Servicios de Salud y PVL.
03.3.7.3.- Oficina del CIAM (Centro Integral del Adulto Mayor).

Articulo 95°. - Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Social

Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Social, las siguientes:

1. Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de metas y objetivos contenidos en
el plan operativo institucional y presupuesto municipal, asignado a la sub gerencia,
disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdmicos,

financieros, materiales y equipos asignados;

2. Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento de los instrumentos de gestién y
planeamiento de la Subgerencia, asi como aquellos institucionales en el ambito de

su competencia, en coordinacion con los érgancs competentes;

3. Evaluar y promover medidas correctivas para el mejor funcionamiento de los

programas sociales, normatividad, metodologias y estrategias;
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4. Ejecutar y administrar los programas sociales de apoyo alimentario con participacién

de la poblacion, segun las competencias relacionadas a cada programa, acorde a la

normatividad vigente;
5. Promover la participacion de la comunidad organizada, en la proteccién de su salud.

6. Proponer y supervisar campafas gratuitas de prevencién y promocion de salud que

beneficie a todos los sectores del Distrito.

7. Otras funciones que se le asigne y le corresponda por Ley.

03.3.7.1.- Oficina ULE

Articulo 96°. - Oficina ULE - Unidad Local de Empadronamiento
Conforme a la Directiva N° 06-2017-MIDIS, la ULE es la responsable de recibir e
impulsar el tramite de las solicitudes de CSE, ante la DOF, y de ser el caso recoger |z

informacién de los hogares solicitantes de su ambito local, de acuerdo con los

documentos técnicos emitidos para el cumplimiento de dicho fin.

Articulo 97°. — Funciones de la Oficina ULE

Son funciones de la Oficina ULE las siguientes:

i

Asistir en el llenado de los formatos de solicitud vigentes para el

empadronamiento de los usuarios en el Sistema de Focalizacién de Hogares

(SISFOH).

Aplicar la Ficha Socioeconomica Unica (FSU) u otros instrumentos de recojo de
datos en los hogares, de acuerdo con los documentos técnicos establecidos por

la DGFO (Direccion General de Focalizacion — MIDIS).

Planificar, ejecutar y conducir operativamente la aplicacién de la FSU u otros

instrumentos de recojo de datos en su jurisdiccién.

Digitar la informacion contenida en la FSU, asi como en otros instrumentos de
recojo de datos, mediante el uso del aplicativo informatico proporcionado por la
DOF (Direccion de Operaciones de Focalizaciéon — MIDIS) y remitir la informacion

digitalizada, segun los lineamientos establecidos por la DGFO.

Archivar y resguardar, en original, la Solicitud de Clasificaciéon Socioeconémica
(CSE) o de Verificacion de la CSE (Formato S100), la FSU, la Constancia de
Empadronamiento, el Formato D100, el Formato N100, el Formato IR100 y otros
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documentos que, en el marco del proceso para la determinacion de la CSE,
establezca la DGFO, generando con dicha documentacién un expediente por

cada solicitud de CSE.

6. Remitir a la DOF el Formato D100 suscrito por el alcalde, utilizando los

mecanismos electronicos.

7. Brindar informacion a los integrantes de los hogares que soliciten el resultado de

la CSE de su hogar, correspondiente a su jurisdiccion.

8. La persona encargada de la digitacién de la informacién contenida en los
instrumentos de recojo de datos debe verificar que lo digitado sea integro y

consistente.
9. Participar en las actividades de capacitacion definidas por el MIDIS.

10. Solicitar a la DOF asistencia técnica para el fortalecimiento de sus capacidades

de la ULE.

11. Impulsar y promover la adecuada y oportuna atencion a las solicitudes de CSE

presentadas por las personas solicitantes.

12. Implementar las estrategias de difusion del proceso de determinacién ante la
ciudadania que reside en su jurisdiccion, asi como las estrategias de atencién a

la ciudadania que remita el MIDIS.

13. Otras funciones que se le asigne y le corresponda por Ley.

03.3.7.2.- Oficina de Servicios de Salud y PVL.

Articulo 98°. - Oficina de Servicios de Salud y PVL

Conforme a la Ley N° 24059, de Creaciéon del Programa del Vaso de Leche y su
modificatoria, la Ley N° 27470. Asi como también, segun lo dispuesto por la Ley N°

27972 Organica de Municipalidades, en lo referente a sus funciones exclusivas y

compartidas sobre Salud;

Articulo 99°. - Funciones de la Oficina de Servicios de Salud y PVL
La Oficina de Servicios de Salud y PVL tiene las siguientes responsabilidades:
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Elaborar y presentar el Plan Operativo de su unidad organica en lineamiento a

los objetivos estratégicos de la Municipalidad Distrital de Lonya Grande.

Gestionar la atencién primaria de salud para los pobladores del distrito de Lonya

Grande, ante el Ministerio de Salud y/o Gobierno Regional de Amazonas.

Realizar campafias locales sobre medicina preventiva, primeros auxilios,

educacion sanitaria y profilaxis.

Normar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los

programas alimentarios de la Municipalidad Distrital de Lonya Grande.

Administrar el Programa del Vaso de Leche, de acuerdo a Ley y a los
Reglamentos y Directivas del Comité de Administracién del Programa.

Seleccionar, bajo responsabilidad, a los beneficiarios del programa de acuerdo a

los requisitos establecidos en la Ley de la materia.

Programar, dirigir, ejecutar las acciones y actividades relacionadas al sistema de
atencion alimentaria de la poblacién materno infantil y escolar, de acuerdo a las

normas que rigen el Programa Vaso de Leche.

Formular estudios de diagnéstico situacional dirigidos a identificar las

necesidades de asistencia y desarrollo social de la poblacién.

Preparar la informacion trimestral para la Contraloria General de la Republica, a

través de los Formatos Racién A y Formato PVL, segin Resolucion vigente de

dicho organismo.

Organizar y programar las acciones de distribucion de los productos e insumos a

los Comités que ejecutan el programa en el distrito.

Programar, ejecutar y supervisar las actividades de adquisicion y distribucion de

los productos e insumos a los comités que ejecutan el programa.

Realizar la supervisién y evaluar de los comités encargados de la ejecucion del

programa del Vaso de Leche.

Preparar la documentacion e informacion para la alta Direccion, la Contraloria

General de la Republica, Instituto Nacional de Estadisticas e Instituciones

Publicas que lo requieran.
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14.Las demas que sefalan las Leyes, Reglamentos y Normas complementarias

relacionadas a programas alimentarios.

15. Desarrollar acciones que permitan la captacion de recursos financieros mediante

convenios y proyectos con los organismos nacionales e internacionales.

16. Coordinar con los Ministerios de Salud, Agricultura y Riego, Educacion y otros

organismos publicos y privados que desarrollen actividades afines.

17. Elaborar la estadistica basica para la toma de decisiones con la informacién que

se genera.

18. Coordinar con la Municipalidad Provincial de Utcubamba, la ejecucion de los
programas alimentarios en el distrito, relacionados con los comedores, PAN
TBC, Programas de Seguridad Alimentaria y el Programa integral de Nutricidén

PIN.

19. Elaborar y presentar informes de gestion trimestral, de conformidad a las
actividades y metas establecidas en su Plan Operativo detallando los logros
obtenidos, la identificacién de problemas presentados y la aplicacion de medidas
correctivas, asimismo las propuestas de mejora que considere conveniente.
Dichos informes de gestion seran remitidos a la Sub Gerencia de Desarrollo

Social para su evaluacién e informe a la Gerencia Municipal.
20. Registrar el cumplimiento y seguimiento de sus indicadores de gestion.

21. Elaborar otros informes relacionados con la actividad propia de la unidad

organica.

22. Desempefiar otras funciones afines que le sean asignadas por la Gerencia de

Servicios Municipales, Sociales y Gestion Ambiental.

03.3.7.3.- Oficina del CIAM (Centro Integral del Adulto Mavyor).

Articulo 100°. - Oficina del CIAM

Segun la Ley 30490 Ley de la Persona Adulto Mayor, los Centros Integrales de Atencion
al Adulto Mayor (CIAM) son espacios creados por los gobiernos locales, en el marco de
sus competencias, para la participacion e integracién social, econémica y cultural de la

~-persona adulta mayor, a través de la prestacién de servicios, en coordinaciéon o
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articulacion con instituciones publicas o privadas; programas y proyectos que se brindan

en su jurisdiccion a favor de la promocién y proteccién de sus derechos.

Articulo 101°, - Funciones de la Oficina del CIAM

La Oficina del CIAM tiene las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

13.

Brindar espacios propicios de socializacién e interaccion, promoviendo su

participacion, e integracion social.
Actividades de caracter recreativo dirigido a las personas adultas mayores.

Fomentar todo tipo de asociaciones de adultos mayores, brindandoles

permanente asesoria y capacitacién para la sostenibilidad de los mismos.

Coordinar el servicio de asesoria legal para la defensa de los derechos de los

adultos mayores en caso de abusos y maltratos.

Favorecer y facilitar la participacion activa, concertada y organizada de las
personas adultas mayores.

Desarrollar lazos de mutuo conocimiento y amistad entre los adultos mayores
participantes.

Identificar la problematica de las personas adultas mayores en forma individual,

familiar, zonal y distrital para promover soluciones que permitan el desarrollo de

una plena calidad de vida.

Prevenir los problemas de salud mas comunes de este grupo generacional.
Organizar talleres de autoestima, de prevencion de maltrato, de fortalecimiento
de las funciones mentales.

Desarrollar talleres para el desarrollo de habilidades laborales y productivas,
conformando el Equipo Técnico Municipal para la implementacion de la

“Intervenciéon Saberes Productivos”
Realizar labores de alfabetizacion.

La promocién en la ciudadania de un trato diligente, respetuoso y solidario con

las personas adultas mayores a través de actividades de sensibilizacion.

La promocién y organizacién de actividades culturales, fisicas y practicas de

caracter recreativo e integrador.
1
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14. Implementar paulatinamente servicios basicos integrales y multidisciplinarios

para el bienestar y promocion social de las personas adultas mayores.
15. Promover espacios de concertacion, alianzas estratégicas interinstitucionales
con entidades publicas y privadas, con la participacion de las personas adultas

mayores.
16. Promover la constitucion y formalizacion de las organizaciones del adulto mayor.

17. El CIAM promovera el reconocimiento de las organizaciones de adultos mayores

a traves de la Subgerencia de Desarrollo Social.

18. Otras funciones que se le asigne y le corresponda por Ley.

03.3.8.- SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL.

Articulo 102°.- Sub Gerencia de Gestién Ambiental

La Subgerencia de Gestién Ambiental, es un érgano de linea que depende de la
Gerencia de Servicios Municipales, Sociales y Gestién ambiental; Es responsable de
planificar, organizar, dirigir y controlar la gestion ambiental y las actividades
relacionadas con los servicios de limpieza publica y la conservacion de las 4reas verdes
de uso publico. Asimismo, de conducir y ejecutar las politicas ambientales en el ambito
de su competencia. También supervisa y evalla las actividades relacionadas con el

Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento (ATM).
Esta a cargo de un funcionario designado por el alcalde con categoria de

Subgerente, que adquiere la denominacion de Subgerente de Gestion Ambiental.

La Sub Gerencia de Gestion Ambiental, para el cumplimiento de sus funciones

cuenta con las siguientes unidades organicas:

03.3.8.1.- Sub Unidad de Evaluacioén y Fiscalizacion Ambiental — UEFA
03.3.8.2.- Sub Unidad de Limpieza Publica y Mantenimiento de Areas Verdes
03.3.8.3.- Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento - ATM

Articulo 103°.- Funciones de la Sub Gerencia de Gestién Ambiental
Son funciones de la Subgerencia de Gestion Ambiental las siguientes:

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de gestion ambiental, de

objetivos y metas dirigidas a
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implementar y consolidar el Sistema de Gestién Ambiental Local, enmarcado en

la Politica Nacional de Educacién Ambiental.

Establecer relaciones interinstitucionales a favor de la gestion ambiental y
manejo de residuos sélidos.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo correspondiente a la
Subgerencia de Gestion Ambiental, disponiendo eficaz y eficientemente de los
recursos economicos, materiales y equipos asignados.

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, y supervisar los objetivos, actividades,
metas, y presupuesto de la Subgerencia de Gestion Ambiental conforme a su
ambito y competencia.

Supervisar, dirigir y evaluar la adecuada habilitacion, rehabilitacion, conservacion
y mantenimiento de las areas verdes y acciones de arborizacion en el Distrito de
Lonya Grande.

Promover la educacién ambiental para el mejoramiento y conservacion del medio

ambiente, incentivando la investigacion ambiental y la participacion ciudadana.
Proponer la creacion de areas de conservacién ambiental.
Ejecutar acciones de control y prevencién de la contaminacién ambiental.

Evaluar los recursos forestales y realizar actividades de forestacién y

reforestacion en la jurisdiccion del distrito de Lonya Grande.

Administrar, controlar y supervisar la conservacién del ornato y buena
presentacion de la ciudad.

Coordinar campafias de educacion y sensibilizacién ambiental para mejorar las
conductas respecto del recojo de residuos sélidos y fomentar la reduccion,
segregacion, reusos y reciclaje.

Establecer mecanismos de sancién en el caso de denuncias ambientales, en
calidad de érgano sancionador.

Normar y controlar los ruidos y vibraciones originadas por las actividades

domésticas y comerciales, asi como por las fuentes moviles, debiendo

establecer la normativa respectiva sobre la base de los Estandares de Calidad

Ambiental (ECA).
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Proponer e implementar ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,
directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas de aplicacion
institucional, de acuerdo a la competencia de la Subgerencia.

Proponer, dirigir y supervisar las politicas, planes, programas, proyectos e
instrumentos de gestion para el adecuado funcionamiento de los servicios de

gestion ambiental, con el propdsito de alcanzar los estandares de calidad

Ambiental.

Establecer relaciones interinstitucionales a fin de realizar proyectos ambientales.

Cumplir los objetivos especificos de su competencia, establecidos en el Plan

Estratégico Institucional y el Plan de Desarrollo Concertado.

Coordinar la evaluacion de los Estudios de Impacto Ambiental (EIA) y los

Programas y de Adecuacién y Manejo Ambiental, que sean de competencia
Municipal.

Ejecutar proyectos y actividades de arborizacién y recuperaciéon de areas
destinadas a Parques y Jardines.

Mantener actualizada la informacion estadistica referente a los costos operativos
de los servicios de las diferentes actividades realizadas por la Subgerencia, a fin

de colaborar con la realizacion de propuestas tendientes a la racionalizacion del

uso de los recursos, en beneficio de una mejor gestion siendo responsable de su
correcta aplicacion.

Coordinar con la Gerencia de Planificacion y Presupuesto el analisis respectivo
de los procesos y procedimientos dentro de su area y sistematizarlos generando
indicadores de gestion.

Informar mensualmente a la Gerencia de Servicios Municipales, Sociales y
Gestion Ambiental, el desarrollo de los programas, Proyectos y actividades a su

cargo.

23. Actuar como instancia en los asuntos de su competencia.

24.

25.

Emitir Resoluciones de Primera Instancia en los procedimientos sancionadores

de su competencia.

Resolver los asuntos administrativos de su competencia a través de y directivas,

y los demas procedi

ientos contemplados en el TUPA.

108




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

UTCUBAMBA - AMAZONAS

26. Otras funciones delegadas por la Gerencia Municipal o que le sean dadas por las

normas sustantivas.

03.3.8.1.- Sub Unidad de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA

Articulo 104°. - Sub Unidad de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

La Sub Unidad de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, es responsable de formular e
implementar estrategias y actividades para la proteccion, control, conservacion y
mejoramiento del medio ambiente; Asi como de plantear las estrategias de lucha contra

el cambio climatico.

Articulo 105°. - Funciones de la Sub Unidad de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental.
Tiene las siguientes funciones:

1. Formular, coordinar, ejecutar y controlar los planes, politicas, programas y
proyectos en materia ambiental en concordancia con las competencias de otros
niveles de gobierno.

2. Promover y apoyar la cultura de protecciéon y cuidado del medio ambiente, a
través de programas de educacion ambiental e investigaciones para la

conservacion del medio ambiente.

3. Promover, realizar y controlar la proteccién y conservacion del medio ambiente,
detectando y eliminando las fuentes y agentes contaminantes, regenerando la
ecologia natural.

4. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y evaluar la aplicacién de la politica
municipal para la preservacion de la ecologia y mejoramiento del medio
ambiente en el distrito de Lonya Grande.

5. Evaluar el tratamiento de los residuos sélidos, aguas servidas y otras aguas
residuales para evitar la contaminacion en el ambito del distrito de Lonya
Grande.

6. Establecer medidas de reduccion, minimizacion, eliminacién o compensacién de

los efectos negativos que alteren el ambiente o la salud publica en la localidad.

7. Disefiar y ejecutar programas de forestacién y reforestacién de espacios

publicos, laderas de cerros y otros espacios urbanos o rurales disponibles.
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9. Programar, organizar y dirigir las actividades relacionadas con la administracién
y mantenimiento de las areas verdes de parques, jardines, plazas, campos

deportivos municipales, vias y espacios publicos en general.

10. Organizar, administrar y mantener los locales, instalaciones y equipos
destinados al vivero municipal.

11. Fiscalizar y realizar labores de control respecto a la emisién de humos, gases,
ruidos y demas elementos contaminantes de la atmosfera y el ambiente, en
calidad de 6rgano instructor.

12. Implementar, en coordinacién con la Municipalidad Provincial de Utcubamba, los

planes de prevencion y control de la contaminacion sonora en su ambito.

13. Promover a través de acciones normativas, el fomento de incentivos tributarios
para las empresas que coadyuven a la disminucién de la contaminacién
ambiental.

14. Regular el ejercicio del derecho de las personas de comunicar denuncias

ambientales en el ambito del distrito.

15. Implementar programas de fomento del cuidado de parques y jardines,
contribuyendo a la buena presentacion de la ciudad y demas centros poblados

de la jurisdiccion distrital.

16. Otras funciones que se le asignen y correspondan.

03.3.8.2.- Sub Unidad de Limpieza Publica y Mantenimiento de Areas

Verdes

Articulo 106°. - Sub Unidad de Limpieza Pablica y Mantenimiento de Areas Verdes.
La Sub Unidad de Limpieza Publica y Mantenimiento de Areas Verdes, constituye la
unidad organica responsable de garantizar el adecuado funcionamiento del servicio de
Limpieza Publica, el mantenimiento de parques y jardines publicos, en el ambito de la

jurisdiccion de la MDLG.

Articulo 107°. - Funciones de la Sub Unidad de Limpieza Pdblica y Mantenimiento

de Areas Verdes

Desarrolla las siguientes funciones y atribuciones:
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Programar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de gestion de los residuos

sdlidos desde la recoleccion limpieza, transporte y disposicion final.

Supervisar y fiscalizar el manejo de los residuos de demolicién o remodelacién

de edificaciones en el &mbito de su competencia.

Aprobar y actualizar el plan distrital de manejo de residuos solidos, para la
gestion eficiente de los residuos de su jurisdiccidn, en concordancia con los

planes provinciales y el plan nacional.

Emitir la licencia de funcionamiento de la infraestructura de residuos sélidos del
ambito de gestién municipal y no municipal, en el &mbito de su jurisdiccion y

acorde a la vida util de dicha infraestructura.

Promover e implementar progresivamente programas de segregacion en la
fuente y la recoleccion selectiva de los residuos solidos en todo el ambito de su
jurisdiccién, facilitando la valorizacion de los residuos y asegurando una

disposicion final técnicamente adecuada.

Ejecutar programas para la progresiva formalizacion de las personas,
operadores y demas entidades que intervienen en el manejo de los residuos

sdlidos sin las autorizaciones correspondientes.

Supervisar y fiscalizar las actividades de los recicladores o asociaciones de
recicladores en el cumplimiento de sus obligaciones en el marco del sistema
municipal de gestion y manejo de residuos solidos en el distrito, asi como a los
generadores de residuos.

Tipificar las infracciones, establecer sanciones y los criterios de graduacion,
limites de las multas y la imposicion de medidas administrativas a quienes

intervengan en la contaminacion ambiental.

Proponer y ejecutar acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad de los

servicios de limpieza que presta la municipalidad.
Proponer, ejecutar y evaluar los programas de limpieza publica.

Desarrollar acciones de educacion y sensibilizacion dirigida a la poblacién en

general sobre manejo eficiente y eficaz de los residuos soélidos.

Promover la iniciativa y participacion de la poblacién, la sociedad civil organizada

y el sector privado en la gestion y el manejo de los residuos soélidos, dentro de la

stri
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solidos que establezcan rutas, horarios y formas de participacion de la poblacion.
14. Formular el Plan de Gestién de Residuos Solidos Distrital de Lonya Grande.

15. Formular proyectos y ejecutar camparias de sensibilizacion y concientizacion, asi

fomentar el manejo adecuado de los residuos solidos a través de la segregacion

en fuente.
16. Supervisar la Segregacion de Residuos Soélidos en la Fuente.

17. Supervisar el funcionamiento del sistema de recoleccion de residuos sélidos.

18. Otras funciones que se le asignen y correspondan.

03.3.8.3.- Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento — ATM.

Articulo 108°. - Area Técnica Municipal - ATM

El Area Técnica Municipal - ATM, constituye la unidad organica responsable de
promover la formacién de las organizaciones comunales, prestadoras de servicios de
saneamiento (JASS, Comités u Otras formas de organizacién), asi como supervisarlas,
fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica para asegurar la sostenibilidad de los

servicios de agua y saneamiento en la jurisdiccién del distrito de Lonya Grande.

Articulo 109°, - Funciones del Area Técnica Municipal - ATM

Desarrolla las siguientes funciones y atribuciones:

1. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de agua y saneamiento en el

distrito, de conformidad con las leyes y reglamentos sobre la materia.

2. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los

servicios de agua y saneamiento del distrito.

3. Velar por la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento existentes en
el distrito de Lonya Grande.

4. Administrar los servicios de agua y saneamiento del distrito a través de los
operadores especializados, organizaciones comunales o directamente.

5. Promover la formacién de organizaciones comunales (JASS, comités u otras
formas de organizacion), para la administracién de los servicios de agua y
saneamiento, asi como su reconocimiento y registro.

6. Brindar asistencia técnica y supervisar a las organizaciones comunales
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7. Programar, dirigir y ejecutar campafas de educacion sanitaria y cuidado del
agua.

8. Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los
servicios de agua y saneamiento.

9. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento
de las organizaciones comunales JASS.

10. Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad del agua que
brindan los servicios de agua y saneamiento existentes en el distrito.

11. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de
servicios de agua y saneamiento.

12. Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementacion de
proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de
infraestructura, educacién sanitaria, administracion, operacién y mantenimiento
en aspectos ambientales de acuerdo a su competencia.

13. Presenta ante la instancia competente la informaciéon que corresponda ser
presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencia.

14. Elabora el manual de procedimientos administrativos de la unidad organica.

15. Elabora la memoria anual de la unidad orgénica y la presenta a la Oficina
inmediata superior hasta el Gltimo dia habil del mes de enero del afio siguiente.

16. Elabora con oportunidad la informacién correspondiente al ambito de su
competencia para la rendicién de cuentas del resultado de gestion del Titular del
Pliego, para la Contraloria General de la Republica, procesos de presupuesto
participativo, audiencias publicas, entre otros.

17. Propone la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a
la mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de
Procedimientos, elaborados en coordinacion con las areas competentes.

18. Las demas atribuciones y las funciones que sean asignadas por la Gerencia de
Servicios Municipales, Sociales y Gestién Ambiental, asi como por el Gerente

Municipal y/o el alcalde.

03.3.9.- SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS.

Articulo 110°. - Sub Gerencia de Servicios Publicos.

La Subgerencia de Servicios Publicos es el 6rgano encargado de administrar la

prestacion de los servicios de camal municipal, cementerio municipal y mercado
7
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municipal, asi como el mantenimiento, conservacién rutinaria y/o peridédica de la
infraestructura publica.

Estd a cargo de un funcionario nombrado y/o designado por el alcalde con
categoria de Subgerente, que depende de la Gerencia de Servicios Municipales,

Sociales y Gestion Ambiental.

La Sub Gerencia de Servicios Publicos, para el cumplimiento de sus funciones

cuenta con las siguientes sub unidades organicas:

03.3.9.1.- Sub Unidad de Administracion del Cementerio Municipal.
03.3.9.2.- Sub Unidad de Administracién del Camal Municipal.
03.3.9.3.- Sub Unidad de Administracién del Mercado Municipal.

Articulo 111°. - Funciones de la Sub Gerencia de Servicios Publicos.
Son funciones de la Subgerencia de Servicios Publicos, las siguientes:

1. Planificar, Organizar, dirigir, supervisar y facilitar la prestacién de Servicios
publicos y/o municipales como los servicios de mercados, comercio ambulatorio
en general, camal municipal, el cementerio municipal, asi como el

mantenimiento, conservacion rutinaria y/o periédica de la infraestructura publica.

2. Proponer las politicas y estrategias para lograr una eficiente prestacion de
servicios publicos en beneficio de la ciudad, racionalizando de manera adecuada

el empleo de los recursos municipales.

3. Organizar, dirigir y controlar las actividades de mantenimiento, equipamiento y
buen funcionamiento del centro de abastos de la ciudad, supervisando que éstas
se realicen manteniendo el orden, limpieza e higiene.

4. Controlar y supervisar el abastecimiento y comercializacion de productos
alimenticios y bebidas, vigilando la higiene y salubridad de los productos que se

abastecen y se comercializan en los mercados.

5. Organizar, normar y controlar las actividades relacionadas con el uso de
espacios publicos especificamente para la instalacion de ferias y puestos de

venta ambulatorio;

6. Vigilar el cumplimiento de las normas legales referente a calidad de los alimentos

y bebidas, las condiciones de higiene de quienes los distribuyen y comercializan;
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asi como promover y organizar ferias de productos alimenticios, agropecuarios y

artesanales, apoyando la creacién de mecanismos de comercializacion directa

de los productores rurales;

7. Promover la constitucién de las Organizaciones civiles y los comités de gestién

ciudadana.
8. Desarrollar acciones de generacién de capacidades ciudadanas.

9. Planificar, organizar y conducir la ejecucion de acciones para la recuperacién y
ampliacion de espacios publicos destinados a las areas verdes, parques y
jardines, en coordinacién con la Sub Unidad de Limpieza Publica y

mantenimiento de areas verdes.

10. Programar y ejecutar el mantenimiento, conservacion rutinaria y/o periédica de
las obras de infraestructura deportiva y recreativa del distrito y de las demas

obras que ejecute la Municipalidad, conforme al Plan Anual de Mantenimiento de
las mismas que debera formular.
11. Implementar las recomendaciones de los informes de auditoria emitidos por los

organos conformantes del Sistema Nacional de Control de su competencia,

debiendo de informar a su superior inmediato sobre las medidas adoptadas.
12. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

13. Las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones
legales o que le sean asignadas por la Gerencia de Servicios Municipales,
Sociales y Gestion Ambiental, de conformidad con lo dispuesto en la Ley

Organica de Municipalidades, y con lo dispuesto en la normatividad vigente.

03.3.9.1.- Sub Unidad de Administracién del Cementerio Municipal.

Articulo 112°. - Sub Unidad de Administracién del Cementerio Municipal.
La Sub Unidad de Administracion del Cementerio Municipal, constituye la unidad
organica responsable de administrar eficientemente las actividades propias que se

llevan a cabo en el cementerio municipal de la MDLG.

Articulo 113°. - Funciones de la Sub Unidad de Administracién del Cementerio

Municipal.
_ Desarrolla las siguientes funciones y atribuciones:
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1. Proponer, programar y gestionar las actividades que llevan a cabo en el
cementerio municipal como son: inhumaciones, exhumaciones, velatorios y

otros; De conformidad con la normatividad vigente.

2. Proponer, programar y gestionar los servicios basicos de mantenimiento de

areas comunes, areas verdes, asi como las vias o accesos al cementerio.

3. Implementar y supervisar el registro permanente del uso de las sepulturas:

nichos, tumbas, mausoleos y sepulturas en tierra.

4. Coordinar con las unidades de la organizacién municipal competentes, el
monitoreo y vigilancia del cumplimiento de las normas de sanidad y salubridad

en el cementerio municipal.

5. Supervisar y controlar el correcto llenado del registro permanente del uso de

cuarteles y mausoleos del cementerio municipal.

6. Supervisar los ingresos y egresos econdémicos relacionados con la venta de
nichos o tumbas y los servicios brindados establecidos en el Texto Unico de
Procesos Administrativos — TUPA, asi como en el Texto Unico de Servicios No

Exclusivos - TUSNE.

7. Revisar y proponer anualmente las tarifas y servicios en el TUPA y en el TUSNE

de la Municipalidad de Lonya Grande.

8. Otras funciones que se le asignen y correspondan.

03.3.9.2.- Sub Unidad de Administracion del Camal Municipal.

Articulo 114°. - Sub Unidad de Administracién del Camal Municipal.
La Sub Unidad de Administraciéon del Camal Municipal, es la unidad organica
responsable de planificar, programar, promover y ejecutar las actividades sobre el

beneficio de animales.

Articulo 115°. - Funciones de la Sub Unidad de Administracién del Camal

Municipal.

Desarrolla las siguientes funciones y atribuciones:
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1. Velar por el cumplimiento del Reglamento Tecnoldgico de carnes en el servicio

de beneficio de ganado en tanto sea de competencia municipal el acatarlas.

2. Cumplir las normas sobre el ingreso de ganado al camal municipal, a fin de que
se constate su procedencia, propiedad y control sanitario, la que debe ser

debidamente acreditada.

3. Efectuar la revisién sanitaria at-morten y post-morten de las carnes de ganado

materia de beneficio y comercializacion.

4. Garantizar la limpieza y salubridad del Camal Municipal, en coordinacion con la
Sub Unidad de Limpieza y la Sub Unidad de Salud, en lo que les corresponda.

5. Informar sobre la administracién y los servicios de encierro, beneficio vy

transporte de animales y carcasas.

6. Coordinar con la Sub Gerencia de Administracién Tributaria la cobranza por los

servicios que brinda.

7. Mantener actualizados los registros estadisticos, para su envio al Servicio

Nacional de Sanidad Agraria y a los érganos pertinentes de la MDLG.

8. Remitir los partes e informes diarios, tanto a la Sub Gerencia de Servicios
Puablicos, Sub Gerencia de Administracion Tributaria y a la Oficina de Tesoreria,
en cuanto a los ingresos econdmicos; Y en lo referente a las actividades
administrativas, coordinard con la Sub Gerencia de Licencias vy

Comercializacion.

9. Informar oportunamente y con la celeridad del caso sobre las faltas e
infracciones que en el ejercicio de sus tareas cometa el personal municipal que
laboran directa o indirectamente en el Camal Municipal, sugiriendo las sanciones
del caso. Asi como sancionar a los operarios independientes de dicho Camal y a

los comerciantes por incumplimiento de las normas de salubridad, reglamento

y/o acuerdos.

10. Otras funciones que se le asigne y corresponda de acuerdo a Ley.
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03.3.9.3.- Sub Unidad de Administracion del Mercado Municipal.

Articulo 116°. - Sub Unidad de Administracion del Mercado Municipal.
La Sub Unidad de Administracion del Mercado Municipal, es responsable de planificar,

programar, promover y ejecutar las actividades sobre el centro de abastos en el distrito

de Lonya Grande.

Articulo 117°. - Funciones de la Sub Unidad de Administracion del Mercado

Municipal.
Desarrolla las siguientes funciones y atribuciones:

1. Administrar, controlar y fiscalizar el buen funcionamiento del Mercado Municipal.

2. Llevar el padrén de comerciantes debidamente actualizado y ordenado mediante

Kardex, conteniendo los datos personales y récord de cada uno de ellos.

3. Desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo en el mercado para
garantizar la calidad y procedencia de los productos de consumo humano, en
coordinacion con la Sub Gerencia de Licencias y Comercializacion, en lo que le

corresponda.

4. Promover y supervisar, en coordinacién con la Sub Gerencia de Licencias y
Comerecializacion y la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, el abastecimiento

y comercializaciéon de productos que se expenden en el Mercado Municipal.

5. Supervisar el funcionamiento y buen uso de los servicios de electricidad, de agua
y saneamiento del Mercado Municipal, en coordinacién con los comerciantes.

Asi como el adecuado cuidado y mantenimiento de la infraestructura.

6. Otras funciones que se le asignen y corresponda por Ley.

03.3.10.- SUB GERENCIA DE PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS.
Articulo 118°. - Sub Gerencia de Promocidén de los Derechos Humanos.

La subgerencia de Promocion de los Derechos Humanos, depende de la
Gerencia de Servicios Municipales, Sociales y Gestién Ambiental; Y es la unidad
organica encargada de velar por la correcta implementacion y administracion del

-~ Registro Civil, asi_como de promover y proteger los derechos de los nifios, del
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relacion Funcional con otras dependencias como Policia Nacional del Pera (PNP),
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), Fiscalias y Juzgados
especializados de la Familia. A la vez, es la encargada de administrar las acciones y
actividades relacionadas a la proteccién, promocién y defensa de los derechos de las

personas con discapacidad en el ambito del distrito de Lonya Grande.

Esta a cargo de un funcionario nombrado y/o designado por el alcalde con
categoria de Subgerente, que adquiere la denominacién de Subgerente de Promocion
de los Derechos Humanos, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia

de Servicios Municipales, Sociales y Gestién Ambiental.

La Sub Gerencia de Promocion de los Derechos Humanos, para el cumplimiento

de sus funciones cuenta con las siguientes sub unidades organicas:

03.3.10.1.- Sub Unidad de Registro Civil.
03.3.10.2.- Sub Unidad de DEMUNA.

03.3.10.3.- Sub Unidad de Defensoria de la Mujer.
03.3.10.4.- OMAPED

Articulo 119°. - Funciones de la Sub Gerencia de Derechos Humanos
Son funciones de la subgerencia de Educacién, Cultura y Deporte, las siguientes:

1.Planificar, organizar, dirigir y supervisar las acciones y el buen funcionamiento de
los programas de su competencia (Registro Civil, DEMUNA, Defensoria de la

Mujer y OMAPED) y otros que le sean asignados.

2.Supervisar la adecuada aplicacién de la normatividad en el registro de hechos

vitales en el Registro Civil de la MDLG.

3.Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de promocion de los
derechos de la nifia, nifio y adolescente, asi como de la mujer y persona con

discapacidad.

4.Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de coordinacién en la

proteccion de la nifnez y adolescencia en situacién de riesgo.

5.Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la

Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA).
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6.0rganizar y dirigir actividades relacionadas a la prevencion del consumo de

bebidas alcohdlicas y drogas en adolescentes y jovenes.

7.Coordinar con las instituciones que prestan servicio de atencién a nifios y

adolescentes, promocionando sus acciones.

8.Promover y organizar cunas, guarderias infantiles, establecimientos de proteccién

para nifios o adolescentes; asi como, para los ancianos y mujeres maltratados.

9.Coordinar con las instituciones publicas y privadas que correspondan, para la

10.

11

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

atencion y solucidon de casos en los que se afecten los derechos de los nifios,

adolescentes y mujeres.

Coordinar con la Fiscalia, Juzgados y Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

para resolver casos que requieren de atencién especial.

Promover, supervisar y controlar el desarrollo de acciones y proyectos del

Programa de Desarrollo de la Mujer.

Planificar y programar las actividades orientadas a la promocién y desarrollo de

la mujer.

Promover la participacion de la mujer a través de los Comités Consultivos.

Promover y proponer que, en la formulacién, el planeamiento y la ejecucion de
las politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa,

las necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

Supervisar, controlar y coordinar las actividades orientadas a la promocién y

desarrollo de las personas con discapacidad, a través de la Oficina de OMAPED.

Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacién actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la

persona con discapacidad y su familia.

Promover y ejecutar campafas para la toma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la

responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

Promocionar, velar y supervisar el cumplimiento de la Ley de la Persona con

Discapacidad y su reglamento, en el &mbito de su competencia y denunciar su

incumplimiento ante el 6rgano competente.
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19. Elaborar el registro de las personas con discapacidad en la municipalidad y

desarrollar actividades en forma articulada.

20. Coordinar con el érgano responsable de los servicios de salud para que se les

brinde el servicio de atencién primaria en salud a los adultos mayores inscritos

en la OMAPED.

21. Promover actividades de cultura, esparcimiento y socializacion de las personas

con discapacidad.

22. Disefar actividades de educacién y capacitacion laboral en coordinaciéon con
Instituciones Privadas y Estatales, que permitan una mejor calidad de vida a las

personas con discapacidad.

23. Formular, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Operativo y su presupuesto

acorde a los objetivos y metas programadas en el Plan Estratégico Institucional.

24, Otras funciones que se le asignen y correspondan.

03.3.10.1.- Sub Unidad de Registro Civil.

Articulo 120°. - Sub Unidad de Registro Civil

La Sub Unidad de Registro Civil, constituye la sub unidad organica responsable de la
administracion e implementacion del Registro del Estado Civil, de las Estadisticas
Vitales, asi como de los programas funcionales en materia registral. Asimismo, disefa y
propone mecanismos para la correcta aplicacion de la normatividad vigente de Registro
Civil e Identificacion, realizando las coordinaciones pertinentes con el Registro Nacional
de Identificacién y Estado Civil RENIEC, facilitando la informacién sobre los hechos

vitales al Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI.

Articulo 121°, - Funciones de la Sub Unidad de Registro Civil

Desarrolla las siguientes funciones y atribuciones:

1. Dirigir, coordinar, controlar programar, organizar, y ejecutar, las actividades de

Registro del Estado Civil.
2. Expedir copias y extractos de los hechos y actos inscritos.

3. Realizar matrimonios con arreglo a Ley.
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Emitir las constancias de las Actas de nacimiento, matrimonios, divorcios,
defunciones, asi como de las resoluciones judiciales o administrativas que a

ellos se refieran.

Realizar inspecciones, otorgar certificaciones, modificar los registros y ejecutar

acciones en los registros del Estado Civil por mandato Judicial o de acuerdo a

Ley.

Llevar estadisticas de los actos vitales que se realicen en la sede de la
Municipalidad Distrital de Lonya Grande y consolidar la informacién proveniente

de las municipalidades delegadas del distrito.

Sistematizar y digitalizar los archivos de Registro Civil y conservar el acervo

documentario.

Efectuar la prestacion de los servicios establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) que sean de su competencia, asi como

aquellos que se le designen de acuerdo a Ley.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar en lo que le corresponde el Plan

Estratégico Institucional y velar por el cumplimiento de los objetivos.

Participar activamente o proponer la actualizacion mejoras o innovacién de los

diversos documentos y herramientas de gestion institucional.

Cumplir lo establecido por la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General (Articulo 106°, numeral 106.3) y Ley N° 29060 Ley del Silencio

Administrativo, y en todo lo que le corresponda.

Disefiar y proponer politicas y Directivas institucionales que sean necesarias, y

relativas a su competencia.

. Implementar las recomendaciones del Organo de Control Institucional, de las
Sociedades de Auditorias designadas (SOAS) y de la Contraloria General de la

Republica cuando le corresponda.

Otras funciones de su competencia, que le encargue la Sub Gerencia de

Promocién de los Derechos Humanos.

122



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

UTCUBAMBA - AMAZONAS
T o B S R o S T T T I R R A0 e A L i

03.3.10.2.- Sub Unidad de DEMUNA.

Articulo 122°. - Sub Unidad Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente

La Sub Unidad de DEMUNA, constituye la sub unidad organica responsable de
defender, promover, atender y vigilar el cumplimiento estricto de los derechos que la Ley
reconoce a los nifios, nifias y adolescentes. Asimismo, promover el fortalecimiento de la
familia a través de acciones de prevencion y promocion de sus derechos. También
realiza acciones administrativas en beneficio de nifios, nifias y adolescentes para los

casos de inscripcion extemporadnea de nacimiento, matricula oportuna, entre otros

procedimientos.

Articulo 123°. - Funciones de la Sub Unidad de DEMUNA - Defensoria Municipal

del Nifio y del Adolescente
La Sub Unidad de DEMUNA desarrolla las siguientes funciones y atribuciones:

1. Proponer, a través de la DEMUNA, las politicas y estrategias de promocion y
bienestar social en beneficio de los nifios, nifias, adolescentes, adultos mayores
y poblacién vulnerable, en situacion de pobreza y pobreza extrema, para el

mejoramiento de sus condiciones de vida y desarrollo social.

2. Promueven y realizan acciones de bienestar y promocién social complementaria
a los fines tutelares del Estado, en beneficio de los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, mujeres, personas adultas mayores, personas con discapacidad y en

general toda persona en situaciéon de vulnerabilidad.

3. Formular, dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos, servicios
y actividades de proteccién, atencién y promocién a la poblacién mas vulnerable

y en situacion de pobreza y extrema pobreza.

4. Formular, dirigir, ejecutar y controlar las acciones y servicios de proteccion y
promocién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en materia de su
competencia, con enfasis en aquellos que se encuentran en situacién de

abandono, pobreza y pobreza extrema.

5. Conocer la situacién de los nifios y adolescentes que se encuentran en

instituciones publicas y/o privadas por medidas legales.

6. Conocer la colocacion familiar.

Ejercer la representacion procesal en los procesos por alimentos y filiacion.

P 120

DAL




10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

UTCUBAMBA - AMAZONAS

Realizar acciones de prevencion y actuar cuando se encuentren amenazados o
vulnerados sus derechos para hacer prevalecer el principio del Interés Superior

del Nifio y del Adolescente.

Promover la participacion de las organizaciones, entidades publicas y privadas
para el desarrollo de labores preventivas de control, rehabilitacioén y tratamiento

de personas afectadas por la violencia familiar.

Orientar e informar sobre los derechos de nifias, nifios y adolescentes y las

funciones de la DEMUNA.
Participar en la planificacién, ejecucion y evaluacion

Promover el fortalecimiento de los lazos familiares. Para ello podra efectuar
conciliaciones extra judiciales entre conyuges, padres y familiares, fijando
normas de comportamiento, alimentos, tenencia y régimen de visita, siempre que

no existan procesos judiciales abiertos sobre esta materia.

Calificar y ejecutar acciones de defensa para la atencién de casos; Evaluar,

suscribir documentos, realizar seguimientos y formular recomendaciones en

dicha actuacion.
Celebrar audiencias y suscribir las actas de conciliacion y de compromisos.

Fomentar y promover el reconocimiento voluntario y filiaciones de nifios, nifias y

adolescentes.
Coordinar programas en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

Brindar orientacién a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre que no

existan procesos judiciales pendientes.

Recibir y registrar las solicitudes de atencién y actuar de oficio ante el

conocimiento de hechos que amenacen o afecten los derechos de nifias(o), y

adolescentes.

Conocer sobre la imposicion y pago de multas impuestas por la municipalidad,

en aplicacion de la Ley de atencion preferente a mujeres embarazadas, ninas y

nifos en lugares de atencion al publico.
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20. Difundir y promover el cumplimiento de las medidas especiales en caso de

desaparicion de menores.

21. Promover la inscripcion de nacimientos, solicitando la misma, en casos de

orfandad o desproteccion familiar, con conocimiento de la autoridad competente.

22. Promover la obtencién del Documento Nacional de Identidad (DNI), coordinando

con las autoridades competentes.

23. Presentar denuncias ante las autoridades competentes por las faltas y delitos en

agravio de los nifilos y adolescentes e intervenir en su defensa.

03.3.10.3.- Sub Unidad de Defensoria de la Muijer.

Articulo 124°. - Sub Unidad de Defensoria de la Mujer

La Sub Unidad de Defensoria de la Mujer, es la responsable de planificar,
conducir, supervisar y evaluar las actividades y proyectos con enfoque de geénero y que
promocionan las capacidades, habilidades y destrezas de las mujeres para generarse
ingresos propios, desarrollen sus derechos ciudadanos y su liderazgo. Asi como
conducir las acciones permanentes de prevenciéon de la violencia familiar contra la
mujer. Coordina y dirige las actividades relacionadas a la Mujer, principalmente a

aquellas en riesgo de exclusion social, contribuyendo a su bienestar.

El responsable de esta sub unidad actla como Secretaria Técnica de la Comisién
de La Instancia de Articulacion Local para la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la

Violencia Contra la Mujer e Integrantes del Grupo Familiar.

Articulo 125°. - Funciones de la Sub Unidad de Defensoria de la Mujer

Desarrolla las siguientes funciones y atribuciones:

1. Coordinar, planificar, organizar y ejecutar acciones articuladas e integradas que
garanticen el cumplimiento de la politica publica en materia de prevencion,
atencion, proteccion y reparacion de la victima, la sancion y reeducacion de la
persona agresora, para lograr la erradicacion de la violencia contra las mujeres y

los integrantes del grupo familiar.

2. Planificar, conducir, supervisar y evaluar las actividades y proyectos con enfoque
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mujeres para generarse ingresos propios, desarrollen sus derechos ciudadanos

y su liderazgo.

Conducir las acciones permanentes de prevencion de la violencia familiar contra

la mujer y el grupo familiar.

Coordinar y dirigir las actividades relacionadas a la Mujer, principalmente a

aquellas en riesgo de exclusién social, contribuyendo a su bienestar.

Planificar y ejecutar la promocién del desarrollo de capacidades y accion
concertada de las instituciones publicas y organizaciones sociales que atiendan

la problematica de violencia familiar contra la Mujer.

Promover campanas educativas para desarrollar capacidades, habilidades y
destrezas técnicas en oficios tradicionales y no tradicionales que permitan a las

mujeres la generacién de ingresos impulsando la creacion de microempresas.

Ejecutar Programas de Capacitacion de las Mujeres en liderazgo y participacion
ciudadana, que les permita incidir en las decisiones de los espacios de

concertacién para el desarrollo y el Presupuesto Participativo.

planificar y ejecutar programas educativos y de sensibilizacién sobre las

problematicas de las mujeres y el enfoque de género.

Coordinar con la Fiscalias, Juzgados, Policia Nacional y Gerencia de Seguridad

Ciudadana para resolver casos que requieren de atencion especial.

Promover, supervisar y controlar el desarrollo de acciones y proyectos del

Programa de Desarrollo de la Mujer.

Planificar y programar las actividades orientadas a la promocién y desarrollo de

la mujer.
Promover la participacion de la mujer a través de los Comités Consultivos.

Establecer canales de concertacion entre instituciones que trabajan en defensa

de los derechos de las mujeres.

Proponer en los instrumentos de gestion y en particular en el Plan de Desarrollo

(POI), y en el Presupuesto
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Participativo (PP); metas, indicadores, y acciones que respondan a la

problematica de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

15. Promover la adopcién de politicas, planes, programas, acciones y presupuestos
especificos para la prevencion, atencion, proteccion y recuperacion de las

victimas; Asi como sancién y rehabilitacién de las personas agresoras, dando

cumplimiento a la Ley.

16. Informar a la Comision de la Instancia de Articulacién Local, peribdicamente

sobre las acciones desarrolladas para el cumplimiento de la Ley.

17. Promover la creacion y el fortalecimiento de las instancias comunales en las

zonas rurales para las acciones distritales conjuntas frente a la violencia contra

las mujeres e integrantes del grupo familiar.

18. Otras funciones que se les asigne y sean de su competencia.

03.3.10.4.- OMAPED - Oficina Municipal de Atencion a las Personas con

Discapacidad.

Articulo 126°. — Oficina Municipal de Atencién a las Personas con Discapacidad

La Sub Unidad de OMAPED - Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad, es la encargada de administrar las acciones y actividades relacionadas a
la proteccién, promocion y defensa de los derechos de las personas con discapacidad,

en consideracion de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Articulo 127°. — Funciones de la OMAPED
La OMAPED, desarrolla las siguientes funciones y atribuciones:

1. Proponer las politicas y estrategias de promocion y bienestar social en beneficio

de las personas con discapacidad de la jurisdiccion.

2. Fomentar la participécién de las personas con discapacidad en las actividades
que la MDLG programe como: cultura, deporte, educacion, salud, transporte,

recreacion, entre otros, ofreciéndoles acceso a la comunidad.

3. Coordinar, supervisar y evaluar las politicas y programas locales scbre

livas a la discapacidad.

cuestiones relz

e
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Promover y proponer que, en la formulacion, el planeamiento y la ejecucién de
las politicas y los programas locales, se tomen en cuenta, de manera expresa,

las necesidades e intereses de la persona con discapacidad.

Participar de la formulacion y aprobacion del presupuesto local para asegurar
que se destinen los recursos necesarios para la implementacién de politicas y

programas sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los planes y programas nacionales en

materia de discapacidad que se desarrollen en el distrito de Lonya Grande.

Promover y ejecutar campafas para la toma de conciencia respecto de la
persona con discapacidad, el respeto de sus derechos y de su dignidad, y la

responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.

Ejecutar acciones para promover el respeto, la dignidad y el ejercicio de los
derechos humanos de las personas con discapacidad, asi como su proceso
asociativo como agentes protagénicos de su integracion y participacién plena en

la vida social y el desarrollo distrital.

Difundir informacién sobre cuestiones relacionadas a la discapacidad, incluida
informacion actualizada acerca de los programas y servicios disponibles para la

persona con discapacidad y su familia.

Administrar el Registro Municipal de la Persona con Discapacidad en el ambito
de la jurisdiccion del distrito de Lonya Grande, considerando los lineamientos

emitidos por el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

Promocionar los derechos de las personas con discapacidad y vigilar el

cumplimiento de las leyes y demas dispositivos dados a favor de ellas.

Fomentar un estado de bienestar general realizando actividades de prevencion y

cuidado de la salud de las personas con discapacidad.

Coordinar permanentemente con el Ministerio de Salud a fin de que se evallte y

otorgue los respectivos certificados de discapacidad.

Otras funciones que se le asignen y correspondan.
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03.3.11.- SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Articulo 128°. - Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.

La subgerencia de Seguridad Ciudadana, depende de la Gerencia de Servicios
Municipales, Sociales y Gestion Ambiental: Y es la unidad organica encargada de
conducir y supervisar los procesos vinculados con la Seguridad Ciudadana,
contribuyendo a asegurar la convivencia pacifica, el control de la violencia urbana y la
prevencion de delitos y faltas en el distrito de Lonya Grande, en coordinacién con la

Policia Nacional y con la sociedad civil organizada, dentro del marco de los dispositivos

legales aplicables.

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, esta a cargo de un funcionario
designado por el alcalde con categoria de Subgerente, que adquiere la denominacién
de Sub Gerente de Seguridad Ciudadana, quien depende funcional y jerarquicamente

de la Gerencia de Servicios Municipales, Sociales y Gestion Ambiental.
Articulo 129°, - Funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Desarrolla las siguientes funciones:

1. Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores y la ejecucion de actividades y presupuesto de la Sub Gerencia

conforme a sus funciones.

2. Presentar propuestas de ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,
directivas, instructivos, contratos, convenios y otras normas, de acuerdo a las

funcicnes de la Sub Gerencia.

3. Desarrollar, implementar y monitorear el Plan Integral de Seguridad Ciudadana y
sus respectivos programas y planes de accion destinados a dar cumplimiento a

los objetivos que persigue la Municipalidad de Lonya Grande en materia de esta

competencia.

4. Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el Sistema de Seguridad

Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Lonya Grande.

5. Prestar el servicio de seguridad ciudadana en la jurisdiccién del Distrito de Lonya
Grande, desarrollando acciones preventivas destinadas a reducir el avance de la
delincuencia comun y otros delitos y/o faltas, en coordinacién con la Policia
Nacional del Pert y la sociedad civil organizada, garantizando la tranquilidad
publica.
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Asumir las funciones de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Seguridad

Ciudadana, en caso que sea designado por el Sr. alcalde para tal fin.

Controlar y Fiscalizar el cumplimiento de los dispositivos municipales sobre
seguridad de la poblacion y evitar accidentes en la via publica, locales
comerciales, centros de reunién masiva entre otros.

Promover el apoyo a programas, Proyectos y campafias de educacion y

prevencion social a las distintas Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana.

Dirigir, verificar y fiscalizar el cumplimiento de las normas de caracter municipal

con relacion a la especulacion, adulteracién, acaparamiento, contrabando, etc.

Supervisar y fiscalizar las acciones de deteccién e imposicién de sanciones por
infracciones, de acuerdo al Reglamento de Aplicaciéon de Sanciones (RAS) y del

Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones. (CUIS).
Calificar y absolver impugnaciones a las notificaciones por infraccidon cometidas

Normar, programar, supervisar y verificar el servicio de video vigilancia
ciudadana.

Coordinar la ejecucion de operativos de clausura y/o incautaciones que disponga
la MDLG, en coordinacién con las unidades organicas de Fiscalizacién,
Licencias y Comercializacion.

Apoyar a las Unidades Orgénicas correspondientes, en la supervision de las
actividades relacionadas con el comercio ambulatorio, mercados y

establecimientos que desarrollan actividades econémicas.

Fiscalizar y supervisar la distribucién, exhibicién y venta de revistas, folletos,
archivos digitales (audio y/o video), publicaciones, etc. en resguardo de la moral

y las buenas costumbres.

Supervisar y Fiscalizar el buen funcionamiento de los centros de recreacion,

deporte y de cultura en la jurisdiccion.

Capacitar al personal a su cargo para su eficaz y eficiente labor en el

cumplimiento de sus funciones.

Propiciar la tranquilidad, el orden, la seguridad y la convivencia pacifica de la
comunidad, prestandole auxilio y proteccién, en coordinacién con la Policia

Nacional, Rondas Urbanas y/o Campesinas y con las Juntas Vecinales.
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19. Planificar. organizar, dirigir y controlar un Sistema de Seguridad Ciudadana con

20.

21,

22.

participacion de la ciudadania a través de las Comités, Juntas vecinales y rondas
urbanas y rurales, con la finalidad de implementar acciones de seguridad

personalizadas y/o de patrullaje en las zonas urbanas vy rurales del distrito de
Lonya Grande.

Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacion vy
mantenimiento del Sistema de informacion de la Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana, buscando generar una base de datos que permita contar con
informacién actualizada.

Controlar, e identificar a las personas que consumen bebidas alcohdlicas en

vehiculos en movimiento o estacionados en areas publicas, notificando la

infraccion; solicitando el apoyo de la Policia Nacional del Per( en caso de ser
necesario.

Establecer un sistema y brindar atencién y asistencia a las victimas de los
delitos, faltas y/o accidente que se produzcan en la zona urbana y/o rural del

distrito de Lonya Grande.

23. Aprobar instructivos, de acuerdo a las funciones de la Sub Gerencia y en

24,

28,

26.

27.

28.

atencion a la normativa que regula la Seguridad Ciudadana.

Gestionar los bienes, servicios y recursos humanos de la Sub Gerencia,

retroalimentando e incorporando buenas préacticas de gestion.

Participar en la elaboracién de los instrumentos de gestion y planeamiento de la
Gerencia de Servicios Municipales, Sociales y Gestion Ambiental, en
coordinacion con los 6rganos competentes y conforme a lo dispuesto en la
normatividad vigente, y supervisar el cumplimiento de las regulaciones

dispuestas en los mismos.

Participar activamente en las acciones y/o actividades que disponga el Comité
Distrital de Seguridad Ciudadana (CODISEC), asi como también las que
programe el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana (COPROSEC).

Conducir y supervisar el ejercicio de funciones del personal a su cargo.

Proponer a la Alta Direccion a la que pertenece, la conformacion de espacios de

coordinacion y la aprobacién de mecanismos de articulacion de las acciones de
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29. Proponer la aprobacién y controlar la ejecucién de los planes operativos de la

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
30. Proponer las politicas y estrategias vinculadas a la seguridad ciudadana.

31. Conducir y supervisar las actividades de seguridad ciudadana en la jurisdiccién

del Distrito de Lonya Grande, tanto de la zona urbana, asi como de la zona rural.

32.Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite segun corresponda, los

documentos que, de conformidad con sus respectivas funciones, se formulen.

33. Coordinar con las demas Unidades Organicas de la MDLG, cuando se requiera
de su participacion en la realizacion de operativos que se programen de acuerdo
a sus competencias.

34. Coordinar con las entidades publicas, privadas y con la sociedad civil, la
implementacion del Sistema de Seguridad Ciudadana del Distrito de Lonya

Grande, para erradicar la delincuencia en el distrito.

35. Proponer normas y procedimientos orientados a mejorar las actividades de la

Gerencia de Servicios Municipales, Sociales y Gestion Ambiental.

36. Cumplir con las disposiciones contenidas en los Sistemas Administrativos del
Sector Publico, en la parte que le corresponda, asi como los encargos legales
asignados.

37. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Municipales, Sociales y

Gestion Ambiental.

03.3.12.- SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 130°. - Sub Gerencia de Educacién, Cultura y Deporte.

La subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte, depende de la Gerencia de
Servicios Municipales, Sociales y Gestién Ambiental: Y es la unidad organica encargada
de promover la cultura, la educacién, el deporte y el turismo en el ambito del Distrito de

Lonya Grande.

Esta a cargo de un funcionario nombrado y/o designado por el alcalde con
categoria de Subgerente, que adquiere la denominacién de Subgerente de Educacion,
Cultura y Deporte, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de
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Articulo 131°, -Funciones de la Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte
Son funciones de la subgerencia de Educacion, Cultura y Deporte, las siguientes:
1.Promueve actividades de extension artistica, cultural, deportiva y educativa.

2.Promover, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de promocién y
difusion relacionadas con actividades educativas, comunales y culturales
dirigidas a capacitadores lideres, educadores, educandos, juntas vecinales,

clubes de madres y comunidad en general.

3.Planificar, disefiar, monitorear y evaluar politicas, programas y proyectos
integrales relacionados con los programas de alfabetizacién, promover y
cooperar con la educacion comunal; Con el objeto de contribuir al desarrollo
integral de la poblacién del distrito de Lonya Grande, considerando sus
caracteristicas socioculturales de cada realidad, aplicando el criterio de equidad

y justicia social, coordinando con las autoridades educativas competentes.

4.lmpulsar y organizar el Consejo Participativo Local de Educacién y Cultura en
coordinacion con la Direccion Regional de Educacién de Amazonas, con el
proposito de generar acuerdos concertados en beneficio de la colectividad y

generar la participacion organizada de los estudiantes en las actividades de

proyeccion social y comunal.

5.Brindar una atencion integral a la juventud en el area del deporte y la recreacion y

en todos los aspectos relacionados con su bienestar y calidad de vida.

6.Promover e impulsar en los ciudadanos, una cultura de identidad histérica, respeto
y conservacion del patrimonio cultural, monumentos arqueolégicos y bienes
comunales y/o artisticos con el propésito de aportar con el desarrollo cultural del

distrito de Lonya Grande y de toda la Regién de Amazonas.

7.Promover la representacion de los jovenes ante el Consejo de la Juventud,
espacio representativo de grupos, asociaciones y organismos de adolescentes y
jovenes, mediante proceso de eleccion democratica en su Consejo Directivo y de

sus representantes ante el Consejo Nacional de la Juventud.

8.Llevar un registro actualizado de organizaciones juveniles del distrito de Lonya

Grande, asi como, su participacién activa en la politica social, cultural y

econdmica del Gobierno Local.
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exposiciones y oftros servicios analogos que brinda la municipalidad a la
comunidad.

Fomenta y apoya la formacién de grupos artisticos, culturales y folkloricos
musicales que contribuyan a difundir el acervo cultural del pais dentro del
distrito.

Promueve la practica del deporte en las diversas disciplinas y niveles de
formacion integral de la persona, especialmente en el desarrollo fisico y moral de
la nifez.

Apoyar las iniciativas y actividades que propicien la participacion de los jovenes,
fomentando el espiritu democratico y solidario.

Promueve la construccién de infraestructura deportiva con la finalidad de

incrementar la cobertura de la recreacion y el deporte.

Promueve el desarrollo de actividades deportivas a nivel de ligas, centros

educativos y organizaciones vecinales de la jurisdiccion.

Vela celosamente de todo el acervo documentario existente en su oficina,

evitando a su vez la infidencia.

Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar tramite, segun corresponda, a los

documentos que, de conformidad con sus respectivas funciones, formulen las

unidades organicas.
Promover el Trabajo Artesanal y la implementacion de ferias artesanales.

Elabora la memoria anual de la unidad organica a su cargo y la presenta a la
Oficina de Secretaria General hasta el Gltimo dia habil del mes de enero del afio
siguiente.

Elabora con oportunidad la informacion correspondiente al ambito de su
competencia para la rendicién de cuentas del resultado de gestion del Titular del
Pliego, para la Contraloria General de la Republica, procesos de presupuesto

participativo, audiencias publicas, entre otros.

Las demas funciones que se le asigne y corresponda.
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Sub Capitulo IlI

Unidades Organicas de la GSA y DE

03.3.13.- Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario
03.3.14.- Sub Gerencia de Promocién Turistica

03.3.15.- Sub Gerencia de Licencias y Comercializacién

03.3.13.- SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

Articulo 132°. - Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario.

La Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario, depende de la Gerencia de
Servicios Agropecuarios y Desarrollo Econémico: Y es la unidad organica encargada de
planificar, programar, promover y ejecutar las actividades sobre desarrollo agropecuario

en el distrito de Lonya Grande y mejorar su competitividad.

Estd a cargo de un funcionario nombrado y/o designado por el alcalde con
categoria de Subgerente, que adquiere la denominacién de Subgerente de Desarrollo
Agropecuario, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Servicios

Agropecuarios y Desarrollo Econémico.

La Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario, para el cumplimiento de sus

funciones cuenta con las siguientes sub unidades organicas:

03.3.13.1.- Sub Unidad de Proyectos Productivos.
03.3.13.2.- Sub Unidad de Desarrollo Genético.
03.3.13.3.- Sub Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria.

Articulo 133°. -Funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario
Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario, las siguientes:

1.Promover el mejoramiento de la produccion y proteccion al sector agropecuario

del distrito, especialmente en lo que respecto al cultivo y exportacién del café.

2.Planificar la produccion agricola y ganadera conforme a exigencias del mercado,

empleando la tecnologia adecuada.

3.Elaborar proyectos productivos en atencién a los objetivos del Plan Municipal de

Desarrollo Agropecuario.

Cp

135




UTCUBAMBA - AMAZONAS

e
4.Reducir el rezago a nivel de bienestar social, sobre todo en las comunidades de

alta marginalidad de la poblacion rural.

5.Detener la explotacion irracional de los recursos no renovables y la conservacion
del delicado equilibrio ecolégico, con el fin de que las actividades agricolas y

ganaderas sean posibles y rentables para generaciones venideras.

6.Respetar y conservar la cultura de las comunidades rurales, considerando su

acervo como un valioso recurso y punto de partida para el ulterior desarrollo.

7.Conjuntar voluntades, capacidades y recursos para que el Concejo Municipal
planee, rectorice y gestione proyectos y acciones del desarrollo econémico

integral en beneficio de los agricultores y ganaderos de nuestro distrito.

8. Brindar orientacion, capacitacion y asistencia técnica a los productores que lo
soliciten, sobre las nuevas politicas y estrategias de desarrollo agropecuario. Asi

como para actualizar y mejorar los cultivos ya existentes.

9. Promover, planificar y dirigir la realizacion de ferias y festivales productivos que
permitan promocionar los productos agropecuarios y agroindustriales del distrito
de Lonya Grande, en coordinacién con las instituciones publicas, privadas y los

productores.

10. Impulsar los Programas de Alianza con el Campo, destinando infraestructura y

magquinaria adecuados a la reconversién productiva.

11. Fortalecer los nexos entre las dependencias estatales y con la Sub Gerencia de
Desarrollo  Agropecuario, asi como buscar la constante comunicacion y

coordinacién entre ésta y las organizaciones agropecuarias.

12. Difundir la integracion de productores en grupos organizados de trabajo que
permitan la formacién y operacion de agro industrias y micro empresas que
industrialicen y comercialicen la produccién primaria de cada uno de los

sistemas producto.

13.Crear en cada comunidad una organizacién capaz de realizar las acciones

convenientes para su desarrollo mediante el proceso de autogestion.

14. Fomentar las actividades agricolas, ganaderas, fruticolas, forestales y aquellas
que incidan en el desarrollo econémico de los productores, concertando el

crédito, la organizacién, los seguros y la tecnificacion en coordinacién con las
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15. Promover y apoyar la inversién publica, privada y social para el establecimiento

de proyectos productivos y empresas agroindustriales en el distrito de Lonya
Grande.

16. Proponer proyectos de Ordenanza, Acuerdos y Resoluciones en el ambito de su

competencia.

17. Participar en la elaboracién y actualizacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) y otros instrumentos de gestién, en lo competente a la Sub
Gerencia, en coordinacion con la Gerencia de Planificacién y Presupuesto y de

acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la materia.

18. Otras funciones que le sean asignadas y le correspondan.

03.3.13.1.- Sub Unidad de Proyectos Productivos.

Articulo 134°. - Sub Unidad de Proyectos Productivos

La Sub Unidad de Proyectos Productivos, constituye la sub unidad orgénica que tiene
por objetivo impulsar el establecimiento y desarrollo de microempresas, que estimulen la
generacion de empleos, mejoren el nivel de vida y fomenten el arraigo de los
beneficiarios en su tierra. Para ello, se constituye en una herramienta administrativa
que, en coordinacion con las comunidades o asociaciones de emprendedores, a partir
de una idea define objetivos, metas, actividades, tiempos y presupuestos para el
desarrollo de proyectos productivos agropecuarios, teniendo en cuenta los aspectos

tecnicos, econdémicos y financieros.

Articulo 135°. — Funciones de la Sub Unidad de Proyectos Productivos

Desarrolla las siguientes funciones y atribuciones:

1. Coordinar los programas de fomento empresarial para pequefios negocios, asi
como vincular fondos econémicos a nivel local, nacional e internacional para

proyectos productivos de las unidades de negocio.

2. Elaborar la metodologia, la organizaciéon y mercadotecnia para un desarrollo

sustentable de los proyectos productivos.

3. Implementar programas para fomentar el emprendurismo, capacitacién e
incubacion de proyectos productivos de los habitantes del distrito de Lonya

Grande.
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Impulsar la vinculaciéon de productores y consumidores a través de estrategias

innovadoras para la generacion de cadenas productivas.

Informar a la Gerencia de Servicios Agropecuarios y Desarrollo Econémico, los
avances de sus actividades, y resultado de andlisis estadisticos, generar los
indicadores para evaluar su operacién que permitan medir la capacidad de
respuesta de la Sub Unidad, segun las metas y proyecciones planteadas por la

MDLG.

Trabajar coordinadamente con los diferentes organismos estatales, para el
fomento de unidades de negocios, la cultura emprendedora y la integracion de la

mujer a la economia local.

Promover las ideas de negocios a través de grupos familiares y/o comunales que
permitan la generacion de empleos y la mejora de la calidad de vida de sus

integrantes.

Brindar asesoria y capacitacion para la constitucion de asociaciones de

empresarios.

Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas, incrementando la
produccion, mejorando la productividad y desarrollando sistemas de mercadeo

orientados a que los actores en cada una de ellas compartan equitativamente los

beneficios.

Promover el desarrollo econémico local, con incidencia en la micro y pequefia

empresa.

Elaborar y mantener actualizado un registro estadistico de las unidades
economicas ubicadas en el Distrito de Lonya Grande, con la finalidad de tener

informacién confiable y puntual para una mejor toma de decisiones.

Promover e impulsar el fomento de programas de generacion de empleo y
articulacién laboral, con jovenes y mujeres en los ambitos rural y urbano a través

de la implementacién de proyectos productivos acordes a la realidad local

Programar, coordinar y monitorear acciones orientadas a promover las

actividades economicas agropecuarias.
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14. Promover el desarrollo de la micro y pequefia empresa a través de programas de

capacitacion, asistencia técnica y asesoria para empresas del sector agricola e

industrial.

156. Promover la asociatividad de las unidades productivas urbanas y rurales del
Distrito, en torno a oportunidades de negocios conjuntos; a través de un servicio

de articulacion empresarial para mejorar su competitividad y acceso a mercados.

16. Promover e impulsar el desarrollo humano sostenible en el &mbito del Distrito de

Lonya Grande a través del desarrollo de diversos proyectos productivos.

17.Dirigir la Ejecucién de Programas y Proyectos de Caracter Social de la
Municipalidad Distrital de Lonya Grande y en beneficio de la poblacién con

Menores recursos economicos.

18. Las demas que sean convenientes y le correspondan.

03.3.13.2.- Sub Unidad de Desarrollo Genético.

Articulo 136°, - Sub Unidad de Desarrollo Genético

La Sub Unidad de Desarrollo Genético, constituye la sub unidad organica que tiene por
objetivo el mejoramiento genético de las plantas cultivables en nuestro distrito, asi como
de los animales mayores para lograr mayores ingresos econémicos a las familias de
nuestro distrito de Lonya Grande. Por ello, planifica, coordina, programa, ejecuta y
evalla programas que mejoren las cualidades de los cultivos en su valor alimenticio e
industrial (mayor cantidad y calidad de produccién por area de terreno), que permitan
hacerlas mas tolerantes a plagas, enfermedades, suelos erosionados y pobres, climas
adversos, entre otros aspectos. Y asi poder ser mas competitivos en la actual

globalizacién de los mercados, aprovechando los tratados de libre comercio.

Articulo 137°. — Funciones de la Sub Unidad de Desarrollo Genético

Desarrolla las siguientes funciones y atribuciones:

1. Planificar, ejecutar y evaluar programas que permitan el mejoramiento genético
que mejoren las cualidades de los cultivos en su valor alimenticio e industrial
(mayor cantidad y calidad de produccién por area de terreno), que permitan

hacerlas mas tolerantes a plagas, enfermedades, suelos erosionados y pobres,
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climas adversos, entre otros aspectos. Y asi poder ser mas competitivos en la

actual globalizacién de los mercados.

Proponer, capacitar y promover y aplicar “Métodos de Mejoramiento” que
permitan seleccionar los mejores genotipos de los cultivos, especialmente que

permitan lograr una variedad mejorada de café.

Conocer y transferir nuevas tecnologias a los agricultores, que les permita:
Generar semilla cuya descendencia reproduzca el genotipo mejorado deseado;
Hacer méaximo uso de la variabilidad genética presente en la (s) poblacién(es)
seleccionada (s); Crear mayor variabilidad genética, a través de la hibridacion y
recombinacion, para obtener nuevos genotipos; Evaluar la descendencia para
definir el genotipo; Ejercer control del mecanismo de floracién y polinizacion;
Controlar el efecto del ambiente, de la interaccion genotipo por ambiente y del

error experimental, para mejorar la heredabilidad.

Coordinar con las entidades del Estado correspondientes a fin de lograr el apoyo
necesario para el mejoramiento genético y la agricultura sostenible a fin de
producir mas productos agricolas, asi como también lograr que la agricultura se
administre para satisfacer las necesidades cambiantes de la humanidad,

mientras que se conserven los recursos naturales y se evite la degradacién del

medio ambiente.

Planificar, desarrollar e incentivar el mejoramiento genético vegetal a fin de
contribuir mejorando el grado de sostenibilidad de los sistemas agropecuarios de
produccion, mediante el desarrollo de genotipos adaptados a nuevos

requerimientos ambientales y nuevas demandas del mercado de consumo.

Crear, desarrollar, planificar y ejecutar proyectos que permitan, a través del
mejoramiento genético, aumentar la produccion agricola y ganadera para
transformarla desde la economia de subsistencia a la produccion para el
mercado; Logrando la seguridad de los resultados y la obtencién de altos
rendimientos, con caracteristicas de alta capacidad de produccion, adaptacion
especifica, genéticamente homogéneas, apariencia uniforme y la sostenibilidad

del sistema productivo.

Lograr, a través de la capacitacién e incentivos a los productores, la necesidad




10.

11.

12,

13.

14.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

UTCUBAMBA - AMAZONAS

como el desarrollo de sistemas de agricultura sostenible, es decir, el logro de

altos niveles de produccién en el largo plazo.

Planificar, dirigir, ejecutar y evaluar actividades, en coordinacién y apoyo mutuo
con los productores y con el empleo de la biotecnologia y la genética, acciones
que permitan producir con mayor intensidad, asegurando caracteristicas fisicas y
quimicas de calidad y que respondan a los requerimientos crecientes de la

industria y el mercado local, nacional y externo.

Conocer y transferir tecnologias a los productores agricolas y ganaderos que
permitan: Aumentar la productividad de los cultivos por el mejoramiento de su
rendimiento y el valor de su utilizacién; Aumentar la calidad de la planta o de sus
productos; Elevar el atractivo del producto por el mejoramiento de su aspecto, su

color, su perfume y el mejoramiento de su sabor, es decir, debe ser un producto

innovador.

Conocer y transferir tecnologias a los productores agricolas que permitan a sus
cultivos lograr una mejor adaptacién a las condiciones del medio (clima, suelo),
asi como una mayor resistencia a enfermedades (virus, bacterias, hongos
patdgenos), plantas superiores parasitas y semiparasitas, ademas de plagas. Asi

como también lograr modificaciones favorables de caracteres morfolégicos y

fisiologicos de las plantas.

Coordinar y concertar con organismos del sector publico y del sector privado, la
ejecucion de programas y proyectos para la promocion del desarrollo econémico
del Distrito, empleando nuevas tecnologias genéticas para el mejoramiento de la

agricultura y la ganaderia.

Colaborar con acciones de promocion a través de la implementaciéon de
acuerdos estratégicos con instituciones y empresas para el desarrollo de la
inversion publica y privada en lo referente al desarrollo genético de la agricultura

y ganaderia del Distrito de Lonya Grande

Programar, dirigir, ejecutar, controlar y monitorear los procesos de promocion de

la inversién privada en la implementacion del desarrollo genético.

Realizar acciones orientadas a obtener transferencias de tecnologia y

conocimientos a nivel local, nacional e internacional.
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15. Implementar planes y estrategias de mejoramiento genético de plantas con la
formacién de cultivares que respondan a las exigencias diversas de los

consumidores tanto en el Perd como en el Mundo.

16. Otras funciones que se le asignen y sean de su competencia.

03.3.13.3.- Sub Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria.

Articulo 138°. - Sub Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria

Esta Sub Unidad tiene por objeto el acomparnamiento técnico integral a los productores,
de manera focalizada para resolver brechas de productividad, competitividad y
sostenibilidad de una linea productiva agricola y/o ganadera, con base en la orientacién
de buenas practicas para satisfacer la demanda de los mercados. Asimismo, contribuir a
la construccion de nuevos conocimientos en el manejo del café y otros cultivos locales,
asi como de productos ganaderos por parte de los productores a través de diversos
metodos de extension rural que permitan aumentar la produccion con calidad y mejorar

los ingresos de las familias campesinas.

Articulo 139°. — Funciones de la Sub Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria
La Sub Unidad de Asistencia Técnica Agropecuaria desarrolla las siguientes funciones y

atribuciones:

1. ldentificar las demandas puntuales de los pequefios y medianos productores; asi

como disefar, ajustar y ejecutar el Plan de Asistencia Técnica Agropecuaria.

2. Planificar, ejecutar y desarrollar actividades de capacitacién con los productores y
productoras, mediante la construccién colectiva de conocimientos, que contribuya a la
implementacion de una agricultura para la vida y a la consolidacién de la sostenibilidad

social, econémica y ambiental de las cadenas productivas priorizadas.

3. Facilitar la formacion técnica, conceptual y metodoldgica de los productores y
productoras para perfilarlos como promotores y promotoras de un desarrollo sostenible
con capacidad de multiplicar la experiencia y de promover la generacion de proyectos y

propuestas de agricultura y ganaderia sostenible en sus comunidades.

4. Acompaniar a los grupos de productores y productoras en la formulacién participativa
de proyectos productivos y planes de negocio a través de PROCOMPITE vy

I
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AGROIDEAS, para contribuir al mejoramiento de su capacidad de autogestion,
organizacion y aprendizaje técnico.

5. Implementar un Sistema Integral a fin de prestar el servicio de Asistencia Técnica al
pequefio y mediano productor con el fin de mejorar los sistemas de produccién, el nivel
de ingresos y las condiciones de vida sin que esta labor conlleve al deterioro de los

Recursos Naturales (agua, suelo y bosque).

6. Garantizar la asistencia Técnica Directa Rural Agropecuaria y Medio ambiental,
coordinando las actividades correspondientes con miras a asegurar la ampliacion
progresiva de la cobertura, calidad y pertinencia del servicio de asistencia técnica, asi

como el seguimiento, orientacion y acompafiamiento en la prestacion del servicio.

7. Planificar, disefiar y ejecutar actividades para que con la prestacion de la asistencia
técnica se creen las condiciones necesarias para aumentar la competitividad y la
rentabilidad de la produccién, en un contexto de desarrollo regional y en el marco de la
internacionalizacion de la economia, a la par que se garantiza el acceso y beneficios de

la ciencia y la tecnologia a todos los productores rurales de Lonya Grande.

8. ldentificar la poblacién objeto de la prestacion del servicio de Asistencia Técnica
Agropecuaria, la problematica de dicha poblacion y las estrategias de atencion a la
misma y los alcances esperados.

9. Realizar la caracterizacion del pequefio y mediano productor y elaborar el Registro de

Usuarios del Servicio de Asistencia Técnica, que permita tener una base estadistica

para la generacion de proyectos y mejoras en el mencionado servicio.

10. Realizar el informe de Seguimiento y Evaluacion del Servicio de Asistencia Técnica

que se pretende implementar en la Municipalidad Distrital de Lonya Grande.

11. Realizar las Evaluaciones Agropecuarias que contiene: informe anual de la actividad

agropecuaria, ganadera y forestal del distrito de Lonya Grande.

12. Proponer y coordinar la creacién del Consejo Municipal de Desarrollo Rural de
Lonya Grande, como maxima autoridad de concertacién y toma de decisiones entre las
autoridades locales y las comunidades rurales con el objetivo de lograr su desarrollo
econdémico sostenido.

13. Solicitar apoyo técnico y econdémico a través de convenios con diferentes

instituciones publicas y privadas, para el desarrollo y ejecucion de actividades de
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promocién y capacitacion a la comunidad sobre el manejo de los recursos del suelo,

agua y bosque.

14. Participar en la programacién de eventos de capacitacion, actualizacion e
intercambio tecnolégico agropecuario que se programen en las instituciones publicas

y/o privadas, a fin de transferirlas a los productores del distrito de Lonya Grande.

15. Coordinar, proponer, planificar y ejecutar acciones para coadyuvar a los productores
mediante convenios con universidades, Ministerio de Agricultura y Riego, Ministerio del
Ambiente, Proyecto Especial Jaén, San Ignacio y Bagua (PEJSIB), Organizaciones no
gubernamentales y las demas entidades vinculadas a la Asistencia Agropecuaria y que
permitan la transferencia de tecnologias.

16. Desarrollar los proyectos de transferencia de tecnologia mediante estrategias
grupales que permitan la difusién y aplicacién de recomendaciones tecnolégicas

apropiadas que permitan en desarrollo del sector agropecuario en el distrito de Lonya

Grande.

17. Otras funciones que le sean asignadas y le correspondan.

03.3.14.- SUB GERENCIA DE PROMOCION TURISTICA

Articulo 140°. - Sub Gerencia de Promocion Turistica.

La subgerencia de Promocién Turistica, depende de la Gerencia de Servicios
Agropecuarios y Desarrollo Econémico; Y es la unidad orgénica encargada de promover

la cultura, la educacion, el deporte y el turismo en el ambito de influencia del Distrito de

Lonya Grande.

Esta a cargo de un funcionario nombrado y/o designado por el alcalde con
categoria de Subgerente, que adquiere la denominacién de Subgerente de Educacion,
Cultura y Deporte, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de

Servicios Municipales, Sociales y Gestién Ambiental.

Articulo 141°. -Funciones de la Sub Gerencia de Promocién Turistica

Son funciones de la Sub Gerencia de Promocién Turistica, las siguientes:
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1.Planificar, Organizar, dirigir, ejecutar, controlar, y evaluar las actividades
vinculadas con el desarrollo turistico en el ambito del distrito de Lonya Grande,

en concordancia con los dispositivos locales vigentes.

2.Elaborar y ejecutar el Plan de Desarrollo Turistico Local, dentro de las

competencias de ley.

3.Establecer coordinaciones funcionales con la Direccion Regional de Turismo vy
Comercio Exterior, con el Instituto Nacional de Cultura y otras entidades publicas
y privadas, orientadas a la defensa y conservaciéon de monumentos historicos,

arqueoldgicos y artisticos, de la jurisdiccién distrital, provincial y regional.

4.Estudia lugares y resalta sus cualidades para fomentar el turismo del distrito como

promover la identidad del mismo.

5.Programa e implementa la realizacién de eventos educativos y culturales de

promocion turistica con la participacién de la poblacién organizada.
6. Supervisar y coordinar programas de promocion y desarrollo turistico.
7.Evaluar y calificar planes de promocion turistica.
8. Analizar y evaluar estudios de factibilidad relacionados con la actividad turistica.

9.Coordinar y promover la ejecucion de planes de accion turistica con organismos

publicos y privados.

10. Organiza eventos de naturaleza turistica y/o representar a la MDLG en los

mismos.

11. Revisar, proponer, aprobar, visar y/o dar trémite, segn corresponda, a los
documentos que, de conformidad con sus respectivas funciones, formulen las

unidades organicas.
12. Ejercer accion promotora para el desarrollo turistico del distrito.

13. Promover proyectos y actividades que fomenten el turismo en el Distrito en

coordinacién con el Gobierno Provincial, Regional, Nacional e instancias

correspondientes.

14. Promover el Trabajo Artesanal y la implementacion de ferias artesanales.

15. Elabora la memoria anual de la unidad organica y la presenta a la Oficina de

mes de enero del afio siguiente.

Secretaria General hasta el Gltimo dia habil del
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competencia para la rendicién de cuentas del resultado de gestion del Titular del

Pliego, para la Contraloria General de la Republica, procesos de presupuesto

participativo, audiencias publicas, entre otros.

17. Participar y organizar eventos de naturaleza turistica en aspectos relacionados

con el folclor, artesania y organizacion de ferias.
18. Integrar a las comunidades del distrito de Lonya Grande a través de corredores
turisticos para transformar sus ventajas comparativas en ventajas competitivas.
19. Promover el turismo local, Regional y Nacional.

20. Coordinar con organismos publicos y privados sobre programas de

infraestructura turistica del Distrito.

21. Elaborar y proponer proyectos y programas para promover el mejoramiento de la
oferta turistica local.

22. Coordinar, organizar y supervisar programas y eventos de promocion vy
desarrollo turistico.

23. Elaboracion y difusién de guias, boletines, material audiovisual y demas temas
de promocioén turistica.

24. Propiciar la celebracion de convenios con instituciones publicas o privadas que
favorezcan el desarrollo del turismo en el Distrito.

25. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Servicios Agropecuarios y

Desarrollo Econémico.

03.3.15.- SUB GERENCIA DE LICENCIAS Y COMERCIALIZACION.
Articulo 142°. - Sub Gerencia de Licencias y Comercializacion.

La subgerencia de Licencias y Comercializacion, depende de la Gerencia de
Servicios Agropecuarios y Desarrollo Economico; Y es la unidad organica encargada de
desarrollar las actividades relacionadas con la promocion del desarrollo econémico
local, la regulacion, formalizacién y control de las actividades comerciales y defensa del
consumidor. Asi como también, es la responsable de administrar los procesos para el

otorgamiento de licencias y autorizaciones municipales de apertura y funcionamiento de
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establecimientos industriales, comerciales y de servicios, de anuncios y propaganda y

de espectaculos publicos no deportivos de acuerdo a las normas vigentes.

Esta a cargo de un funcionario nombrado y/o designado por el alcalde con
categoria de Subgerente, que adquiere la denominacién de Subgerente de Licencias y
Comercializacion, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de

Servicios Agropecuarios y Desarrollo Econdmico.

Articulo 143°. - Funciones de la Sub Gerencia de Licencias y Comercializacién
Son funciones de la Sub Gerencia de Licencias y Comercializacion, las siguientes:

1.Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Anual Yy su respectivo
Presupuesto.

2.Proponer las normas con respecto del acopio, expendio, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas, en concordancia con las normas
nacionales sobre la materia.

3.Emitir opinién, instruir y coordinar en temas referidos al otorgamiento de
certificados de zonificacion y compatibilidad de uso para fines de tramitacion de
Autorizaciones Municipales de Funcionamiento de establecimientos comerciales,
industriales y de servicios.

4. Emitir opinién, instruir y coordinar en los procedimientos referidos al otorgamiento

de Licencias de Funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales y

de servicios de acuerdo a la Ley Marco de Licencias de Funcionamiento N°
28976.

5. Emitir opinién, instruir, verificar los procedimientos y requisitos normados para la
instalacién de establecimientos que cuenten con Licencias de Funcionamiento
(Toldos, anuncios y paneles simples).

6. Emitir opinioén, instruir, verificar los procedimientos y requisitos normados para la

licencia de apertura de funcionamiento, conjuntamente con la instalacion de

toldos y/o anuncios, asi como la utilizacién de la via publica en lugares

permitidos.

7.Emitir opinion, instruir, verificar los procedimientos y requisitos normados para la

presentacion de espectaculos publicos no deportivos en diversos escenarios
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8.Promover la formalizacion de los establecimientos comerciales, industriales y de

servicio que carecen de licencia de funcionamiento, en los asuntos de su

competencia.

9.Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos

10.

1.

12.

13.

14.

15.

procesos, procedimientos y normatividad interna en coordinacion con la

Gerencia de Servicios Agropecuarios y Desarrollo Econémico.

Controlar y fiscalizar el funcionamiento de los establecimientos comerciales,

industriales y de servicio, asi como del mercado municipal.

Iniciar de oficio, parte o por disposicién superior, procedimientos sancionadores
en relacion a los asuntos de su competencia.

Notificar, Instruir y realizar todas las actuaciones e investigaciones necesarias en
los procedimientos sancionadores a su cargo y elevar todo lo actuado a superior
jerarquico, con las recomendaciones del caso para los fines legales
consiguientes.

Mantener actualizada la base de datos de autorizaciones de establecimientos,
licencias de funcionamiento, anuncios y supervisiones realizadas para el analisis

y la toma de decisiones.

Resolver por delegacion los asuntos que especificamente le sean

encomendados, dando cuenta al superior jerarquico.

Otras funciones que le encargue la Gerencia de Servicios Agropecuarios y

Desarrollo Econémico y sean de su competencia.
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TITULO V

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
LONYA GRANDE.

Articulo 144°. — De las relaciones interinstitucionales.

El alcalde, como representante de la Municipalidad Distrital de Lonya Grande,
dirige y conduce las relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado.

La Municipalidad Distrital de Lonya Grande, mantiene relaciones de coordinacién
y cooperacion con el Gobierno Regional de Amazonas. Esta relacion implica
comunicacion mutua y atencion a las solicitudes que se formulen reciprocamente,
tratando asuntos de interés distrital y estableciéndose mecanismos que coadyuven a su
desarrollo.

Las relaciones que tiene la Municipalidad Distrital de Lonya Grande, con la
Municipalidad Provincial de Utcubamba y demas municipalidades distritales de la
Provincia de Utcubamba, son de coordinacién, cooperacion o de asociacion para la
ejecucion de obras y prestacion de servicios.

La Municipalidad Distrital de Lonya Grande mantiene estrecho vinculo con la
Contraloria General de la Republica, permitiendo la coordinacion, control y fiscalizacion
para el adecuado uso de los recursos que administra la municipalidad.

En el resto del sector publico, se coordinara permanentemente con el gobierno
nacional y los demas organismos de la administracién publica para una adecuada
delimitacién de competencias, complementariedad de acciones y coherencia en el

proceso de planificacién, asi como para el financiamiento de proyectos de inversion.
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TiTULO VI

ORDENAMIENTO JURIDICO MUNICIPAL

CAPITULO |

REGIMEN NORMATIVO

Articulo 145°. — Régimen Normativo y Principios.

Las normas y disposiciones de la Municipalidad Distrital de Lonya Grande se
adecuan al ordenamiento juridico nacional, regional y provincial. Asimismo, se rigen por
los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad, simplificacién administrativa y el
debido procedimiento, establecidos en la Ley Organica de Municipalidades y sus

modificatorias y Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 146°. — Normas Municipales
La Municipalidad Distrital de Lonya Grande, a través de sus organos de alta

direccion, dicta las normas y disposiciones siguientes:
- El Concejo Municipal: Ordenanzas Municipales y Acuerdos de Concejo

Municipal.
- La Alcaldia: Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia.

La Gerencia Municipal y las demas gerencias emiten resoluciones, conforme a sus

funciones y competencias de acuerdo a Ley.

Articulo 147°, — Ordenanzas Municipales
Las Ordenanzas Municipales norman asuntos de caracter general, de la

organizacion y la administracion de la municipalidad y reglamentan materias de su

competencia.

Articulo 148°. — Acuerdos de Concejo Municipal
Los Acuerdos de Concejo Municipal expresan la decisién de este organo sobre
asuntos internos del Concejo Municipal, de interés publico, ciudadano o institucional o

declara su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o

norma institucional.
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Los Acuerdos Municipales seran aprobados por mayoria simple de sus

miembros. El Reglamento Interno del Concejo Municipal — RIC, podra acordar otras

mayorias para aprobar normas.

Articulo 149°. — Decretos de Alcaldia

Los Decretos de Alcaldia establecen normas reglamentarias para la ejecucién de
las Ordenanzas Municipales, sancionan los procedimientos necesarios para la
administracion municipal y resuelven o regulan asuntos de orden general y de interés

ciudadano.
Los Decretos de Alcaldia son aprobados y suscritos por el alcalde.

Articulo 150°. — Resoluciones Municipales
Las Resoluciones Municipales norman asuntos de carécter administrativo. En

caso de procedimiento administrativo, se expiden en segunda y Ultima instancia.

Articulo 151°. — Niveles de la Resoluciones Municipales
Los niveles de las Resoluciones Municipales son:
- De Alcaldia, emitidas por el alcalde.
- Gerencial Municipal, emitida por el gerente municipal.

- Gerencial, emitida por los gerentes.

Corresponderd la emision de actos administrativos, via resolucion, en caso de
delegacién o facultad expresamente concedida por norma legal a otros ¢rganos o

unidades no contempladas en los niveles de resoluciones establecidos en el presente

articulo.

Articulo 152°. — Resoluciones de Alcaldia

El alcalde tiene facultad para emitir un dispositivo de caracter general o
particular, orientado a establecer derechos, obligaciones y prerrogativas a las personas
naturales o juridicas que se relacionan con la administracién distrital, a través del

dispositivo legal denominado: “Resolucion de Alcaldia”.

Articulo 153°. — Resoluciones de Gerencia Municipales y Resoluciones Gerenciales

El gerente municipal tiene facultad para emitir un dispositivo de caracter

esolver todo asunto administrativo de caracter normativo o
151
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ejecutivo, mediante el dispositivo legal denominado “Resolucion Gerencial Municipal”.

Analogamente, los gerentes emiten respectivamente “Resoluciones Gerenciales”.

Articulo 154°. — Responsabilidad Funcional

Las resoluciones deberan llevar el visado de los funcionarios que intervienen
segun sea el asunto de que se trate. Los funcionarios que visan una resolucion, asumen

la corresponsabilidad de las disposiciones que contiene dicho dispositivo legal.

Articulo 155°. — Suscripcién de Resoluciones

Las resoluciones, segin su nivel, seran suscritas por el titular. Segun
corresponda: alcalde, gerente municipal y gerencias. La suscripcién de resoluciones, en
caso de ausencia del gerente municipal, podra efectuarlo el funcionario que haga sus
veces, con la autorizacion resolutiva del alcalde; Y los encargados de las gerencias por

ausencia de sus titulares, con la autorizacién resolutiva de la Gerencia Municipal.

Articulo 156°. — Publicidad de las Normas Municipales

La norma municipal, de alcance general, es obligatoria desde el dia siguiente de
su publicacion en el Diario Oficial “El Peruano” o el diario encargado de las
publicaciones judiciales y/o legales de la capital de la Region, salvo plazo distinto

expresamente sefialado en la misma. Deben incluirse, ademas, en el Portal Electrénico

de la municipalidad.

Los acuerdos del Concejo Municipal y los decretos de alcaldia son publicados en
el diario encargado de las publicaciones judiciales y/o legales de la Regién y se

difundiran obligatoriamente en el Portal Electrénico de la municipalidad.

Articulo 157°. — Garantias del Ordenamiento Municipal

- Las Ordenanzas y Decretos de Alcaldia pueden impugnarse mediante los
mecanismos de accion de inconstitucionalidad y accién popular,

respectivamente, en la via correspondiente.

- Las Resoluciones Municipales pueden impugnarse en via administrativa y
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- Los procedimientos administrativos en general, a nivel de la Municipalidad, se

rigen por el ordenamiento juridico del Per.

CAPITULO II

INTERPOSICION DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 158°. — Interposicion de Recursos Administrativos.

Con relacion a las resoluciones que se emitan en los diferentes niveles
administrativos de la Municipalidad Distrital de Lonya Grande, para la interposicion de

los recursos administrativos correspondientes, se observaran los procedimientos

siguientes:
a) Recurso de Reconsideracion

Se interpondra ante el mismo érgano que dicté el primer acto que es materia de
la impugnacién y deberéd sustentarse en nueva prueba. En los casos de actos
administrativos que constituyen Unica instancia no requieren nueva prueba. Este

recurso es opcional y su interposicion no impide el ejercicio del recurso de

apelacion.
b) Recurso de Apelacién

El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en
diferentes interpretaciones de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié
el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico,

dandose por agotada la via administrativa.

CAPITULO Ili

REGIMEN LABORAL

Articulo 159°. - Los funcionarios y servidores publicos en general de la Municipalidad
Distrital de Lonya Grande, se encuentran comprendidos dentro del régimen laboral de la

~_Actividad Publica Decreto Legislativo N° 276, 728 y la Ley CAS.
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Articulo 160°. - Los funcionarios y empleados de la Municipalidad Distrital de Lonya
Grande, son servidores publicos sujetos exclusivamente al régimen laboral de su
pertenencia y tienen los mismos deberes y derechos que los de su categoria

correspondiente.

Articulo 161°. - Los servidores publicos que tienen la categoria de obreros, laboran
bajo el regimen de la actividad privada. En estos asuntos, seran de aplicacion las
modificatorias establecidas por la ley y sus reglamentos, Decreto Legislativo N° 728 y

sus normas complementarias, modificatorias y reglamentarias.

Articulo 162°. - El trabajador municipal de carrera no puede ser cesado ni destituido si
no por causa prevista en la ley y de acuerdo al procedimiento establecido. El trabajador
municipal tiene derecho al nivel de carrera alcanzado, a los atributos propios de ese
nivel y a gozar, anualmente, de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo

acumulacion convencional hasta de dos periodos.

Articulo 163°. - Niveles Organizacionales de la Municipalidad Distrital de Lonya

Grande.

Los niveles organizacionales de la Municipalidad son los siguientes:

Primer Nivel: Los 6rganos del Primer Nivel segun el Decreto Supremo 054-2018-PCM y
segun la Ley Organica de Municipalidades estan constituidos por los Organos de la Alta

Direccion, los Organos de Coordinacion, y los Organos Consultivos.

01. ORGANOS DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL
01.1. ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1.1. Concejo Municipal
01.1.2. Alcaldia Municipal
01.1.3. Gerencia Municipal

01.2. ORGANOS DE COORDINACION
01.2.1. Concejo de Coordinacion Local Distrital
01.2.2. Junta de Delegados Vecinales y Comunales
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01.3. ORGANOS CONSULTIVOS
01.3.1. Plataforma Distrital de Defensa Civil.
01.3.2. Comité Distrital de Seguridad Ciudadana.
01.3.3. Comité de Administracién del Vaso de Leche.

01.3.4. Comision Ambiental Municipal
01.3.5. Comisién De La Instancia de Articulacion Local

Segundo Nivel: Esta integrado por el Organo de Control Institucional, el Organo de
Defensa del Estado, los Organos de Asesoramiento: Gerencia de Asesoria Juridica, la
Gerencia de Planificacion y Presupuesto; los Organos de Apoyo: Secretaria General y la
Gerencia de Administracion y Finanzas; los Organos de Linea: La Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural, Gerencia de Servicios Municipales, Sociales

y Gestion Ambiental y la Gerencia de Servicios Agropecuarios y Desarrollo Econémico.

02.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.2 ORGANO DE DEFENSA DEL ESTADO
02.3 ORGANOS DE ASESORAMIENTO

02.3.1 Gerencia de Asesoria Juridica

02.3.2 Gerencia de Planificaciéon y Presupuesto

02.4 ORGANOS DE APOYO
02.4.1 Secretaria General
02.4.2 Gerencia de Administracién y Finanzas

02.5 ORGANOS DE LiNEA
02.5.1 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y Rural
02.5.2 Gerencia de Servicios Municipales, Sociales y Gestién Ambiental
02.5.3 Gerencia de Servicios Agropecuarios y Desarrollo Econémico

Tercer Nivel: Lo conforman todas las Unidades Organicas de los Organos de Apoyo,
Organos de Asesoramiento y de los organos de Linea, jerarquizadas o categorizadas
con el nivel de Sub Gerencia. Lo constituyen los niveles técnicos — operativos de la

organizacion municipal.
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03.1 UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE APOYO.
03.1.1 Sub Gerencia de Recursos Humanos
03.1.2 Sub Gerencia de Contabilidad
03.1.3 Sub Gerencia de Tesoreria
03.1.4 Sub Gerencia de Abastecimientos y Servicios Generales
03.1.5 Sub Gerencia de Administracion Tributaria
03.1.6 Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacion

03.1.7 Unidad de Tramite Documentario
03.1.8 Unidad de Archivo General
03.1.9 Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional

03.2 UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO
03.2.1 Sub Gerencia de Planificacion y Presupuesto
03.2.2 Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones - OPMI

03.3 UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE LiNEA.
03.3.1 Unidad Formuladora
03.3.2 Unidad Ejecutora de Inversiones
03.3.3 Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro
03.3.4 Sub Gerencia de Maquinaria y Equipo
03.3.5 Sub Gerencia de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Civil
03.3.6 Sub Gerencia de Transporte, Vialidad y Transito
03.3.7 Sub Gerencia de Desarrollo Social
03.3.8 Sub Gerencia de Gestién Ambiental
03.3.9 Sub Gerencia de Servicios Publicos
03.3.10 Sub Gerencia de Promocion de los Derechos Humanos
03.3.11 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
03.3.12 Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte

03.3.13 Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

03.3.14 Sub Gerencia de Promocion Turistica
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CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 164°. - El régimen econémico de la Municipalidad Distrital de Lonya Grande se
regula segun lo dispuesto por el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru,
modificado por la Ley N° 30305, Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la
Constitucion Politica del Perd; por el Decreto Legislativo N° 776 -Ley de Tributacién
Municipal y demas sobre la materia.

Articulo 165°. - EIl patrimonio de la Municipalidad Distrital de Lonya Grande esta
constituido por los bienes de propiedad municipal sefialados en la Ley Organica de
Municipalidades, las rentas municipales que le pertenecen conforme a Ley Organica de
Municipalidades, los derechos que cobra por la prestacién de servicios conforme al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) y los legados y donaciones que

se hagan a su favor, segun el siguiente detalle:
- Las asignaciones provenientes del tesoro publico.
- Los provenientes de operaciones de crédito interno y externo de acuerdo a
Ley.
- Los aportes de la Cooperacion Técnica y Financiera Internacional.
- Los recursos provenientes de la Ley del Canon.

- Los ingresos propios que pueda generar como resultado de sus actividades.

- Las transferencias provenientes de convenios, contratos y otros actos

celebrados con personas naturales y juridicas nacionales o extranjeras.

- Los legados o donaciones.

- Otros que le corresponda de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 166°. - La administracion econémica y financiera de la municipalidad se rige

por el presupuesto municipal que anualmente aprueba el Concejo Municipal. Constituye

un pliego presupuestal auténomo.
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sustenta en el equilibrio real de sus ingresos y egresos, debiendo ser aprobado por el
Concejo Municipal, el mismo que comprende el presupuesto de gastos corrientes y el de
inversiones, que se formula y ejecuta en funcion de los planes de desarrollo y

programas de inversion.

CAPITULO V

REGIMEN SANCIONADOR Y DISCIPLINARIO

Articulo 168°. — Alcances.

Las normas municipales son de caracter obligatorio y su incumplimiento acarrea
las sanciones correspondientes, sin perjuicio de promover las acciones judiciales sobre

las responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar.

Las ordenanzas determinan el régimen de sanciones administrativas por la
infraccién de sus disposiciones, estableciendo las escalas de multas en funcion de la

gravedad de la falta, asi como la imposicién de sanciones no pecuniarias.

Las sanciones que aplique la autoridad municipal podran ser las de multa,
suspension de autorizacién o licencias, clausura, decomiso, retencién de productos y
mobiliario, retiro de elementos antirreglamentarios, paralizacién de obras, demolicion,

internamiento de vehiculos, inmovilizacién de productos y otras.

La Municipalidad Distrital de Lonya Grande, mediante ordenanza municipal

establece las infracciones, sanciones y el régimen sancionador y disciplinario de la

municipalidad.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA

La Municipalidad Distrital de Lonya Grande, adecuara su organizacion actual a la
estructura y funciones establecidas en el presente Reglamente, a través de sus 6rganos
competentes. Efectuara las acciones pertinentes para la actualizacion o modificacién de
los instrumentos de gestion a que diere lugar, en el marco de los dispositivos técnico —
legales pertinentes, como consecuencia de la aprobacion del presente Reglamento de

Organizacién y Funciones — ROF.

SEGUNDA

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), de Ia
Municipalidad Distrital de Lonya Grande, entrara en vigencia a partir de su aprobacion y
publicacion de la Ordenanza Municipal en el diario encargado de las publicaciones
judiciales y/o legales de la Regidn, asi como en el Portal Institucional, tanto del
dispositivo legal aprobatorio, el texto integro del ROF, y el Organigrama Institucional.
Asi mismo, se remitira el texto integro del ROF y el Organigrama Institucional a la
Secretaria de Gestion Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros para tramitar
su publicacion con la Secretaria de Gobierno Digital en el Portal de Estado Peruano.

TERCERA

El Alcalde Distrital de Lonya Grande, podra delegar mediante Resolucién de Alcaldia,
facultades al Gerente Municipal, para que resuelva aspectos administrativos a su cargo,

el cual podra emitir resoluciones o directivas segun sea el caso, con arreglo a ley.

CUARTA

Los Gerentes de los diferentes Organos proyectaran resoluciones y el Gerente
Municipal, resolvera Actos Administrativos en primera instancia, asi como casos de

reconsideracion, siendo los de apelacion resueltos por el alcalde, en segunda instancia

‘con arreglo a ley.
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QUINTA

La Sub Gerencia de Recursos Humanos, modificard el Cuadro de Asignacion de
Personal (CAP) en forma provisional acorde con los lineamientos estipulados por la
Autoridad del Servicio Civil SERVIR, a fin de adecuarlos a la estructura del presente

Reglamento.

SEXTA

Corresponde a la Gerencia Municipal, gestionar la publicacion de estos documentos de
gestion en el Portal de la Municipalidad y otros medios que correspondan, los cuales
constituyen documentos auditables y elementos de transparencia en la gestion publica.
Cada Gerente y Sub Gerente, tomara las medidas necesarias para la difusién del

contenido del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de su competencia y

bajo responsabilidad.

SEPTIMA

El Organo de Control Institucional y los funcionarios de todos los niveles
Organizacionales son los encargados de velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el

presente Reglamento, con la finalidad de perfeccionar su contenido y aplicacion.

OCTAVA

La implementacién de los cargos aprobados conforme a la estructura, se hard de
acuerdo a la disponibilidad presupuestal, priorizando la reubicacion de empleados
nombrados y obreros permanentes, respetando los derechos de los trabajadores que

establecen las legislaciones laborales competentes.
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NOVENA

La Municipalidad Distrital de Lonya Grande, mediante la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, adecuard progresivamente su organizacién actual, a los nuevos documentos
de gestion estipuladas mediante el nuevo régimen de la Ley del Servicio Civil —
SERVIR, como CAP-P (Cuadro de Asignacion de Personal Provisional), Presupuesto
Analitico de Personal (PAP), PDP (Plan de Desarrollo de las Personas), MPE (Mapeo
de Puestos de la Entidad), MP (Mapeo de Procesos), MPP (Manual de Perfil de
Puestos) y el CPE (Cuadro de Puestos de la Entidad), en coordinacion con SERVIR.

DECIMA

Facultese a la Alcaldia para adoptar las acciones pertinentes, que conlleven a la

implementacion de lo dispuesto en el presente Reglamento.

DECIMA PRIMERA

Forma parte del presente Reglamento, el Informe Técnico Sustentatorio de la
Modificatoria de la Estructura Orgénica y Reglamento de Organizacién y Funciones de

la Municipalidad Distrital de Lonya Grande, asi como el Organigrama Estructural.

DISPOSICION FINAL
UNICA

Deroguese toda disposicion o norma de caracter administrativo legal, que se opongan a
lo establecido en el presente Reglamento de Organizacién y Funciones de la

Municipalidad Distrital de Lonya Grande.
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ANEXO N° 01

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA
GRANDE

I: ORGANO DEL PRIMER NIVEL ORGANIZACIONAL

01.1 ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
01.1.1 Concejo Municipal
01.1.1.1.- Comision de Regidores.
01.1.2 Alcaldia Municipal

01.1.3 Gerencia Municipal

01.2 ORGANOS DE COORDINACION
01.2.1 Concejo de Coordinacion Local Distrital
01.2.2 Junta de Delegados de Participacion Vecinal Comunal.

01.3. ORGANOS CONSULTIVOS
01.3.1 Plataforma Distrital de Defensa Civil.
01.3.2 Comite Distrital de Seguridad Ciudadana.
01.3.3 Comité de Administracion del Vaso de Leche.
01.3.4 Comisién Ambiental Municipal
01.3.5 Comisioén De La Instancia de Articulacion Local

Il: SEGUNDO NIVEL ORGANIZACIONAL

02.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
02.1.1 Oficina De Control Institucional

02.2 ORGANO DE DEFENSA DEL ESTADO
02.2.1 Oficina De Procuraduria Publica Municipal

02.3 ORGANOS DE ASESORAMIENTO
02.3.1 Gerencia De Asesoria Juridica
02.3.2 Gerencia De Planificacion y Presupuesto
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02.4 ORGANOS DE APOYO
02.04.1 Secretaria General
02.04.2 Gerencia De Administracién y Finanzas

02.5 ORGANOS DE LiNEA
02.5.1 Gerencia De Infraestructura, Desarrollo Urbano y Rural.
02.5.2 Gerencia De Servicios Municipales, Sociales y Gestion Ambiental.

02.5.3 Gerencia De Servicios Agropecuarios y Desarrollo Econémico.

lll: TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL

03.1.- UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE APOYO.
03.1.1.- Subgerencia De Recursos Humanos.
03.1.2.- Sub Gerencia De Contabilidad.
03.1.3.- Sub Gerencia De Tesoreria.
03.1.4.- Sub Gerencia De Logistica Y Servicios Generales
03.1.4.1 Sub Unidad de Patrimonio

03.1.4.2 Sub Unidad de Almacén

03.1.5.- Sub Gerencia De Administracion Tributaria.
03.1.5.1 Sub Unidad de Fiscalizacién
03.1.5.2 Sub Unidad de Ejecucion Coactiva
03.1.5.3 Sub Unidad de Recaudacion

03.1.6.- Sub Gerencia de Tecnologia de la Informacién

03.1.7.- Unidad de Tramite Documentario

03.1.8.- Unidad de Archivo General

03.1.9.- Sub Gerencia de Comunicaciones e Imagen Institucional
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03.2.- UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO.
03.2.1.- Subgerencia de Planificacion y Presupuesto

03.2.2.- Subgerencia de Programaciéon Multianual de Inversiones -
OPMI

03.3.- UNIDADES ORGANICAS DE LOS ORGANOS DE LINEA.
03.3.1.- Unidad Formuladora.
03.3.1.1.- Sub Gerencia de Formulacién de ldeas de Proyectos

03.3.1.1.- Sub Gerencia Elaboracién de Fichas Técnicas de

Expedientes Técnicos.

03.3.2.- Unidad Ejecutora de Inversiones.

03.3.2.1.- Sub Gerencia de Evaluacion y Aprobacién de

Expedientes Técnicos.

03.3.2.2.- Sub Gerencia de Ejecucién, Supervisiéon, Seguimiento y
Liquidacion de Proyectos de Obras Publicas.

03.3.3.- Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro.

03.3.4.- Sub Gerencia de Maquinaria y Equipo.
03.3.5.-. Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres y Defensa
Civil.
03.3.6.- Sub Gerencia de Transporte. Vialidad y Transito
03.3.7.- Sub Gerencia de Desarrollo Social
03.3.7.1.- Oficina ULE

03.3.7.2.- Oficina de Servicios de Salud y PVL

03.3.7.3.- Oficina del CIAM

164




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LONYA GRANDE

UTCUBAMBA - AMAZONAS
B e T R L 0 R RIS &

03.3.8.- Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

03.3.8.1.- Sub Unidad de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental

03.3.8.2.- Sub Unidad de Limpieza Publica y Mantenimiento de
Areas Verdes

03.3.8.3.- Area Técnica Municipal de Agua y Saneamiento - ATM

03.3.9.- Sub Gerencia de Servicios Publicos.
03.3.9.1.- Sub Unidad de Administracién del Cementerio Municipal
03.3.9.2.- Sub Unidad de Administracion del Camal Municipal

03.3.9.3.- Sub Unidad de Administracion del Mercado Municipal

03.3.10.- Sub Gerencia de Promocion de los Derechos Humanos.
03.3.10.1.- Sub Unidad de Registro Civil
03.3.10.2.- Sub Unidad de DEMUNA
03.3.10.3.- Sub Unidad de Defensoria de la Mujer

03.3.10.4.- OMAPED - Oficina Municipal de Atencion a la Persona

con Discapacidad

03.3.11.- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
03.3.12.- Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte.
03.3.13.- Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario.
03.3.14.- Sub Gerencia de Promocién Turistica.

03.3.15.- Sub Gerencia de Licencias y Comercializacion.
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